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DECRETO N2 9.977, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

(republicacao)

Regulamenta a Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de
margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 92, inciso
VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de margo de 2018, regulamentou a
contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n? 175/2018, seus Anexos I e II cria funcoes
publicas para atender as hipdteses previstas no art. 39, incisos II, III, V, VI e XII da mesma Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribui¢oes das fungdes publicas criadas nos Anexos
I e II da Lei Complementar Municipal n? 175/2018;

CONSIDERANDO que o art. 137 da Lei Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacao), o art. 78 da Lei Complementar Municipal n®
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195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Sadde) e o art. 85 da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral) determinam que
a remuneracao dos funcionarios contratados com base na Lei Complementar Municipal n® 175/2018, nao
sera superior ao valor do vencimento basico constante do respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos no nivel I, grau A, proporcionalmente a carga horaria estabelecida no contrato, para funcdo
semelhante;

DECRETA:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 12, Este Decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n? 175/2018, que regulamentou a
contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico no Municipio de Mariana.

Art. 22, Os funcionarios contratados com base na Lei Complementar Municipal n® 175/2018 possuem
vinculo precério, contratual e regido pelo Direito Administrativo.

Art. 32. As hipdteses de contratacao tempordaria por excepcional interesse publico para fins de
contratagao por prazo determinado sao as previstas no art. 3%, da LC n? 175/2018.

§ 12. Nos casos de contratacao com base no art. 39, incisos II, III, V, VI e XII deverdo ser observados os
quantitativos de fungdes publicas e valores de remuneracao previstos nos Anexos I e II da LC n®
175/2018.

§ 22, No caso de contratacao com base no art. 39, incisos I, IV, VII, VIII, IX, X, XI e XIII a remuneracao do
funcionario contratado ndo podera ser superior ao vencimento bésico previsto para cargo efetivo com
atribuicdes semelhantes, no nivel I, grau A.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, se 0 Municipio nao possuir, em sua estrutura administrativa, cargo
com fungdes assemelhadas, a remuneracao devera ser compativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas.

CAPITULO II
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Da Remuneracgao

Art. 4°. A remuneracao do funcionario contratado para o exercicio das fungdes previstas nos Anexos I e
IT da Lei Complementar Municipal n? 175/2018, em cumprimento ao disposto no art. 137, da Lei
Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educacao), no art. 78, da Lei Complementar Municipal n? 195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude) e no art. 85, da Lei Complementar Municipal n? 193/2019
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral) é o previsto no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. Todos os contratos firmados a partir da vigéncia das Leis Complementares Municipais
n%. 175/2018, 193/2019 e 195/2019 deverao observar o valor de remuneracao previsto no Anexo I deste
Decreto.

Art. 52. O contrato dos funcionarios ocupantes das fungdes publicas de Professor da Educagdo Béasica,
Pedagogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico Diversas Areas, Médico PSF, Engenheiro Ambiental e
Engenheiro Civil, cujo prazo de vigéncia tenha expirado devera ser imediatamente rescindido.

§ 19, Para suprir a demanda dos contratos expirados nos termos do caput deste artigo, deverdo ser
convocados os aprovados em processo seletivo, observada a ordem de classificacao, sem exclusao dos
funcionarios cujos contratos expiraram.

§ 22, Os contratos em vigor para as fungdes publicas previstas no caput deverao ser rescindidos com
fundamento no art. 23, III, “d” da LC n? 175/2018, combinado com o art. 137, da LC n? 194/2019, art. 78
da LC n? 195/2019 ou art. 85 da LC n? 193/2019, conforme o caso, observando-se a regra do § 12 para a
realizacdo de nova contratacgao.

Art. 62. O contrato sera realizado pelo periodo necessario, observados os prazos maximos de contratacdo
previsto no art. 42 da LC n? 175/2018.

CAPITULO III

Do Processo Seletivo
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Art. 72. Os processos seletivos realizados para selegao de funcionarios publicos terdao prazo de validade
indicado no edital, que nao sera superior a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 82. O edital reservara 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

§ 12. O percentual de 10% (dez por cento) sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas
por fungao.

§ 22, O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
somente poderd ser nomeado nesta condigao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas no
Edital, a critério da Administragao Publica, sendo convocado conforme critérios constantes do edital.

§ 32, Caso a aplicagao do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 42. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o nimero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracgao.

Art. 92, Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n°® 3.298/1999 com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; na situacao prevista no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Stumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos
da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009 e, ainda, a Lei n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a. Deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

a. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
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aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

b. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores. Visao monocular;

c. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; satide e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

a. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 10. Estabelece-se neste Decreto que as deficiéncias contidas no art. 42 do Decreto n°® 3.298/1999
serao consideradas conforme descreve-se, nao sendo para tanto essa definicao de carater finito, somadas
ainda, para isso, a Lei n® 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais pessoas, sendo analisada
conforme laudo encaminhado.

Art. 11. O processo seletivo simplificado compreendera:

I - prova escrita para todas as fungdes publicas, abrangendo:

a. Conhecimentos especificos;
b. Conhecimentos gerais;
c. Legislacao especifica.

IT - prova pratica para as fungoes publicas que ndo sao profissdes regulamentadas e que exigem
habilidade especifica;

III - andlise de curriculum, exclusivamente para as fungoes publicas de médicos.

§ 12. A prova escrita prevista no inciso I podera ser objetiva (multipla escolha, dissertativa e/ou redagao).

§ 22, A prova pratica prevista no inciso II somente exigira conhecimentos e habilidades praticas.
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CAPITULO IV

Das Atribuicoes das Funcoes Publicas

Art. 12. Os servidores nomeados para as fungoes publicas criadas no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n? 175/2018 deverdo desempenhar as atribuigdes previstas no Anexo II deste Decreto.

Art. 13. Os funcionarios nomeados para as fungoes publicas criadas no Anexo II, da Lei Complementar
Municipal n? 175/2018 deverdo desempenhar as atribuigoes previstas no Anexo III deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO 1

FUNCOES PUBLICAS

CARGA

HORARIA REMUNERACAO [HABILITACAO

FUNCAO QUANTIDADE
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PROFESSOR DA
EADSI%’ZCAO CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO LICENCIATURA PLENA
N h7 HORAS  |2.146,64 EM PEDAGOGIA OU
o se CURSO NORMAL
NSING SUPERIOR
FUNDAMENTAL)
CURSO SUPERIOR DE
gglnlggRAS' LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DA e 2.200,00 NAS AREAS
EDUCACAO ESPECIFICAS DO
BASICA (ANOS 70 HORAS/AULA CURRICULO
FINAIS DO N CURSO SUPERIOR DE
ENSINO e ko LICENCIATURA PLENA
FUNDAMENTAL) i 2.475 00 NAS AREAS
ESPECIFICAS DO
HORAS/AULA A
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA
REGULAMENTADA PELA
RESOLUCAO CP N° 1 DE
PEDAGOGO 8 D5 HORAS  [2.244,80 e
SUPERIOR DE
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
MONITOR DE MAGISTERIO DE NiIVEL
N 55 10 HORAS  [1.105,61 o
MONITOR DE , ,
ENSINO 20 10 HORAS  [1.105,61 ﬁgg{gﬂzmo DE NIVEL
ESPECIAL
MONITOR DE ,
ATE 20 ENSINO SUPERIOR
TEMPO INTEGRAL|74 13,22H/A
-Ensino Superior HORAS COMPLETO
MONITOR DE , ,
ATE 20 ENSINO MEDIO
TEMPO INTEGRA |56 11,90 H/A
e N HORAS COMPLETO
MONITOR DE ENSINO MEDIO
INTE 20 10 HORAS  [1.000,00 MIDLETG
g%%;%%%mo 10 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
?XE{II:I/[DAEII\E EDE 06 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
ﬁg&%ﬁoﬂgo 03 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
BIOLOGO CURSO SUPERIOR EM
01 30 3.181,63 AR
CURSO SUPERIOR EM
) ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO REGISTRO NO
DENTISTA 03 20 3.600,00 CONSELHO
PROFISSIONAL

COMPETENTE
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CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
02 30 3.181,63 FARMACIA /
BIOQUIMICA

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
, MEDICINA COM
MEDICO , 107,26 REGISTRO NO
PLANTONISTA  [*4 Ate 20H CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
, MEDICINA COM
MEDICO REGISTRO NO
DIVERSAS AREAS [°° 10 6.000,00 CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA

MEDICO VETERINARIA
VETERINARIO |02 10 1.091,50 REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

CURSO TECNICO DE

, ENFERMAGEM COM
TECNICO DE REGISTRO NO
ENFERMAGEM  [*° 20 2.420,70 CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

ENFERMEIRO 11 40 4.800,00

FARMACEUTICO [03 30 3.181,63

BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA |06 30 3.181,63

FONOAUDIOLOGO|03 30 3.181,63

PSICOLOGO 04 30 3.181,63
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CURSO SUPERIOR EM

TERAPIA OCUPACIONAL
TERAPEUTA COM REGISTRO NO
OCUPACIONAL |2 30 3.181,63 CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO COM
REGISTRO NO
NUTRICIONISTA |06 30 3.181,63 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
AGENTE DE
COMBATEAS [0 10 HORAS  [1.219,61 Egﬂgﬁ%ﬂM
ENDEMIAS
AGENTE
COMUNITARIO |90 40 HORAS  [1.105,61 oo
DE SAUDE
CURSO SUPERIOR EM
, ODONTOLOGIA COM
ODONTOLOGO REGISTRO NO
S 02 10 HORAS  |4.662,46 AR
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
, REGISTRO NO
MEDICO PSF |07 10 HORAS  [12.000,00 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
ASSISTENTE CURSO SUPERIOR EM
SOCIAL > 30 HORAS  (3.181,63 SERVICO SOCIAL
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CRAS 1 20 HORAS  14.091,50 HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CREAS 1 40 HORAS  (4.091,50 HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
EDUCADOR ENSINO MEDIO
sociAL MEDIO  |1© 40 HORAS  11.413,12 COMPLETO
o St
SOCIAL " 30 HORAS  [2.327,60 '
S R PSICOLOGIA OU
TERAPIA OCUPACIONAL
MONITOR DA ,
CASA DE 20 10 HORAS  [1.063,09 ENSINO MEDIO
PASSAGEM
MONITOR DE 11.90 ENSINO MEDIO
PROGRAMAS  [© BOHORAS — f COMPLETO
NSTRUTOR DE CURSO SUPERIOR EM
, EDUCACAO FISICA E
ATIVIDADES Até 30
, 22 13,22h REGISTRO NO
FISICAS E_ HORAS AV
RECREACAO

COMPETENTE
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QUADRO DE FUNCOES DA AREA DE MEIO AMBIENTE
~ CARGA HORARIA ~
FUNCAO QUANT.SEMANAL REMUNERACAO[ESCOLARIDADE
CURSO SUPERIOR EM
DIREITO COM
ADVOGADO 1 20 HORAS 3.181,63 ESPECIALIZACAO EM
DIREITO AMBIENTAL
30 HORAS CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENE SOCIAL 1 3.181,63 SERVICO SOCIAL
. CURSO SUPERIOR EM
BIOLOGO 3 30 HORAS 3.181,63 BIOLOGIA
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO ENGENHARIA COM
AMBIENTAL 2 40 HORAS 4.091,50 ESPECIALIZACAO EM
MEIO AMBIENTE
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL 2 40 HORAS 4.091,50 ENGENHARIA CIVIL
CURSO SUPERIOR EM
. GEOGRAFIA COM
GEOGRAFO 1 40 HORAS 3.181,63 ESPECIALIZACAO EM
GEOPROCESSAMENTO
. CURSO SUPERIOR EM
SOCIOLOGO 1 40 HORAS 3.181,63 SOCIOLOGIA
ANEXO II
ANEXO II

FUNCOES PUBLICAS:

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
FORMA DE NOMEAGAO

Nomeagao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

Formacao em curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior ou licenciatura
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plena especifica para os Professores com atuagao nos anos finais do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didéticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execucao, controle e avaliagao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integragao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formacao continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunidao com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacao dos contetidos e aplicacao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formacgao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a
rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao maédulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdao com a equipe de
orientacao pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagoes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal de
Educacgao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
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escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.
HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar
adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo programéatico, dominar o
conteudo, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber
motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacdo, percepcao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento do aluno,
tempestividade na entrega de documentos do aluno.

FUNCAO PUBLICA: PEDAGOGO

FORMA DE NOMEAGAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

Formacao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugao CP n? 1
de 2006 ou curso superior de Pedagogia com habilitacao em supervisao escolar

ATRIBUICOES

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administracao,
planejamento, inspecdo, supervisdao e orientacao educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigoes:

I - Coordenar o planejamento e implementacao do projeto pedagoégico no estabelecimento de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboragao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) articular as agdes pedagdgicas exercidas pelos profissionais para atendimento educacional
especializado (sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino regular;

c) elaborar, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

d) coordenar a elaboracdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade
escolar;

e) assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

f) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino;
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g) participar da elaboracao do calendario escolar;

h) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicoes especificas;

i) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regidao e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de ensino.

IT - Coordenar o programa de capacitacao do pessoal do estabelecimento de ensino:

acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes no estabelecimento de
ensino;

manter intercambio com instituicoes educacionais e/ou pessoas, visando sua participagao nas atividades
de capacitacao da escola;

Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das atividades tematizadas na
formacao continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacita¢do docente buscando
a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem

Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estao em aula
especifica (como por exemplo Educacgdo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da
rotina.

Elaborar pautas de reunioes pedagodgicas de formacao continuada de acordo com a projecdo de
aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunioes de acordo com o moédulo 3.

III - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdgico;

encaminhar a instituicoes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;

promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacgao profissional e da discussao
de questoes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuracdo do trabalho na realidade
social;

envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;
proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de
linguistica do aluno e sua familia;

utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtencdo de melhores resultados;

oferecer apoio as instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro
da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdao do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagao.
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Coordenar e monitorar a elaboragao, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares, verificando se estd de acordo com as discussoes no ambito da formacgao continuada.

avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de
ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicacdao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formacao continuada existente na rede
de ensino.

elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma
vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

participar de reunioes com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecao de materiais didaticos indispensaveis a realizacao dos planos de ensino,
juntamente com a direcao das escolas;

promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagao das técnicas aplicadas;

estimular o professor quanto a utilizagao da Biblioteca, propiciando a realizacao, nela, de encontros para
estudo e pesquisa;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe
para aferir a eficédcia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacoes adequadas;
orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento
integral e harménico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

participar do processo de composi¢do, caracterizacao e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacdo e recuperacao dos alunos;

Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu
rendimento em relacdo a turma.

Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

planejar e supervisionar a execugao de projetos que promovam a educacao de criangas e adolescentes
portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para
leva-los a uma integracao social satisfatoria e a realizacdo profissional com ocupac¢oes compativeis com
suas possibilidades e aptidoes;

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos alunos a
melhor utilizacao possivel de seus recursos individuais;

estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

promover a integragao escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagogicos, conversas
informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do
aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacoes
apresentados, trocando informacgoes técnicas, visando a prestacdao de um atendimento amplo e
consistente ao aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusoes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade, saber utilizar
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adequadamente do material, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de orientagao
pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do estabelecimento de ensino, saber
orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e
propor solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

ATITUDES
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizacdo, percepcao, ética profissional, compromisso com o aperfeicoamento do sistema de ensino,
dos professores e dos alunos.

FUNCOES PUBLICAS:

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

MONITOR DE TEMPO INTEGRAL

MONITOR DE ALUNOS
FORMA DE NOMEACAO
Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
REQUISITOS
Curso completo de Magistério de nivel médio para Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial
Ensino Médio Completo para Monitor de Tempo Integral e Monitor de Alunos
ATRIBUICOES:

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

- Apoiar o educador nas agoes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular;

- auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacao do CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil;

- Organizar os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das
criancas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida do CMEI - Centro
Municipal de Educacao Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;
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- Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etdria;

- Cuidar da higienizacdo das criancas visando a satude e bem estar;

- Estimular a participacao das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotagoOes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

-Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientagao da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI - Centro Municipal de
Educacao Infantil;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

Observar as condicoes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagao de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene
pessoal, educacgao, cultura, recreacao e lazer das criangas;

Participar de programas de capacitagao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

FUNGCAO PUBLICA: ASSISTENTE ODONTOLOGICO

FORMA DE NOMEAGAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

Curso de auxiliar em saude bucal, de nivel Médio ou pds-médio (ou o antigo Auxiliar de Consultério
Dentario - ACD).

Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia
ATRIBUICOES:

- Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdao do odontdélogo ou do Técnico em Saude
Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;
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- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

- desenvolver agoes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios;
- realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de saude;

- proceder a desinfeccgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
- preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigdes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infeccoes;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB e legislacao
vigente;

- realizar outras atividades inerentes a profissao e a formacao.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao, Dedicacdo ao Servigo,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.
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FUNCAO PUBLICA: ATENDENTE DE FARMACIA

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- Realizar leitura e interpretacao de prescrigoes;

- controle e gestao de estoques;

- trabalhar e estar sob supervisao do farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista;
- organizacao e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos;

- atendimento ao publico;

- preenchimento de questionarios, cadastro de usudrios e planilhas;

- utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica;

- realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcdo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE LABORATORIO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Curso de auxiliar de laboratorio, de nivel Médio ou pds-médio.

Ensino médio completo.
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ATRIBUICOES:

- Manipular solugées quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

- manipular e manter os animais de experimentos;

- supervisionar as prestagoes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;
- dar assisténcia técnica aos usuérios do laboratério;

- analisar e interpretar informacdes obtidas de medigOes, determinacdes, identificacoes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo;

- interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacao, encaminhando- os para a
elaboragao de laudos, quando necessario;

- proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo;

- realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do
material;

- separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;

- elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;

- preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para utilizagao;

- preparar material, matéria prima e amostras, testes, anélise e outros para subsidiar diagnésticos etc.

- auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas,
meios de cultura, solugoes, testes quimicos e reativos;

- controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

- zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratoério em
conformidade com as normas de qualidade, de biossegurancga e controle do meio-ambiente;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a &rea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

- realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;

- limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos,
escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

- realizar o enchimento, embalagem e rotulacdao de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;

- fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
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possibilitar exames de substancias;

- auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, fazendo
semeaduras e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

- trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista, atuando no processo de recepgao
dos pacientes, explicacao sobre exames, identificagcdo dos tipos de requisigdo, auxilio na realizagao de

exames, entrega de resultados, até a preparacao e esterilizacdao dos equipamentos;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos bioldgicos;

- desenvolver agoes de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
- participar de reunides quando convocado e realizar em equipe levantamento de necessidades em saude;

- Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: BIOLOGO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacgao em curso superior de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas

Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia

ATRIBUICOES:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica béasica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacgao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
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- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagoes, sociedades e associacoes de
classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou pesquisas cientificas
nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos
ecoldgicos;

- estudar a origem, evolucao, funcionamento, estrutura, distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre vivos e 0 ambiente;

- efetuar producao especializada, manejo, multiplicacao e controle qualitativo e quantitativo dos seres
Vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos
vetores ou pragas;

- realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugcdes que visem a protecao do ecossistema aquéatico
e dos recursos aquaticos em geral;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente e dos seres vivos;

- assessorar drgaos e laboratérios que pratiquem andlises de carater bromatoldgico, bioldgico,
microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- realizar andlise de agua para consumo humano;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em
geral, no equilibrio do ambiente natural;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo, em consonancia com a Vigilancia em Saude, Politica
Nacional de Atengao Basica - PNAB e demais normativas do SUS.

O Bidlogo que atuara na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima que sejam
aplicaveis, devera:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou pesquisas cientificas
nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos
ecoldgicos;

- efetuar producao especializada, manejo, multiplicacao e controle quantitativo dos seres vivos;
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- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos
vetores ou pragas;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente e dos seres vivos;

- realizar controle e monitoramento de qualidade da 4gua para consumo humano, assessorar 6rgaos que
pratiquem analises de carater bromatoldgico, bioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em
geral, no equilibrio do ambiente natural;

- assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo
integrado das podas, arborizacdo e destinagao dos residuos gerados;

- conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;

- lidar com o6rgaos fiscalizadores;

- participar da elaboragao de avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA);

- coordenar a desinsetizagao, desratizagao, higienizacao de reservatdrios de agua, entre outros;

- estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas
atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

- realizar monitoramento bioldgico da exposicdo a inseticidas, etc.;

- monitorar a aplicacao de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e
regenerar ambientes (principalmente agua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o
equilibrio biologico em ecossistemas;

- atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagao e educagao ambiental;

- aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Coédigo Ambiental.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA

FORMA DE NOMEACAO
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Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Odontologia

Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentacao da profissao;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
- aplicar anestesia local e truncular;

- coordenar as atividades de laboratdrio de prétese, aparelhagem e instalagdao adequadas para pesquisas
e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de
Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevengao de doencas relacionadas a sua area
quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagao;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Satude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

- realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criangas, conforme protocolo;

- conhecer a realidade epidemioldgica de satde bucal da comunidade;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas;

- realizar cirurgias ambulatoriais e extragdes dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente, normas da Instituicdo e outras orientagdes na
conformidade dos diagnoésticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- coordenar acgoes coletivas voltadas a promogao e prevengao em saude bucal;
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- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas;
- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saude bucal, se for o Responsavel Técnico;

- capacitar as equipes de satude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saide
bucal;

- registrar no prontuério todos os procedimentos realizados;

- realizar as atribuicoes em consondncia com a Politica Nacional de Atencdo Bésica - PNAB;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do

tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- planejar acdes em saude, auxiliar na descricao técnica para aquisicdo de produtos do setor de saude
bucal, bem como manutencao e aquisicao de equipamentos da area, participar de reunioes quando

convocado pela Secretaria Municipal de Satude e chefia imediata;

- 0 cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Saude da Familia, em regime
especial de trabalho.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Enfermagem

Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
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ATRIBUICOES:
I - Privativamente:

- Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicao de satde publica, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- organizacdo e diregao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- planejamento, organizacao, coordenacdo, execugdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- consulta de enfermagem;

- prescrigao da assisténcia de enfermagem;

- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IT - Como integrante de equipe de saide da familia:
- participagao no planejamento, execugao e avaliagcdo da programacao de saude;
- participacao na elaboragao, execugao e avaliagao dos programas assistenciais de saude;

- prescrigao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicao de saude;

- participacao em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;

- participacdo na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;
- execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergeéncia;

- participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagao em geral;

- participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagao continuada;
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- participacao na elaboracao e na operacionalizag¢ao do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atenc¢ao a sauide;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacoes, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outros), quando necessario.

- realizar agoes de atencdo integral conforme a necessidade da satude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- garantir a integridade da atencao por meio da realizacao de a¢Oes de promocao a saude, prevencao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das agdes
programéticas e de vigilancia a satde.

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atengao Bésica.
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acoes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevengdo as doencgas quando solicitado pela Secretaria de
Saude ou pela Secretaria de Educagao.

- organizar e realizar grupos de apoio e orientacao (Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

- realizar visitas domiciliares.
- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.
- realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos Agentes Comunitarios de
Satde, equipe de enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acOes de assisténcia integral de enfermagem em
todas as fases do ciclo de vida do cidadao e coletividade, considerando o contexto sociocultural e familiar;

- supervisionar as agoes de imunizagao, administracao de medicamentos, curativos, bem como avaliar o
procedimento de coleta de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposicoes legais da profissao previstas pela
Resolugdo Cofen n2. 159/1993 e outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificagao de Risco dos usuarios utilizando o protocolo de Manchester;
- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em
conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposi¢oes legais da profissao
previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
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indicacdao para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e
adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos e normas institucionais;

- capacitar e participar das reunioes periodicas juntamente com a geréncia local, visando o entrosamento
e também o enfrentamento dos problemas identificados;

- registrar as acoes de enfermagem no prontuario do paciente, nos sistemas de informagdes utilizados,
outros formularios e documentos da instituicao;

- acolher o usuario de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;
- participar de agdes vigilancia em saude;

- participar da elaboragdo e atualizacao de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servigos de
enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satde;

- participar da elaboragao do diagnostico epidemioldgico local do territorio sob sua responsabilidade;
- realizar as atribuigcdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

- prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- participar na elaboragdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- participar de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagao em geral;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satude, particularmente dos
programas de educagao continuada;

- participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
- registrar todo atendimento em prontudrio;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
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Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNGCAO PUBLICA: FARMACEUTICO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacdao em Farmacia

Registro no CRF - Conselho Regional de Farmécia

ATRIBUICOES:

Para a atuagao do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico, estabelecem-se as seguintes linhas,
agrupadas por lotagdes/areas especificas descritas a seguir:

AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA HOSPITALAR
Atribuicoes:

Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agoes e de servigos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocao, a protecao e a recuperacao da saude nos estabelecimentos
que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao
Seu acesso e ao seu uso racional;

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegao, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensagao
de insumos farmaceéuticos;

Desempenhar fungdes de manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracao de medicamentos em pacientes;

Realizar atividades inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmdacia Municipal, Hospitalar, Farméacias Satélites e Farméacia
Itinerante;

Realizar as atribuicées em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB,
NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario;

Executar agOes de direcao, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcgdes
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especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢dao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em féormulas
estabelecidas, para atender as prescrigoes;

Fazer a manipulagdao dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados,
inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;
Participar do processo de implantacao do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

Responder técnica e legalmente pela producao de fitoterapicos;

Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s) farméacia(s) do
municipio, de acordo com as normas vigentes;

Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

Coordenar e atuar em todos setores e nos componentes Bésico, Estratégico e Especializado da
Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de Satide (SUS);

Coordenar e/ou atuar no “Servigo de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

Coordenar e participar dos processos de selegcdo e padronizagao de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituigoes
congéneres;

Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;

Participar da Comissao de Farmadcia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de agOes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saide
envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmaceéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisao, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao, acompanhamento
e avaliacao, de atividades relacionadas as acoes de saude e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizacao dos recursos
financeiros disponiveis;

Organizar e estruturar farmdcia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coorde-
nando as atividades que lhe sao inerentes, tais como: selecao, programacao, aquisicao, armazenamento,
distribuigdo, manipulagao e dispensacdo de insumos farmacéuticos;

Realizar e/ou supervisionar o preparo de solucoes de nutricao enteral e parenteral;

Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

Participar da Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

Promover, no seu ambito de atuacao, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

Identificar a necessidade e promover a educacao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagao;

Atuar na andlise e aplicacao das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do
cotidiano das atividades farmacéuticas;

Buscar informacoes em fontes confidveis e a revisao critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel,
com pressuposto em a¢oes multiprofissionais em Satde Publica e emitir relatérios;
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Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizagao de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Satde, nas acoes de educacdo em saude e nas de investigagoes
epidemioldgica e sanitdria;

Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saide, notificando aos érgdos
competentes;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigcos de saude;

Acolher, orientar e prestar informacgdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a area Farmaceéutica.

AREA 2 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA CLINICA

As atribuigcdes de prescricao farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitacdo/especializacdo pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugoes n? 586, 516, 611
e 576, respectivamente, bem como suas atualizagoes, quando houver.

Atribuigoes:

Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acoes e de servicos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocao, a protecao e a recuperagao da saude nos estabelecimentos
que desempenhem atividades farmaceéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao
Seu acesso e ao seu uso racional;

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao
de insumos farmaceéuticos;

- Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcangar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente;

Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragao com
os demais membros da equipe de saude, agoes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, e a
prevencao de doengas e de outros problemas de satde;

Realizar intervencgoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satde,
com o proposito de auxiliar na selecao, adicao, substituicdo, ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do
paciente;

Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento;

Fazer anamnese farmacéutica, com proposito de prover cuidado ao paciente;

Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;

Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragao de medicamentos em pacientes;
Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

Realizar e registrar as intervengoes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;
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Desempenhar fungdes de manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeicas;

Realizar atividades inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em: depodsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmdacia Municipal, Hospitalar, Farméacias Satélites e Farméacia
Itinerante;

Realizar as atribuicées em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB,
NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspecdo em suas dependéncias se necessario;

Executar agoes de direcao, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de funcgdes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender as prescrigoes;

Fazer a manipulacdao dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados,
inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;

Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

Participar da elaboragao da Politica de Satude e da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdao de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituigoes
congéneres;

Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
Participar da Comissao de Farmadcia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de agOes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saide
envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmaceéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdao de tecnologia de saude;

Coordenar e/ou atuar em servigos de apoio ao paciente nos Componentes Basico e Estratégico da
Assisténcia Farmaceéutica;

Coordenar e/ou atuar no "Servigo de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao, acompanhamento
e avaliagao, de atividades relacionadas as agoes de saude e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizacdo dos recursos
financeiros disponiveis;

Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizacdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacdo;

Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos érgaos
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competentes;

Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de saide;

Acolher, orientar e prestar informagoes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

AREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuigoes:

Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acoes e de servicos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocao, a protecao e a recuperagao da saude nos estabelecimentos
que desempenhem atividades farmaceéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao
Seu acesso e ao seu uso racional;

Participar da elaboragao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

Participar no planejamento, execucao, acompanhamento e avaliacdo das ac0es na area de Vigilancia
Sanitdria;

Desenvolver agoes de apoio técnico em fiscalizagao e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a
saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servigos de satde, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento;

Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados
por infringir os dispositivos da legislagao sanitaria vigente;

Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questoes da legislagdo sanitaria em vigor;

Realizar atividades inerentes a profissdo, no ambito da vigilancia sanitaria, em: depositos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmdacia Municipal, Hospitalar, Farméacias Satélites e Farmécia
Itinerante;

Realizar verificacdo sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspecdao em suas dependéncias se necessario;

Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando sua liberacao, dispensagdo em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais vigentes;

Participar do processo de implantacdao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

Participar da coleta e da andlise de dados na geracao da informacgao para tomada de decisdao em farmacia
e vigilancia sanitaria;

Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacoes que estejam associadas com
aspectos sanitarios;

Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saide, em cooperacao com
engenheiro ou arquiteto;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizagdao de medicamentos e insumos correlatos
com base na regulacgdo existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, manifestacoes de
sociedades cientificas e instituigdes congéneres;

Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);
Participar de agOes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saide

envolvendo medicamentos;
Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
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Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

Participar com outros profissionais da satude, de atividades de planejamento, execugao, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as agoes de saude e a programas municipais;

Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizagao de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacdo;

Participar e realizar a¢coes de monitoramento e controle de qualidade da 4gua para consumo humano;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acoes de educacao em saude e de investigacoes e
controle de doencas e agravos a Saude Publica;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

Atuar, em conjunto com a vigilancia sanitéria, nas agoes de educagao em saude e nas de investigacgoes;
Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saide, notificando aos érgaos
competentes.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: BIOQUIMICO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS:
Curso Superior Completo em Farmacia/Bioquimica

Registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.
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ATRIBUICOES: para a atuacdo do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico Bioquimico
estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagdes (areas) especificas descritas a seguir:

AREA 1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS
Atribuigoes:

- Realizar atividades inerentes a profissdo farmacéutica em laboratdrio publicoe de apoio, além
depostos de coleta relacionados;

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anadlises clinicas e
toxicologicas;

Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de anélises clinicas,
toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Realizar verificacao técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos e métodos farmacéuticos
bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspegdao em suas dependéncias se
necessario;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

Realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB,
NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Participar no desenvolvimento de agoes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho de atividades
laboratoriais na 4rea de hemoterapia, exames soroldgicos, imunoldgicos, imunohematoldgicos, exames
pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e
transporte de hemocomponentes e outros correlacionados as analises clinicas e toxicoldgicas;

Participar e realizar andlises nas acoes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo
humano;

Participar da elaboragao das Politicas de Satde do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmaceéuticas e
Saude Publica;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacao de medicamentos e de oferta de exames
laboratoriais, bem como insumos correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo
Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de acoes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saiude
envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdao de tecnologia de saude;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdao, acompanhamento
e avaliagao, de atividades relacionadas as agoes de saude e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos e exames laboratoriais promovendo a
racionalizacao dos recursos financeiros disponiveis e promover o seu uso racional;
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Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos eoutros problemas
relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados;

Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de saide;

Acolher, orientar e prestar informacdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentose exames laboratoriais e demais assuntos pertinentes a drea Farmacéutica;

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos, otimizar a farmacoterapia e utilizacao de exames laboratoriais, com o propdsito de
otimizar recursos e de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;
Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboracao com
os demais membros da equipe de satude, agdes para a promogao, protegao e recuperacgao da saude, e a
prevencao de doencas e de outros problemas de saude;

Participar da organizacao de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua competéncia;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acoes de educacdao em saude e nas de investigacoes
correlacionadas;

Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos dérgaos
competentes.

AREA 2 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuicoes:

Participar da elaboragdo das Politicas Publicas de Saude do Municipio, especialmente no ambito das
Ciéncias Farmacéuticas;

Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacao, de atividades relacionadas as acoes de saude e a programas municipais;

Avaliar resultados de anadlises clinicas e toxicoldgicas, em conjunto com a Vigilancia em Satude,
organizando e orientando a coleta e andlise de dados, objetivando gerar informacdes técnicas sobre a
Saude Publica local para auxiliar tomadas de decisoes em gestao;

Participar e promover discussdes e agdes que envolvam a integracdo das Ciéncias Farmaceéuticas e
Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica, como parte assistencial e gerencial para politicas publicas de
saude;

Avaliar acoes de monitoramento e controle de qualidade da d4gua para consumo humano;

Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas agoes de educagao em saude e de investigagoes e
controle de doencas e agravos a saude publica;

Participar do processo de implantacdo de Praticas Integrativas Complementares (PICS);

Elaborar normas e procedimentos na sua area de atuacdo e no ambito de suas competéncias;
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Identificar a necessidade e promover a educacao permanente em saude dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizagao de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das agdes na area de judicializacdo da satde, no
ambito das demandas de satde envolvendo medicamentos, exames laboratoriais e correlatos
farmacéuticos;

Coordenar e atuar direta e tecnicamente em ac¢oes objetivando ampliar o didlogo institucional junto ao
Sistema de Justica, como na Defensoria Publica, no Ministério Publico, na Procuradoria Municipal, em
Ntucleos de Conciliagdo, em Centros de Informacdes sobre medicamentos, exames laboratoriais,
correlatos farmacéuticos e outras demandas de saude, e em outros 6rgaos relacionados ao tema
judicializacdo da saude, especialmente de demandas de saude envolvendo o Direito Farmacéutico, no
ambito de sua formagao e competéncia;

Augxiliar na identificacdo dos medicamentos, insumos e exames laboratoriais solicitados, orientando sobre
o seu acesso na rede do Sistema Unico de Satide, de acordo com a gestdo das politicas publicas de satide
previstas legalmente;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmaceéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdao de tecnologia de saude;

Atuar na andlise e aplicagdo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do
cotidiano das atividades farmacéuticas;

Buscar informacoes em fontes confidveis e a revisao critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel,
com pressuposto em a¢oes multiprofissionais em Satde Publica e emitir relatérios;

Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos eoutros problemas
relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de saide;

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboracao com
os demais membros da equipe de saude, agoes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, e a
prevencdo de doengas e de outros problemas de satde.

AREA 3 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES E FARMACIA CLINICA

As atribuigOes de prescricao farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitacgdo/especializacdo pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugoes n® 586, 516, 611
e 576, respectivamente, bem como suas atualizagoes, quando houver.

Atribuicoes:

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcangar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente;

Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboracao com
os demais membros da equipe de saude, agdes para a promocgao, protecao e recuperacao da saude, e a
prevencao de doencas e de outros problemas de saude;

Realizar intervencgoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o proposito de auxiliar na selecao, adicao, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do
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paciente;

Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento;

Fazer anamnese farmacéutica, com proposito de prover cuidado ao paciente;

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e
toxicologicas;

Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;

Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdao de medicamentos em pacientes;
Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

Realizar e registrar as intervengoes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

Desempenhar fungdes de manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas;

Participar no desenvolvimento de agoes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB,
NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

Participar do processo de implantacdao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

Participar da elaboracao da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia
Laboratorial do Municipio;

Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdao de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituigcoes
congéneres;

Participar da Comissdo de Farmadcia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de agOes na area de judicializagdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saide
envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmaceéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao, acompanhamento
e avaliagao, de atividades relacionadas as acoes de saude e a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos correlacionados
promovendo a racionalizagcao dos recursos financeiros disponiveis;

Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizagao de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua
area de atuacao;

Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saide, notificando aos érgdos
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competentes;

Participar de comissao municipal de controle de infeccdo em servigos de saide;

Acolher, orientar e prestar informagoes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao, Dedicacdo ao Servigo,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduagao em Fisioterapia

Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:
Atribuicoes gerais:
- Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;

- elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente
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submetido a estas praticas de saude.

- executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o
maximo da recuperacgao funcional dos érgaos e de tecidos lesados;

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afecgoes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcgoes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao sanguinea;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

- estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencgas, principalmente as motoras e
dos aparelhos respiratério e neuroldgico;

- avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais;

- coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando viavel, onde os
pacientes sao cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos especiais;

- analisar o ambiente que o usudrio da se encontra propondo adequacgoes possiveis quando necessario;

- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das possibilidades
no seu ambiente;

- esclarecer duvidas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;

- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagdes ambientais e as
necessidades de cada individuo;

- orientar sobre as necessidades da adesdo ao tratamento de fisioterapia, em todas assubareas,
mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuario;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- registrar todo atendimento em prontuério;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Atribuigdes especificas em Ambulatorios:
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- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatoémicas envolvidas;

- elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
0s projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

- estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagoes necessarias;

-solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado;

- recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

- reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- registrar no prontuario do cliente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as
condicOes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario, com participacdao plena na atengao
prestada ao cliente;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

- colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico;

- efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

- elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicdes de Centros de Recuperacgao Bio-Psico-Social (Reabilitacao):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracao do Diagndstico Cinesioldgico Funcional
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas
envolvidas;

- desenvolver atividades de forma harmonica na equipe multiprofissional de saude;

- zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, nao abdicando da independéncia
cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagoes profissionais;

- participacdo plena na atencao de salude prestada a cada cliente, na integracao das agoes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacao da alta do cliente;

- participar das reunioes de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos
pretendidos;

- registrar no prontudario do cliente, as prescrigoes e agoes nele desenvolvidas.
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Atribuicdes na Saude Coletiva:
- Educacdo, prevencgao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na aten¢do primaria em satde.

- participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos.

- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao.

- integrar os 6rgaos colegiados de controle social.

- participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva.

- avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso
em Fisioterapia.

Atribuicoes nas Agoes Basicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle e a
execucao de projetos e programas de acoes basicas de saude.

- promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua area de atuagao,
nas agoes basicas de saude.

- participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.
- participar de 6rgaos colegiados de controle social.
Atribuicoes em Fisioterapia do Trabalho:

- promover acgoes terapéuticas preventivas a instalagoes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa.

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos.

- desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.
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FUNCAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Fonouaudiologia

Registro no CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audigao;

- participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e
audicao;

- realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgao oral e escrita, voz e audigao;
- realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;
- colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;

- dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
- assessorar a Administragao Publica no campo da Fonoaudiologia;

- participar da Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;

- dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo;

- realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitéria pelo curriculo
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- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

- avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagoes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes de respiragao funcional, empostacao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente;

- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacao especificas, para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressao e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros.

- desenvolver acoes com o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle de
ruidos;

- realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;

- realizar grupos de educacao em saude, reunides de equipe para discussao de casos clinicos com as
equipes de satde da familia;

- realizar promocao, prevencao,diagnostico e reabilitacao da fungao auditiva e vestibular;

- orientar a equipe de saude para a identificacdo de individuos com risco de disfagia e encaminhamento
para avaliacao fonoaudioldgica;

- avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagao, através
da avaliagao clinica fonoaudioldgica da disfagia;

- analisar o processo de degluticao observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada
uma de suas etapas;

- realizar o tratamento - habilitagao/ reabilitagao/ compensacgdo/adaptacdo/ gerenciamento dos distirbios
da deglutigao;

- prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas
necessarias para a administracao da dieta por via oral de forma segura;

- realizar as intervengdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficécia dos
procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticdao
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- realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criancas especiais;

- conhecer as politicas de educagao definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os
programas, projetos e acoes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;

- atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogao do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;

- desenvolver agOes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdao do conhecimento
sobre a interface entre comunicacao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive
intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da
comunicacao e da aprendizagem no ambito educacional;

- desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogao, a prevencao, o diagndstico e a intervengao
de forma integrada ao planejamento educacional.

- registrar todo atendimento em prontuério;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
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Formacao em curso superior de graduacao em Psicologia

Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia

ATRIBUICOES:

- Utilizacao de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:
a) diagnodstico psicoldgico;

b) orientacao e selecao profissional;

c) orientacao psicopedagogica;

d) solucao de problemas de ajustamento.

- colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

- proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inserc¢ao na vida comunitéria;

- atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

- preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir
a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para
intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatdrios, hospitais e demais instituicoes;

- planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboragao das questdes concernentes a sua insergao social;

- participar de programas de atencdo primdria em centros e postos de saide na comunidade, organizando
grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o
bem-estar psicoldgico;

- estudo, prognostico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade epsicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas
a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a
fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboragao pelo individuo a sua insergao na sociedade.

- realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de aprendizado e socializagao,
realizando diagndstico, progndstico e terapéutica.
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- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagoes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagoes;

- aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acoes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também

a condigoes politicas, histdricas e culturais;

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou érgao onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia;
- prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua;

- orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

- O Psicologo podera atuar no ambito da satude, educagdo, assisténcia social, trabalho, seguranca,
comunidades e comunicacdao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servigo,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO PLANTONISTA

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
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REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduagao em Medicina.

Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragcao Municipal, pericias para
fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdao dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- realizar consultas clinicas aos usudarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;
- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao;

- aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- verificar e atestar dbito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantao, mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia;
- atuar nos servigos publicos municipais de urgéncia e emergeéncia.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
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determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagndsticos;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados a serem

observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes;

- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, evolugao das
doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario;

- emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO DIVERSAS AREAS

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado
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REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Medicina.

Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, de acordo
com a especialidade exigida no Edital de Processo Seletivo.

Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragcdo Municipal, pericias para
fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

- executar atividades de vigilancia a Saude;

- participar do planejamento, coordenacao e execucao de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementacao das acdes integradas;

- participar do planejamento, elaboracao e execugao de programas de treinamentos em servico e de
capacitagao de recursos humanos;

- participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdao dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;

- executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
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- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- verificar e atestar Obito;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar acoes educativas de prevencgao; realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

- buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantao, quando necessario, mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia;
- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolucao das
doengas, para efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necessario;

- emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e
protocolos definidos;

- participar dos processos envolvidos em vigilancia em satude e outras atividades correlatas dentro de sua
especialidade.

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Medicina Veterinaria

Registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria

ATRIBUICOES:
ATUAGCAO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO
- Responsavel pelo desenvolvimento da produgao animal, envolvido nos problemas de satude publica;

- saude animal, assisténcia técnica e extensdo rural, visando a sustentabilidade do processo produtivo e a
seguranca alimentar;

- atuagdo no Servigo de Inspecao Municipal, responsavel pela fiscalizagdo de estabelecimentos que
manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade necessaria para comercializacdo e
consumo, contribuindo para a seguranca alimentar;

- elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria;

- realizar inspecgao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e nao comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,

51



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1234

manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem
ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagdo exclusiva no municipio;

- participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redugao da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

- participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccao
hospitalar, satude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

- participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

- participar de equipe de fiscalizacao e orientacdo de empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislacao vigente;

- instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao de alimentos,
producao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos;

- participar de equipe de promogao da educacao em saude a populacdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializacdao, comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de

Z00noses para prevenir doen(;as.

- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

- proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

- participar do planejamento e execugao de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- auxiliar na elaboracao de projetos de leis, decretos, resolucoes, instrucdes normativas e
regulamentacoes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia;

- desenvolver investigacdao epidemioldgica e implementagao de medidas de combate/controle de doencas
de notificacdo epidemioldgica obrigatoria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantropicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producao e
manipulagao de alimentos;

- realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagao epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- avaliar condicOes de bem-estar animal;
- atuar na diregao dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- participar na formulagao de politicas publicas;
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- elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representagao de érgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacao (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagndstico de doengas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populacdo animal.

ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE

- Atuacao em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a preservacao ambiental,
avaliacdo de areas degradadas, reducao dos indices de contaminagao do ar, dgua e solo, minimizacao e
mitigacdo de danos ambientais, avaliacdo de plano de manejo ambiental entre outros, em area urbana e
rural;

- responsavel pelos servigos de castragao de animais abandonados;

- colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies silvestres, bem como
de seus produtos;

- participar de processo administrativo ambiental.

- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao, domésticos e
silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

- auxiliar na elaboracao de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdoes normativas e
regulamentacoes, e demais legislagoes, no ambito de sua competéncia;

- desenvolver investigacao epidemioldgica e implementacdao de medidas de combate/controle de doencas
de notificacao epidemioldgica obrigatéria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantropicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producao e
manipulacao de alimentos;

- realizar eutandsia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- promover a educagao ambiental;
- avaliar condicoes de bem-estar animal;
- atuar na diregao dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- participar de analises e avaliacdo de riscos ambientais;
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- participar na formulagao de politicas publicas;

- elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdao de érgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doengas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

- Agoes de prevencdo e protegao da saude;

- atuagao na vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria, ambiental e satide animal);

- participar de equipe multiprofissional constituintes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);

- conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes
com animais peconhentos;

- participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas
por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos
alimenticios, com vistas a redugao da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

- participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgao
hospitalar, satude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

- participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua
profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

- participar de equipe de fiscalizacao e orientacdo de empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislacao vigente;

- instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao de alimentos,
producao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantréopicos;

- participar de equipe de promogao da educacao em saude a populacdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializacdo, comercializagao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencgas;

- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

- proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

- participar do planejamento e execugao de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades

e do aproveitamento dos recursos existentes;

- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
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inspecdo, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producao, domésticos e
silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

- auxiliar na elaboracao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instru¢gdes normativas e
regulamentagoes, e demais legislagbes, no ambito de sua competéncia;

- desenvolver investigacao epidemioldgica e implementacao de medidas de combate/controle de doencas
de notificacdo epidemioldgica obrigatoria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantropicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna
sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producao e
manipulagao de alimentos;

- realizar eutandasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses;

- avaliar condicoes de bem-estar animal;
- atuar na diregao dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente; promover agoes
com outras secretarias municipais;

- participar na formulagao de politicas publicas;

- elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didatico e técnico, ministrando
cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdao de érgaos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doengas de interesse
em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse
animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacao ao Servico,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM
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FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem

Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacgao, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sistemético da infecgdo hospitalar;

e) na prevencao e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execucao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- integrar a equipe de saude;

- executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagoes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e
o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes, para
obter subsidios e diagnosticos;
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- fazer curativos, imobilizagOes especiais e tratamento em situacoes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagcao de insegurancga e
sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagao de secregoes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- proceder a elaboragao, execugdo ou supervisao e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitacao;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigoes
legais;

- registrar as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatéorio de enfermagem da unidade ou
relatdrio geral, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle da saude;

- colaborar em estudos de controle e previsdao de pessoal e material necessarios as atividades;
- planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicoes de saude.

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuigdes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.
- prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecdo, de recuperacao e de reabilitacao da saude;

- prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisao e orientacao da
enfermeira;

- ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente;
- realizar tratamentos conforme atribuicoes técnicas e em acordo com a legislagao vigente;

- colher material para exames de laboratorios;

- fazer registro das atividades executadas;

- aplicar imunizantes;

- realizar orientagao individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saude;

- executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicao do material para exames,
tratamentos,

- registrar em prontudrio todos os procedimentos realizados;
- registrar informacgdes no e-SUS e outros sistemas de informacao;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
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- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas agoes de vigilancia em saudde, coletando notificagoes, orientando equipes auxiliares na
investigagao de surtos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao, Dedicacdo ao Servigo,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Terapia Ocupacional

Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e
integracao social:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica
que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

-conduzir também programas recreativos;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao;
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- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e
funcionais necessérios a realizacdo da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades
na inser¢ao a participagao na vida social;

- intervir no processo de integracdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades
como elemento centralizador e orientador na construcdo do processo terapéutico;

- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacoes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a
gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;

- analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma sequencial de
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a
realizacao da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental - materiais
permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a determinar os
fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentagdo, higiene, cuidado
pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades domiciliares, do
cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de orteses e
proteses;

- planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

59



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1234

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Nutricao

Registro no CRN - Conselho Regional de Nutrigao

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizagao, diregao, supervisao e avaliacao de servigos de alimentacao e nutrigao;
- planejamento, coordenacao, supervisao e avaliacao de estudos dietéticos;

- auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietética;

- assisténcia e educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigoes
publicas e em consultorio de nutrigao e dietética;

- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- elaboragao de informes técnico-cientificos;

- assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutrigao;

- controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- prescrigao de suplementos nutricionais, necessarios a complementacgao da dieta;

- solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
- participacdao em inspegoes sanitarias relativas a alimentos;

- planejamento, organizagao, direcao, supervisao e avaliacao da merenda escolar e da alimentacao de
pacientes internados;
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- planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e alimentacao da coletividade no
ambito da satude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao e consequente
melhoria da saude coletiva:

- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacao;

- proceder ao planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e economicos, para oferecer refeigoes balanceadas;

- programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigao, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das refeigoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigao, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

- atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- preparar programas de educacao e de readaptagao em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares;

- zelar pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingao de moscas e insetos
em todas as areas e instalacoes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando
os funciondarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadia;

- promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para
prevenir acidentes;

- participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicao de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servigo;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e
o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdao e horario da
alimentacdo de cada enfermo;

- realizar outras atividades referentes a profissao;
- planejar cardapios de acordo com as necessidades;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecao, compra e armazenamento de alimentos e
outros produtos relacionados;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/ preparacoes
alimentares/culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e
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transporte de refeigoes e/ou preparagoes alimentares/culindrias;
- avaliar tecnicamente preparacgoes alimentares/culinarias;
- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receitudrios, cartilhas;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes,
equipamentos e utensilios relacionados com alimentacdo;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacao vigente;

- participar do planejamento, implantacao e execugao de projetos;

- planejar e executar a adequacao de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
avanco tecnoldgico;

- promover praticas nutricionais saudaveis, participar em agdes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos disturbios nutricionais;

- identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para orientacao e
acompanhamento nutricional,visita domiciliar e fortalecimento das agdes voltadas para a prevencgao e
promocao em saude;

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentacao e nutricao;
- realizar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;

- realizar e promover a educac¢ao nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de agdes, programas e
eventos, visando a prevengao de doencas e promocao e manutengao de saude;

- prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel
hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultdorios de nutricdo e dietética, visando a promogao,

manutengao e recuperacao da saude;

- incentivar o aleitamento materno; participar da promocao de campanhas de incentivo a doagao de leite
humano;

- elaborar cardapio escolar e orientar a elaboragao de merenda escolar;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacdo ao Servigo,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNGAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
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FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da secretaria de saude;

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Satude da Familia.

- desenvolver acbdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

- executar agoes de controle de doencas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e
equipe de Atencao Basica;

- realizar confeccao de mapas de endemias;

- identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saide de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

- executar agoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de
doengas;

- realizar cadastramento e atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicao de estratégias
de intervencao;

- executar acoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

- executar agOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para
prevencao e controle de doengas;

- registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

- realizar identificacao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada, principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores;

- realizar as atribuigcdes em consonancia com a legislagdo vigente, bem como com a Politica Nacional de
Atencdo Basica - PNAB e agoes de Vigilancia em Saude.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicacao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacgao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a
atengdo basica em satude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos
servigos de informacao, de saude, de promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisdao do
gestor municipal.

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Satde da Familia;
- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco;

- identificar 4rea de risco a saide humana;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando
consultas e exames, quando necessario;

- realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas;
realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;
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- desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da saide e na prevengao
de doengas;

- promover a educacao e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agoes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;
- registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de informacao;

- Realizar as atribuigdes em consonancia com a legislagao vigente, bem como com a Politica Nacional de
Atencao Basica - PNAB e acgoes de Vigilancia em Satde.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacdo ao Servigo,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: ODONTOLOGO PSF

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Odontologia

Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:
- Exercer as atividades privativas de Cirurgidao Dentista, conforme regulamentagao da profissao;
- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

- aplicar anestesia local e truncular;
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- coordenar as atividades de laboratoério de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas
e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de
Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencao de doencas relacionadas a sua area
quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagao;

- integrante de equipe da Estratégia de Satude da Familia, cujas atribuicoes estdo definidas pela Portaria
GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.
- realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criancas, conforme protocolo;
- conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal da comunidade;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas;
- realizar cirurgias ambulatoriais e extracoes dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente, normas da Instituicdo e outras orientacdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- coordenar agoes coletivas voltadas a promogao e prevengao em saude bucal;
- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saude bucal, se for o Responsavel Técnico;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saide
bucal;

- registrar no prontudario todos os procedimentos realizados;
- realizar as atribuigcdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do
tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

- planejar agoes em saude, auxiliar na descrigdao técnica para aquisicdo de produtos do setor de saude
bucal, bem como manutencao e aquisicao de equipamentos da area, participar de reunioes quando
convocado pela Secretaria Municipal de Satude e chefia imediata;
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- 0 Odontdlogo PSF exercera suas atividades na Estratégia de Satde da Familia

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,

Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcédo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO ESF

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduacao em Medicina

Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracao Municipal, pericias para
fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do
trabalho;
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- participar do planejamento, coordenacao e execugao de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicoes para
implementagao das agoes integradas;

- participar do planejamento, elaboracao e execugao de programas de treinamentos em servico e de
capacitagao de recursos humanos;

- participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdao dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- 0 integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria
GM/MS n? 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atengao basica.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros;

- executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;
- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

- promover a imunizac¢do de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
- verificar e atestar obito;
- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;

- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, especialmente criancas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situacao de risco;

- acompanhar gestantes para o servigo de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando necessario;

- realizar acOes educativas de prevencao; realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais;
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- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as atribuic6es em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB;

- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.

FUNGCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacgao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacgdo em curso superior em Servigo Social

Registro no Conselho Regional Competente

ATRIBUICOES:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio
social;

- promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

- desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse individuo e
interrelaciona-lo ao grupo;
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- programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise
dos recursos e das caréncias s6cioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude;

- organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de caréter
educativo, recreativo, assisténcia a salide e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagao e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa;

- assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

- dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragao na vida comunitaria;

- identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacoes, para permitir a eliminagao dos mesmos a fim de

um maior rendimento escolar;

- assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
antisocial e permitir sua reintegracao na sociedade;

- articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacgdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdao de diretrizes, atos
normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de atuacao, como orientagao e
reabilitagao profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética profissional

FUNCOES PUBLICAS:
COORDENADOR DO CRAS

COORDENDOR DO CREAS

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacgao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado
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REQUISITOS

Formacao em curso superior completo qualquer area das ciéncias humanas, sociais ou gerenciais.

ATRIBUICOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS/CREAS e a implementacao dos
programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agoes;

- acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS/CREAS;

- coordenar a execugao das agoes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS/CREAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

- definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das
familias;

- definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
desligamento das familias;

- definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;

- avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS/CREAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- efetuar agoes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territoério de abrangéncia;

COORDENADOR DO CREAS

- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na
prestacao de servicos especializados e continuados a familias e individuos nas diversas situacdes de
violacao de direitos, orientando as acOes e atividades dos profissionais colocados sob sua autoridade,
para promover a integracao de esforcos, recursos e meios para enfrentar a dispersao dos servigos e
potencializar agoes para os (as) usuarios (as);

- propor acgoes medidas e iniciativas paraarticular os servigos de média complexidade e operar a
referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegao social bésica e
especial, com as demais politicas publicas setoriais e demais érgdaos do Sistema de Garantia de Direitos.

COORDENADOR DO CRAS
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- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as a¢oes da
politica publica de assisténcia social, atuando em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, gerindo a prestacdo de servicos e programas socioassistenciais de protegdo social basica as
familias e individuos, proporcionando a articulagdao destes servigos no territério do Municipio com
atuacao intersetorial na perspectiva de potencializar a protecao social;

- propor acdes e medidas que alcance a vigilancia da exclusao social no municipio;

- coordenaro Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF), desenvolvendoum conjunto de agdes
relativas a acolhida, informacdo e orientagdo, insergdo em servigos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar;

- propor agoes e medidas que possamcontribuir para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social;

- coordenar as agoes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a promocao de
aquisicoes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das

familias e comunidades.

- articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacao, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacgdo, percepgao, ética profissional, compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento
social.

FUNGAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado
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REQUISITOS

Formacao em curso superior de graduagao emSociologia

ATRIBUICOES:

- Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos identificando e analisando problemas e
necessidades materiais ou e outra natureza visando promover a adaptacao ao trabalho e a integracao ou
reintegracao a sociedade.

- Colher dados junto a comunidade para a Secretaria de Saude e da Secretaria de Educagdo ou outro
6rgao, quando solicitado.

- a promocao dos direitos humanos e da cidadania;
- a promocao da educagao ambiental;

- atendimento as pessoas e comunidades em situacdo de risco ou vulnerabilidade social, violéncia,
exploragao fisica e psicoldgica;

- atendimento aos segmentos sociais excluidos socialmente, tais como mulheres, criancas, adolescentes,
negros, indigenas e homossexuais;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: MONITOR DE CASA DE PASSAGEM
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FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Formacao em curso superior de graduacao emSociologia

ATRIBUIGOES:

- Exercer dignamente suas obrigacoes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em vista a Lei n®
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- zelar para que as determinagdes do Ministério Publico sejam acatadas;

- responder pela unidade perante os demais 6rgaos do Municipio.

- propor ao Secretario Municipal as alteragdes nos procedimentos internos com vistas a melhoria
continua dos servigos prestados a populacao;

- requisitar recursos materiais para a unidade;

- levar ao conhecimento do Secretario Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades;

- zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criangas e adolescente abrigado;

- zelar pela ordem da casa;

- zelar pela ordem e respeito entre criangas e adolescentes abrigados e entre funcionarios;

- inserir as criancas e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convivio social;

- levantar mensalmente a quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais
itens que estejam em falta e realizar a requisicao de compra;

- cumprir a escala de horarios da equipe de servidores;
- comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;

- proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor tempo possivel de abrigamento dos
adolescentes na unidade;

- estar disponivel a unidade para atender situagoes de emergéncia;

- organizar as fichas e prontuarios dos adolescentes abrigados;
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- realizar cuidados bésicos com alimentagao, higiene e protecao dos abrigados;

- organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);

- auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histoéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgao da identidade;

- organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua historia de vida;

- acompanhar os abrigados aos servicos de saude, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano, com
0 apoio de um profissional de nivel superior, quando necessario;

- apoiar na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

- realizar o acompanhamento e o registro das atividades desenvolvidas pelos abrigados.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: MONITOR DE PROGRAMAS

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
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Formacao em curso superior de graduagao emSociologia

ATRIBUICOES:

- Exercer dignamente suas obrigagoes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em vista a Lei n®
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- zelar para que as determinagoes do Ministério Publico sejam acatadas;

- propor ao Secretario Municipal as alteragdes nos procedimentos internos com vistas a melhoria
continua dos servigos prestados a populacao;

- levar ao conhecimento do Secretario Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades;
- zelar pela integridade fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos no CREA/CRAS;

- cumprir a escala de horarios da equipe de servidores;

- comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;

- recepcao e oferta de informacgoes as familias usuarias do CRAS e dos demais programas;

- apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais
programas;

- mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado;

- participagao de reunides sisteméaticas de planejamento e avaliagcao do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS e demais programas;

- participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
- realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais;
- realizar atividades de apoio as atividades dos Assistentes Sociais;

- realizar estatisticas, desenvolver relatorios, realizar graficos de atendimentos realizados e de
programas;

- auxiliar os Assistentes Sociais e Psicdlogos em suas agoes;
- realizar mobilizacdo social;
- atender ao publico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza;

- ministrar palestras de informacgao aos usuarios dos programas;
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

FUNGAO PUBLICA: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E RECREAGAO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Formacao em curso superior de graduagao emSociologia

ATRIBUICOES:

- coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto.

- exercer outras atividades inerentes a profissao

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcdo, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: ADVOGADO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacgao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduagao emDireito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

- patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgaos federais e
estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro
interessado;

- patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em a¢des de Execugao Fiscal;

- acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticoes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagoes sobre
questoes de natureza administrativa, constitucional, tributério, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na
defesa do Municipio.
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- orientar e Assessorar a Administracao;

- realizar pareceres juridicos em processos administrativos;

- realizar pareceres juridicos para a orientacdo de 6rgaos da Administracao Publica;

- manter-se atualizado em relagao a legislagao e jurisprudéncia dominante;

- realizar atendimento e orientacao as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;

- patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional;

- realizar palestras de orientagao e ministrar cursos de capacitagdo de servidores, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Formacao em curso superior de graduacao em Engenharia Ambiental ou em Engenharia com
Especializacao em Meio Ambiente

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
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ATRIBUICOES:

- Fazer a apreciacao de condi¢cOes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco, que nos dominios da
agua, ar, sol e habitacao condicionam os estados de saude do municipio, em colaboragdo com outros
profissionais de saude, quando necessario;

- emitir pareceres sanitarios;

- realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

- realizar inspegoes e vistorias sanitérias;

- cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

- elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalacoes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacoes e preparando or¢camentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucgao e outros dados;

- Executar as atividades inerentes a profissdo de engenheiro, de acordo com a especialidade constante do
edital de concurso.

- realizar projetos de engenharia ambiental;

- elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;
- dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagao;

- conferir medigoes, diario de obras e demais documentos que deverao ser arquivados;

- conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servigos
de engenharia;

- elaborar projetos de interesse publico;
- capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
- pesquisar e difundir oportunidades de captagao de recursos;

- propor e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento para o
municipio;

- promover a integracao dos 6rgaos da Administracao Publica, sociedade civil, instituicdes publicas e
privadas na execugao de projetos;

- elaborar normas de procedimento para a realizacao de projetos;
- padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
- orientar todas as fases de implantacao de projetos;

- coordenar as acoes referentes a gestao de projetos;
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacdo em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacao em curso superior de graduagao em Engenharia Civil

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES:

- Executar as atividades inerentes a profissdao de engenheiro, de acordo com a especialidade constante do
edital de concurso.

ENGENHEIRO CIVIL
- Para os Engenheiros Civis as atividades sdo: Trabalhos topograficos e geodésicos;

- estudo, projeto, direcdo, fiscalizagao e construcdao de edificios, com todas as suas obras
complementares;
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- estudo, projeto, diregao, fiscalizacao e construcao das estradas de rodagem;
- estudo, projeto, diregao, fiscalizagao e construgao das obras de captagdo e abastecimento de agua;
- estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao de obras de drenagem e irrigagao;

- estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao das obras destinadas ao aproveitamento de energia e
dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

- estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao das obras relativas a rios e canais;

- estudo, projeto, direcao, fiscalizagao e construgao das obras peculiares ao saneamento urbano e rural;
- projeto, direcao e fiscalizagao dos servigos de urbanismo;

- realizar projetos de engenharia em geral;

- elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;

- dar parecer, quando necessario, em processo de Licitagao;

- fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- conferir medicoes, diario de obras e demais documentos que deverao ser arquivados;

- conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagdo as obras e servicos
de engenharia;

- elaborar projetos de interesse publico;
- capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
- pesquisar e difundir oportunidades de captagao de recursos;

- propor e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento para o
municipio;

- promover a integragao dos 6rgaos da Administracao Publica, sociedade civil, institui¢des publicas e
privadas na execugao de projetos;

- elaborar normas de procedimento para a realizacao de projetos;
- padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
- orientar todas as fases de implantacao de projetos;

- coordenar as agoes referentes a gestao de projetos;

- exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
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Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcdo, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: GEOGRAFO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeagao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS
Formacéao em curso superior em Geografia
Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

Curso de Especializagdo, nivel pés-graduacao lato sensu, em Geoprocessamento

ATRIBUICOES:
- confecgdo de cartas geograficas, georreferenciamento de imoéveis urbanos e rurais;
- elaboragao de banco de dados geograficos, SIG, cadastro técnico multifinalitario etc.

- Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeogréfico,
antropogeografico e geoeconomico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se
fizerem necessérias:

- na delimitacao e caracterizacao de regides e subregides geograficas naturais e zonas geoeconomicas,
para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

- no equacionamento e solucao, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos
recursos naturais do Pais;
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- na interpretacao das condigoes hidrolégicas das bacias fluviais;

- no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

- na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;
- na caracterizagao ecoldgica e etoldgica da paisagem e problemas conexos;

- na politica de povoamento, migragdo interna, imigracdo e colonizacdao de regides novas ou de
revalorizacao de regioes de velho povoamento;

- no estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos destinado ao planejamento da producao;
- na estruturagao ou reestruturacao dos sistemas de circulagao;

- no estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nicleos urbanos e rurais;
- no aproveitamento, desenvolvimento e preservacao dos recurso naturais;

- no levantamento e mapeamento destinados a solugao dos problemas regionais;

- na divisao administrativa da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios;

- elaboragao de Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMASs)

- avaliacOes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais.

- elaboragao de Plano e Relatdrio de Controle Ambiental (PCA e RCA)

- monitoramento ambiental;

- assessorar o agente de fiscalizacao, na fiscalizacao do meio ambiente;

- caracterizagao do Meio Fisico;

- elaborar Planos de Recuperacao de areas degradadas

- realizar Estudos de pesquisas geomorfoldgicas e climatologia

- realizar Célculo da Energia do relevo

- realizar: Mapeamento Basico, Mapeamento Tematico, Mapeamento, Geoprocessamento e Cartografia
digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e perfil de relevo;

- realizar interpretagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite;

- elaborar delimitacao e Plano de Manejo de Bacias Hidrograficas;

- avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricos;

- realizar controle de escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d’agua;
- atuar no ordenamento territorial;

- elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos;
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- implantar e gerenciar sistemas de Informacoes geogréaficas (SIG);
- realizar estudos populacionais e geoeconomicos;

- realizar levantamento do potencial turistico;

- realizar projetos e servigos de turismo ecoldgico;

- Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais de
meio ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

I - regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;

IT - monitoramento ambiental;

III - gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V - conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e
VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagao ambientais.

- interpretar a documentacdo técnica;

- atuar na elaboracao e especificagao técnica de componentes e requisitos de solugodes de
geoprocessamento;

- coordenar processos de geocodificacao manual;

- elaborar processos de geocodificacao automatica;

- editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas;

- elaborar analises e estudos de geomarketing;

- elaborar relatorios dinamicos em ferramentas de Business Intelligence;

- elaborar testes de solucoes Web de geoprocessamento;

- operacao de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informacgoes geograficas;

- atuar na conducgao de projeto de geoprocessamento em conjunto com a equipe de desenvolvimento

- interpretacdo da documentacgao técnica, atuar na elaboragao e especificacdo técnica de componentes e
requisitos de solugdes de geoprocessamento,

- coordenar processos de geocodificacao manual elaboracao de processos de geocodificacao automatica,
edicao, ajuste, configuracao e montagem de bases cartograficas,elaboracdao de analises e estudos de
geomarketing;

- desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento de dados
geograficos;

- executar atividades relativas a aquisicao, armazenamento, processamento, analise e apresentacao de
informacgdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de sistemas de
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informacdo geografica, cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;
- realizar o levantamento de informagdes cartograficas de pontos especificos de determinado territério
com o uso de técnicas de posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas de

sensoriamento remoto;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcao, ética profissional

FUNCAO PUBLICA: SOCIOLOGO

FORMA DE NOMEACAO

Nomeacgao conforme ordem de classificacao em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

Formacao em curso superior de graduagao emSociologia

ATRIBUICOES:
-elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar,
analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade

social;

- assessorar e prestar consultoria aos 6rgaos da administracao publica direta ou indireta, relativamente a
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realidade social;

- participar da elaboragdo, supervisdao, orientacao, coordenacdo, planejamento, programacao,
implantacao, direcao, controle, execucdo, analise ou avaliacao de qualquer estudo, trabalho, pesquisa,
plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade social.

- realizar atendimento e orientagao as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;
- executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagdo profissional;

- realizar palestras de orientagdo e ministrar cursos de capacitagao de servidores, quando solicitado.

- Estabelecer diagnostico ou prognostico sobre fenomeno da realidade social, manifestagao cultural do
povo ou dinamica politica da sociedade;

- interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagoes sociais, identitarias ou de poder;
- Dar consultoria ou assessoria, promover investigacdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano
ou programa, coordenar projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo

entendimento de métodos e técnicas de Sociologia;

- Participar de estudo ou relatdrio de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico, para fins
de licenciamento obrigatdrio ou obtencao de incentivos fiscais;

- Proceder a anadlise causal dos resultados em pesquisa de opiniao publica envolvendo métodos e técnicas
da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacao publica;

- Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicacdo ou texto relacionados a sociologia;

- Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou
comissdo julgadora, em concursos e outros certames, referentes a sociologia;

- Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educacdo formal;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcdo, ética profissional
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