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DECRETO N2 9.892, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.
(Republicacao com correcoes)

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 1.606.770,86 para reforgo
de dotacoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.255, de 21 de dezembro de 2018,

DECRETA.

Art. 12 - Fica aberto ao or¢camento do Municipio para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.606.770,86 (hum milhao seiscentos e seis mil setecentos e setenta
reais e oitenta e seis centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (0es) orcamentaria(s):

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Contrato de Rateio com o CIMVALPI - Expansao da Rede de Iluminacao Publica

04.122.0002.2.286-447170 1117 - Rateio pela Participacdao em Consorcio
PUblico......cooiviiiiii 21.686,55

Manutencao de Vias e Acessos Publicos

15.451.0002.2.166-339030 1100 - Material de
(00 0o 0 o o 8.550,00
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

28.841.0000.0.001-469171 1100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado.......ccooviviiiiiiiiiiii 40.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Ac¢oes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339030 1102 - Material de
(0803 0 o018 1o o P 42.000,00

Manutencao de Leitos de Retaguarda - Repasse ao HMH

10.302.0024.2.279-335041 1155 -
ContT D UIG O S o i 192.301,31

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooi 390.477,00

10.302.0024.2.415-339030 1148 - Material de
(00} 0 oR 0 o o PR 5.000,00

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooviiiiiii 172.956,00

10.302.0024.2.415-339039 1148 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 100.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1147 - Material de
(003 0 =1 14 1o R 14.000,00

Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......covvviiiiiiiiiiiiiii e, 21.600,00
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Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooi 100.000,00

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ooevvviiiiiiiiiiiiiiiii e, 292.000,00

Manutencao do Cursinho Pré-ENEM

12.362.0018.2.501-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooi 13.300,00

12.362.0018.2.501-319113 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 2.900,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 24.000,00

12.362.0018.2.643-319113 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 40.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ooevvviiiiiiiiiiieiiiii e, 110.000,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloo 9.500,00

13.392.0018.2.461-319113 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 < 500,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente. ..o 6.000,00
TOTAL DE CREDITOS.........ccorueerureerueerrueeseeesseesssessssesssesessessssesssssssssssssessssssssens R$ 1.606.770,86

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial das seguintes dotagdes orgcamentarias:
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiiie e 285.477,00

Ampliacdo, Reformas e Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coooiiiiiiiiiiiii 8.550,00

Expansao da Rede de Iluminacao Publica

25.752.0002.1.108-449051 1117 - Obras e
| = = Lol o =< 21.686,55

06 - SECRETARIA MUNICIPAL FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooiiiiiiii 40.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao do Consorcio com o CISAMAPI

10.122.0024.2.490-337170 1102 - Rateio pela Participagao em Consorcio
Publico......ooovviiiiiii 102.000,00

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 71.500,00

Manutencao das Ac¢oes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1148 - Contratacao por Tempo
Determinado........coovviiiiiiiiiiiiiiiien 100.000,00

Manutencao do Programa de Saude Bucal

10.301.0024.2.412-339030 1155 - Material de
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(003 0B 10 50.000,00
Reformas e Pequenos Reparos de Unidades Basicas de Saude

10.301.0024.1.703-339030 1102 - Material de
(00 A o0 o o 1.456,00

10.301.0024.1.703-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeviiiiiii 40.000,00

Manutencao das Atividades do Programa Saude em Casa

10.301.0024.2.414-339030 1155 - Material de
(003 0 SR 1 8 1o 1o T 10.000,00

10.301.0024.2.414-339039 1155 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiiii 40.000,00

10.301.0024.2.414-449052 1155 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 20.000,00

Manutencao de Leitos de Saude Mental - Repasse ao HMH

10.302.0024.2.280-335041 1155 -
CoOntTI D UIG O S oot 1.001,31

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339030 1148 - Material de
(0038 3V 0o o TP 5.000,00
10.302.0024.2.416-339030 1155 - Material de
(00 A F- 0 o o 2.000,00

10.302.0024.2.416-339036 1155 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiiiiiiiiiii e 15.000,00

10.302.0024.2.416-339039 1155 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooiiiiiii 24.800,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339039 1155 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiii 29.500,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 21.600,00
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Ampliacao da Oferta da EJA nos Distritos

12.361.0018.2.504-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 40.000,00

12.361.0018.2.504-319113 1100 - Obrigacoes
| e a0 0 = 5.000,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.....coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaans 45.200,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiii e 110.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooo 142.000,00

12.365.0018.2.645-319113 1118 - Obrigacoes
P At OIS . ettt 250.000,00

Reformas e Pequenos Reparos em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-449051 1147 - Obras e
| B o RoE 1 = Moo =Y 14.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF

Manutencao das Atividades da Defesa Civil

06.182.0017.2541-339030 1100 - Material de
L0038 3V 0o o TP 3.000,00
06.182.0017.2541-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....ooviiiiiiii i 3.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccoovviiiiiiiiiiiii e 105.000,00
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TOTAL DE  ANULAGAO.......uiittteeittieieeteeettieeersieerssteeessseeessssesssosesssesesssssssssesssesssssesses R$
1.606.770,86

TOTAL DE RECURSOS ... ..ottt eiseieateasesasasetsasasssssssassnsssasanes R$
1.606.770,86

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 01 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 9.893, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019
(Republicacdo com correcoes)

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 7.581.078,64 para reforco
de dotagdes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.255, de 21 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 7.581.078,64 (sete milhoes quinhentos e oitenta e um mil setenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos) para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao (0es) orcamentaria(s):
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02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diarias - Pessoal
Civil o 10.000,00

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooiiiiiiii 11.800,00

04.122.0001.2.038-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente........cooiviiiiiiiiiii i 5.784,00

Desenvolvimento de Projetos para Captacao de Recursos

04.122.0030.2.520-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiia 5.900,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-339091 1100 - Sentencgas
0 B od - 676,12

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao de Vias e Acessos Publicos

15.451.0002.2.166-339030 1100 - Material de
(003 0 =1 14 1o R 80.000,00

15.451.0002.2.166-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooiiiiiin . 4.122.450,00

Ampliacao, Reformas e Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccooiiiiiiiii 110.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
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Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 61.385,00

Fiscalizacao e Gestao do VAF

04.125.0010.2.511-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........ooiiiiiii 40.500,00

Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-469171 1100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado......coooovvviiiiiiiiiiiii. 224.000,00

Contribuicoes para Formacao do PASEP

28.846.0000.0.002-339047 1100 - Obrigacoes Tributdarias e
Contributivas....ccoiiiiiiiii 8.020,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiii 21.034,44

Manutencao da Assisténcia Farmaceéutica

10.303.0024.2.436-339030 1102 - Material de
(000 1= 10 1o 383.000,00

Programa Farmacia para Todos

10.303.0024.2.437-339030 1102 - Material de
(00T -0 1o o 125.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL - FMAS
Servico de Formacao Profissional/ Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooooviiiiiii i 205.000,00

Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......coviviiiiiiiiiiin 122.100,00
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08.244.0025.2.312-339046 1101 - Auxilio
PR TcY oL - KX Lo F 44.600,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.481.0021.2.130-339032 1100 - Material, Bem ou Servigco para Distribuigao
Gratuita...............ooeee. 121.500,00

0809 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS E PROMOCAO A IGUALDADE RACIAL - FUMPIR
Manutencao do Fundo Municipal de Politicas e Promocao a Igualdade Racial - FUMPIR

08.422.0019.2.132-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.....oooviiiiiiii i 5.800,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 451.000,00

Manutencao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiiii 34.150,33

12.361.0018.2.638-339093 1222 - Indenizagdes e
ReE S It UIGOES . ittt 2.069,32

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339014 1100 - Diarias - Pessoal
GVl 1.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

10
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1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiiii 42.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........coooiiiiiii 250.000,00

Promocao de Eventos, Homenagens e Recepcoes Institucionais

04.122.0001.2.035-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiiii 33.255,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiii 7.000,00

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 10.000,00

Modernizacao da Infraestrutura da Tecnologia de Informacao

04.126.0012.2.528-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooiiiiiiiii 8.400,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU

2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica......cooviiiiniiiiii 95.479,88

11
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21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Melhoria e Extensao das Estradas Vicinais

26.782.0020.2.141-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica........cooeiiiiiiii 137.794,55

Pessoa

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Fisica.....ocoviiiiiiiiii 3.700,00

Pessoa

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......oooeiiiiiii 32.400,00

Pessoa

Manutencao do Convénio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Fisica...oooviiiiiiiii 700,00

Pessoa

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooeviiiiiiiii 65.000,00

Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooiiiiiiii 353.300,00

Apoio as Entidades Esportivas

27.812.0014.0.251-335041 1100 -
CoOntTIDUIGO S oo 6.000,00

Manutencio de Areas e Atividades Esportivas

27.812.0014.2.302-339030 1100 - Material de
(0803 0 -1 5 14 1o R 12.750,00

12
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27.812.0014.2.302-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente..........oooiiiiiiiiiiii 260.100,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
(003 0 1o 0 1o 1o 2.400,00

27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 63.330,00

2403 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Manutencao do CAT - Centro de Atendimento ao Turista

23.695.0016.2.020-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

TOTAL DE  CREDITOS...cuituiiututeneeuereesensesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssanss R$
7.581.078,64

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o
inciso II, § 19 do Art. 43 da Lei n® 4.320/64, decorre do excesso de arrecadacao no valor de R$
7.579.009,32 (sete milhoes quinhentos e setenta e nove mil e nove reais e trinta e dois
centavos), conforme a seguinte especificacao:

[Classificacao Fonte |[Valor R$

1100 - Recursos Ordinarios 1100 6.564.824,55
1101 - Educagao - 25% 1101 34.150,33

1102 - Saude - 15% 1102 529.034,44

1118 - FUNDEB - 60% 1118 451.000,00

Total do Excesso de Arrecadacao R$ 7.579.009,32

Art. 32, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 desde Decreto, também
decorre do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Municipio no exercicio de 2018, no
valor de R$ 2.069,32 (dois mil sessenta e nove reais e trinta e dois centavos) de acordo com o
inciso I, § 12 do Art. 43 da Lei n? 4.320/64, conforme a seguinte especificacao:

[Classificacao Fonte Valor R$
1222 - Conveénios Vinculados a Educacao - Exercicio Anterior 1222 2.069,32
Total do Superavit Financeiro R$ 2.069,32

13
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TOTAL DE RECURSOS....cittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieititiieittiteteasasesesassssssassssssassssssasans R$
7.581.078,64

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢goes em
contrario.

Mariana, 01 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 9.918, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.
(Republicacao com correcoes)

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 6.689.950,00 para reforco
de dotacoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a autorizacao contida
na Lei n? 3.308, de 26 de novembro de 2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgcamento do Municipio para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 6.689.950,00 (sete milhoes quinhentos e vinte e sete mil duzentos e
cinquenta reais) para reforco da(s) seguinte(s) dotagao (6es) orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Manutencao das Atividades do Gabinete
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04.122.0001.2.038-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiiiiiiiiiiiii i 2.200,00

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 93.300,00

04.122.0001.2.038-319013 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 18.000,00
04.122.0001.2.038-319113 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 = 900,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 74.500,00

02.062.0001.2.058-319013 1100 - Obrigacoes
Patromais. .o 12.300,00
02.062.0001.2.058-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas...coovveiiiti e 1.700,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 49.500,00

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 107.500,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
Patromais. .o 18.300,00
04.122.0001.2.426-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...ooooviiiiiiiiiiiiee e, 13.800,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA
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04.123.0010.2.168-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiiiiiiiiiiiii i 2.900,00

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 43.700,00

04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 R 5.200,00
04.123.0010.2.168-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...coovviiiii e 1.800,00

04.123.0010.2.168-319113 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o = 5 N 2.900,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 407.400,00

10.122.0024.2.433-319113 1102 - Obrigacoes
s N 0] 0 - B 50.600,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviviiiiiiiiiii e 587.600,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......oooevvviiiiiiiiiiiiiiii e, 101.200,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 345.700,00

10.302.0024.2.418-319113 1102 - Obrigacoes
P At O IS ettt e 61.800,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovvviiiiiiiiiiiii e 730.000,00

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 1.176.000,00
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10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigacoes
P At OIS ittt s 262.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......covvviiiiiiiiiiiniiii e, 159.500,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloo 2.400,00

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.....coovviiiiiiii 1.000,00

08.122.0001.2.320-319113 1100 Obrigacoes
P At OIS . o 4.800,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Manutencao do Programa Ativa-Idade

08.244.0019.2.510-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coovvviiiiiiiiiiiiiiiii e 54.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.....coovveenoiii e 15.000,00

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.ooo 292.600,00

12.122.0018.2.087-319013 1101 - Obrigacoes
Patr OIS . oo 33.900,00
12.122.0018.2.087-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....ooovviiiiiiiii 3.300,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.......oovvviiiiiiiiiie i, 145.000,00
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Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviviiiiiiiiiii e 193.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......cocvvviiiiiiiiiiii i, 108.100,00

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 279.700,00

12.365.0018.2.645-319013 1101 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 2.700,00
12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacobes
s N 0] 0 - B 47.600,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooii 500.000,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
e a0 0 = N 37.000,00
12.365.0018.2.500-319113 1101 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 4.500,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccoovviiiiiiiiiiiiiiii e 87.000,00

Manutencao da Biblioteca Publica

12.365.0018.2.500-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 3.500,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 28.200,00

04.691.0001.2.422-319013 1100 Obrigacoes
| e N a0} 0 = B 2.600,00
04.691.0001.2.422-319113 1100 - Obrigacoes
s a0 0 < 5 300,00
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11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiiiiiiiiiiiii i 1.200,00

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 25.200,00

04.124.0001.2.010-319113 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 1.900,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319113 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 16.500,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......oooevvviiiiiiiiii i 7.500,00

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 47.800,00

18.541.0001.2.368-319013 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 = 5.800,00
18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigacoes
| B8 0 ) o = 5 N 3.300,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.121.0001.2.621-319013 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 < 5 5.600,00
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18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 87.000,00

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 5.900,00
04.121.0001.2.004-319113 1100 - Obrigacodes
| s N a0} 0 = 4.100,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiiiiiiiiiiiii e 5.000,00

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 39.700,00

20.122.0011.2.629-319013 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o - 5 7.500,00
20.122.0011.2.629-319113 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 450,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319001 1100 - Aposentadorias do RPPS Reserva Remunerada/
Ref.ooiii, 29.000,00

04.122.0000.0.014-319003 1100 - Pensodes do RPPS e do
Militar.....ooooi 1.200,00

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ooovvvviiiiiiiiiiiiii e 2.200,00
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04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.ooi 109.200,00

04.122.0001.2.421-319113 1100 - Obrigacodes
e a0 0 = S 13.400,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

13.392.0013.2.522-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ooovvvviiiiiiii e 5.700,00

13.392.0013.2.522-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 72.800,00

13.392.0013.2.522-319013 1100 - Obrigacoes
e a0 0 = N 13.000,00
13.392.0013.2.522-319113 1100 - Obrigacobes
| B8 0 ) o = 5 2.500,00

TOTAL DE CREDITOS.....cccoovuveeeeeeeeessrssreeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$ 6.689.950,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o
inciso II, § 12 do Art. 43 da Lei n° 4.320/64, também decorre do excesso de arrecadacdo no valor de R$
6.689.950,00 (seis milhoes seiscentos e oitenta e nove mil novecentos e cinquenta reais)
conforme a seguinte especificacao:

|Classificag€10 Fonte Valor R$

1100 - Recursos Ordinarios 1100 1.218.250,00
1101 - Educacao 25% 1101 1.067.400,00
1102 - Saude 15% 1102 3.722.300,00
1118 - FUNDEB 60% 1118 682.000,00

Total do Excesso de Arrecadacao R$ 6.689.950,00
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TOTAL DE RECURSOS.....iitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitiieisiieateutesateasssssssassnsssssssnssssasanss R$
6.689.950,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 26 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.977, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

Regulamenta a Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de
margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 92, inciso
VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de margo de 2018, regulamentou a
contratacao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n? 175/2018, seus Anexos I e II cria funcodes
publicas para atender as hipdteses previstas no art. 39, incisos II, III, V, VI e XII da mesma Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribuicoes das fungoes publicas criadas nos Anexos
I e II da Lei Complementar Municipal n? 175/2018;
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CONSIDERANDO que o art. 137 da Lei Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacao), o art. 78 da Lei Complementar Municipal n?
195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Sadde) e o art. 85 da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral) determinam que
a remuneracao dos funcionérios contratados com base na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, nao
sera superior ao valor do vencimento basico constante do respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos no nivel I, grau A, proporcionalmente a carga horaria estabelecida no contrato, para fungao
semelhante;

DECRETA:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 12, Este Decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n® 175/2018, que regulamentou a
contratacao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por excepcional interesse
publico no Municipio de Mariana.

Art. 22, Os funciondrios contratados com base na Lei Complementar Municipal n® 175/2018 possuem
vinculo precario, contratual e regido pelo Direito Administrativo.

Art. 32. As hipdteses de contratacao tempordaria por excepcional interesse publico para fins de
contratagao por prazo determinado sao as previstas no art. 3%, da LC n? 175/2018.

§ 12. Nos casos de contratacao com base no art. 39, incisos II, III, V, VI e XII deverdo ser observados os
quantitativos de fungoes publicas e valores de remuneracao previstos nos Anexos I e II da LC n®
175/2018.

§ 22, No caso de contratacao com base no art. 39, incisos I, IV, VII, VIII, IX, X, XI e XIII a remuneragao do
funcionario contratado ndo podera ser superior ao vencimento bésico previsto para cargo efetivo com
atribuicdes semelhantes, no nivel I, grau A.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, se 0 Municipio nao possuir, em sua estrutura administrativa, cargo
com fungdes assemelhadas, a remuneracao devera ser compativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas.
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CAPITULO II

Da Remuneracao

Art. 4°. A remuneracao do funciondrio contratado para o exercicio das fungdes previstas nos Anexos I e
IT da Lei Complementar Municipal n? 175/2018, em cumprimento ao disposto no art. 137, da Lei
Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educacao), no art. 78, da Lei Complementar Municipal n? 195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude) e no art. 85, da Lei Complementar Municipal n? 193/2019
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral) é o previsto no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. Todos os contratos firmados a partir da vigéncia das Leis Complementares Municipais
n%. 175/2018, 193/2019 e 195/2019 deverao observar o valor de remuneracao previsto no Anexo I deste
Decreto.

Art. 52. O contrato dos funcionarios ocupantes das fungdes publicas de Professor da Educagdo Béasica,
Pedagogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico Diversas Areas, Médico PSF, Engenheiro Ambiental e
Engenheiro Civil, cujo prazo de vigéncia tenha expirado devera ser imediatamente rescindido.

§ 12, Para suprir a demanda dos contratos expirados nos termos do caput deste artigo, deverdo ser
convocados os aprovados em processo seletivo, observada a ordem de classificagao, sem exclusao dos
funcionarios cujos contratos expiraram.

§ 22, Os contratos em vigor para as fungdes publicas previstas no caput deverao ser rescindidos com
fundamento no art. 23, III, “d” da LC n? 175/2018, combinado com o art. 137, da LC n?® 194/2019, art. 78
da LC n? 195/2019 ou art. 85 da LC n? 193/2019, conforme o caso, observando-se a regra do § 12 para a
realizacao de nova contratacao.

Art. 62. O contrato sera realizado pelo periodo necessario, observados os prazos maximos de contratacao
previsto no art. 42 da LC n? 175/2018.

CAPITULO III
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Do Processo Seletivo

Art. 72. Os processos seletivos realizados para selegao de funcionarios publicos terao prazo de validade
indicado no edital, que nao sera superior a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 82. O edital reservara 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

§ 12. O percentual de 10% (dez por cento) sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas
por fungao.

§ 22, O candidato que se inscrever na condigao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
somente poderd ser nomeado nesta condigao se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas no
Edital, a critério da Administracao Publica, sendo convocado conforme critérios constantes do edital.

§ 32, Caso a aplicacao do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4°. O arredondamento descrito no subitem anterior nao sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o nimero fracionado devera
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracgao.

Art. 92, Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; na situacao prevista no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Stmula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos
da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/2009 e, ainda, a Lei n? 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a. Deficiéncia fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;
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a. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

b. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores. Visao monocular;

c. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

a. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 10. Estabelece-se neste Decreto que as deficiéncias contidas no art. 42 do Decreto n°® 3.298/1999
serdo consideradas conforme descreve-se, nao sendo para tanto essa definigao de carater finito, somadas
ainda, para isso, a Lei n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, sendo analisada
conforme laudo encaminhado.

Art. 11. O processo seletivo simplificado compreendera:

I - prova escrita para todas as fungdes publicas, abrangendo:

a. Conhecimentos especificos;
b. Conhecimentos gerais;
c. Legislagao especifica.

II - prova pratica para as fungoes publicas que nado sao profissdes regulamentadas e que exigem
habilidade especifica;

I1I - anélise de curriculum, exclusivamente para as funcgoes publicas de médicos.

§ 1°. A prova escrita prevista no inciso I podera ser objetiva (multipla escolha, dissertativa e/ou redacao).
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§ 22. A prova pratica prevista no inciso II somente exigira conhecimentos e habilidades praticas.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes das Funcoes Publicas

Art. 12. Os servidores nomeados para as fungoes publicas criadas no Anexo I, da Lei Complementar

Municipal n? 175/2018 deverao desempenhar as atribuicoes previstas no Anexo II deste Decreto.

Art. 13. Os funcionarios nomeados para as fungoes publicas criadas no Anexo II, da Lei Complementar

Municipal n? 175/2018 deverdo desempenhar as atribuigoes previstas no Anexo III deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO 1

FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO

QUANTIDADE

CARGA

HORARIA

REMUNERACAO

HABILITACAO
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PROFESSOR DA
EADSI%’ZCAO CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO LICENCIATURA PLENA
N h7 HORAS  |2.146,64 EM PEDAGOGIA OU
o se CURSO NORMAL
NSING SUPERIOR
FUNDAMENTAL)
CURSO SUPERIOR DE
gglnlggRAS' LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DA e 2.200,00 NAS AREAS
EDUCACAO ESPECIFICAS DO
BASICA (ANOS 70 HORAS/AULA CURRICULO
FINAIS DO N CURSO SUPERIOR DE
ENSINO e ko LICENCIATURA PLENA
FUNDAMENTAL) i 2.475 00 NAS AREAS
ESPECIFICAS DO
HORAS/AULA A
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA
REGULAMENTADA PELA
RESOLUCAO CP N° 1 DE
PEDAGOGO 8 D5 HORAS  [2.244,80 e
SUPERIOR DE
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
MONITOR DE MAGISTERIO DE NiIVEL
N 55 10 HORAS  [1.105,61 o
MONITOR DE , ,
ENSINO 20 10 HORAS  [1.105,61 ﬁgg{gﬂzmo DE NIVEL
ESPECIAL
MONITOR DE ,
ATE 20 ENSINO SUPERIOR
TEMPO INTEGRAL|74 13,22H/A
-Ensino Superior HORAS COMPLETO
MONITOR DE , ,
ATE 20 ENSINO MEDIO
TEMPO INTEGRA |56 11,90 H/A
e N HORAS COMPLETO
MONITOR DE ENSINO MEDIO
INTE 20 10 HORAS  [1.000,00 MIDLETG
g%%;%%%mo 10 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
?XE{II:I/[DAEII\E EDE 06 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
ﬁg&%ﬁoﬂgo 03 10 1.470,05 MEDIO COMPLETO
BIOLOGO CURSO SUPERIOR EM
01 30 3.181,63 AR
CURSO SUPERIOR EM
) ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO REGISTRO NO
DENTISTA 03 20 3.600,00 CONSELHO
PROFISSIONAL

COMPETENTE
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ENFERMEIRO

40

4.800,00

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

FARMACEUTICO

03

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

BIOQUIMICO

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA /
BIOQUIMICA

FISIOTERAPEUTA

06

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO

[03

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM

REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

FONOAUDIOLOGIA COM

PSICOLOGO

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
PLANTONISTA

Até 20H

107,26
p/h

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
DIVERSAS AREAS

10

6.000,00

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
VETERINARIO

02

40

4.091,50

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA
VETERINARIA
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

TECNICO DE
ENFERMAGEM

40

2.420,70

CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL

COMPETENTE

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1233

CURSO SUPERIOR EM

TERAPIA OCUPACIONAL
TERAPEUTA COM REGISTRO NO
OCUPACIONAL |2 30 3.181,63 CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO COM
REGISTRO NO
NUTRICIONISTA |06 30 3.181,63 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
AGENTE DE
COMBATEAS [0 10 HORAS  [1.219,61 Egﬂgﬁ%ﬂM
ENDEMIAS
AGENTE
COMUNITARIO |90 40 HORAS  [1.105,61 oo
DE SAUDE
CURSO SUPERIOR EM
, ODONTOLOGIA COM
ODONTOLOGO REGISTRO NO
S 02 10 HORAS  |4.662,46 AR
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
, REGISTRO NO
MEDICO PSF |07 10 HORAS  [12.000,00 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
ASSISTENTE CURSO SUPERIOR EM
SOCIAL > 30 HORAS  (3.181,63 SERVICO SOCIAL
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CRAS 1 20 HORAS  14.091,50 HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CREAS 1 40 HORAS  (4.091,50 HUMANAS, SOCIAIS OU
GERENCIAIS
EDUCADOR ENSINO MEDIO
sociAL MEDIO  |1© 40 HORAS  11.413,12 COMPLETO
o St
SOCIAL " 30 HORAS  [2.327,60 '
S R PSICOLOGIA OU
TERAPIA OCUPACIONAL
MONITOR DA ,
CASA DE 20 10 HORAS  [1.063,09 ENSINO MEDIO
PASSAGEM
MONITOR DE 11.90 ENSINO MEDIO
PROGRAMAS  [© BOHORAS — f COMPLETO
NSTRUTOR DE CURSO SUPERIOR EM
, EDUCACAO FISICA E
ATIVIDADES Até 30
, 22 13,22h REGISTRO NO
FISICAS E_ HORAS AV
RECREACAO

COMPETENTE
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QUADRO DE FUNCOES DA AREA DE MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA
SEMANAL

FUNCAO QUANT. REMUNERACAO[ESCOLARIDADE

CURSO SUPERIOR EM
DIREITO COM
ESPECIALIZACAO EM
DIREITO AMBIENTAL

30 HORAS CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENE SOCIAL 1 3.181,63 SERVICO SOCIAL

CURSO SUPERIOR EM
BIOLOGIA

CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO ENGENHARIA COM
AMBIENTAL 2 40 HORAS 4.091,50 ESPECIALIZACAO EM
MEIO AMBIENTE
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL
CURSO SUPERIOR EM
GEOGRAFIA COM
ESPECIALIZACAO EM
GEOPROCESSAMENTO
CURSO SUPERIOR EM
SOCIOLOGIA

ADVOGADO 1 20 HORAS 3.181,63

BIOLOGO 3 30 HORAS 3.181,63

ENGENHEIRO CIVIL 2 40 HORAS 4.091,50

GEOGRAFO 1 40 HORAS 3.181,63

SOCIOLOGO 1 40 HORAS 3.181,63

ANEXO II

[FUNCOES PUBLICAS:

IPROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
IPROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagao conforme ordem de classificacéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de plena em pedagogia ou normal superior ou plena especifica para os Pro

ores com atuacdo nos anos finais do Ensino

[ATRIBUICOES
| Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execugéo, controle e avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

linclui, entre outras, as seguintes atribuigoes

la) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade e:wlu\r re:pomn\blllzdndu se pela regéncia de turmas, pela orientagao de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituigao eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério

de ensino, em sala de recursos diddticos e em oficina pedagbgica, pela recuperagao de aluno com deficéncia de aprendlzaqem

Ib) Participar do processo que envolve planejamento, olahnra(‘an execugao, controle e avaliagao do projeto p e do plano de 6gico e institucional da escola.

lc) Participar da elaboragao do calendario escolar.

ld) Atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada, na forma do regulamento.

le) Participar da elaboragéo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagdo e integragéo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

I/ Participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo profissional, formagao continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na prética.

lg) Participar nos horrios em que os alunos estio com outro professor de area especifica, como por exemplo Educagéo Fisica, de reunio com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

lh) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagéo dos contetdos e aplicagéo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagéo continuada.

lj) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da formagao no tempo destinado a0 médulo 2

) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a e material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientagao pedagdgica;

[K) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

Il Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os contetdos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

Im) Realizar avaliacdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

In) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional

lo) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientago da Secretaria Municipal de Educagéo

ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

Ip) Exercer outras atribuigdes do plano de e da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.
[FABILIDADES NECESSARIAS
ciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, criatividade, saber utilizar o material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo programatico, dominar o contetido, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o
equlllhnn e a disciplina, saber motivar os alunos.
ATITUDES
disciplina, r peragdo, , iniciativa, do, percepgio, ética como do aluno, na entrega de do aluno.

FUNE AO PUBLICA: PEDAGOGO
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[FORMA DE NOMEACAO
Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
IREQUISITOS

[Formagao em curso superior de li plena em Pedagogia pela Resolugio CP n® 1 de 2006 ou curso superior de Pedagogia com habil
[ATRIBUICOES

| Participar do processo que envolve o planejamento, construcéo, execugao, controle e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

lAtividades de suporte pedagngwo direto a docéncia na educagao basma, voltadas para a administragéo, planejamento, inspecéo, supervisio e orientagao educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

em supervisio escolar

Il - Coordenar o do projeto de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

o) paricipar da elaberagio do plano do desoavolvimento do ensino;

Ib) articular as acaes pedagogicas exercidas pelos para (sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino regular;
l6) elaborar, com os o projeto do i de ensino, seus de acordo com a realidade da escola;

ld) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do de ensino, escolar;

le) assessorar os professores na escolha e utilizagéo dos procedimentos e recursos mdanms ‘mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

I promover o curricular, conforme as os métodos e materiais de ensino;

lg) participar da elaborag@o do calendario escolar;

Ih) articular os docentes de cada 4rea para o do trabalho té gégico do de ensino, definindo suas atribuides especificas;

li) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no do trabalho do de ensino.

1 - Coordenar o programa de capacitagéo do pessoal do estabelecimento e ensino:

1. o dos as individuais de i da prética e estudos especificos.

[2. efetuar o da de e d0 dos docentes no estabelecimento de ensino;

3. manter intercambio com instituicées educacionais e/ou pessoas, visando sua participagao nas atividades de capacitagéo da escola;

l4. Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacao em sala das atividades tematizadas na formagéo continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
I5. Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horérios em que seus alunos estao em aula especifica (como por exemplo Educacéo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

6. Elaborar pautas de reunides pedagdgicas de formagao continuada de acordo com a projegao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com 0 modulo 3.

11 - Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
1. identificar, junto com os as de dos alunos;

Z orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as identificadas possam ser em nivel
que requeiram um atendimento terapéutico;

4 promover a mtegracao do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e & configuragio do trabalho na realidade social;
5. envolver a familia no e das agdes nos ¢ de ensino;

6. proceder, com auxilio dos a0 das i dmicas e de linguistica do aluno e sua familia;

17. utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;

8. analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessério, para a obtencdo de melhores resultados;

9. oferecer apoio &s instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

IIV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagégico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo.

1. Coordenar e monitorar a elaboragao, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se estd de acordo com as discussoes no ambito da formagdo continuada.

[2. avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

3. orientar e supervisionar a aplicagéo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formagdo continuada existente na rede de ensino.
l4. elaborar programas de habilitagéo e aperfeicoamento dos recursos humanos na érea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo;

5. participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

I6. colaborar na busca e selecao de materiais didaticos mdlspcrﬁavcls a realizacao dos planos de ensino, Juntamomc com a direcao das escolas;

7. promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas visando o ear das técnicas aplicadas;

8. estimular o professor quanto a utilizagéo da Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

9. avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficicia dos métodos de ensino e as reformulagd

10. orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

1. implantar sistemas de sondagem de interesses, apudoes e habilidades dos educandos;

12. participar do processo de das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado &s necessidades e s possibilidades do educando;

13. participar do processo de avaliaco e recuperacéo dos alunos,

14. Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagao a turma.

15. Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

16.plnejar e supervisionar a execugio de projlos que promova a educasgo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para levé-los a uma integragao social satisfatoria e a realizagao

cupagde: com suas aptiddes;

17. propurcmnar 25 Gocolas 03 ecursos téemicos do orientagdo aducacional possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

18. studar e ortentar o acompanhamento individual dos casos ritcos identifcados no processo de oncnta(;ao, mantendo 0s pais ¢ os ivos registros;
19. promover a integragéo escol reunides com pais, e dem: de ensino;

[20. proceder a avaliagéo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas < informals e outros reoursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
[21. participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situages apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagao de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

[22. manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto & crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

[23. elaborar relat6rios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

[24. participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes & sua rea de atuagao;

[HABILIDADES NECESSARIAS
[Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, saber utilizar do material, dominar o contetido, saber coordenar as atividades de orientaco pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do estabelecimento de
lensino, saber orientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

[ATITUDES

disciplina, i , iniciativa, o, percepcio, ética i isso com o do sistema de ensino, dos © dos alunos.

IFUNCOES PUBLICAS:
MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL
MONITOR DE ALUNOS
[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
[REQUISITOS
(Curso completo de Magistério de nivel médio para Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial
[Ensino Médio Completo para Monitor de Tempo Integral e Monitor de Alunos
[ATRIBUICOES:
| Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugio, controle e avaliagio do Projeto Politico-Pedagogico da Escola
|- Apoiar o educador nas agées de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
| auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessério e nos horarios estabelecidos pela coordenagao do CMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil;
| Organizar os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criangas;
| Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apés o horrio de saida do CMEI - Centro Municipal de Edu
| Fazer a limpeza e dos e demais de recreagio;
| Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o carddpio estipulado por faixa etéria;
| Cuidar da higienizagao das criancas visando a satide e bem estas
| Estimular a participacéo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
| Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
-Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagao da professora;
| Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil;
| Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e depem‘lenclas sob sua guarda;
+ Observar as condigdes de e bens patrimoniais, olicitando os reparos necessirios, para evitar riscos e prejuizos;
+ Utilizar com racionalidade e econnmlcldade € conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagégicos pertinentes ao trabal
+ Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagao de materiais, equipamentos ¢ instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;
[+ Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacdo e lazer das criancas;
|+ Participar de programas de capacitagao.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, i qualidade de trabalho, i , iniciativa,

do Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

[FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE ODONTOLOGICO
[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
[REQUISITOS
(Curso de auxiliar em satide bucal, de nivel Médio ou pés-médio (ou o antigo Auxiliar de Consultdrio Dentario - ACD).
[Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia
[ATRIBUICOES:
| Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a superviséo do odontélogo ou do Técnico em Satide Bucal:
| organizar e executar atividades de higiene bucal;
| processar filme radiogrfico;
| preparar o paciente parao atendlmenlo-
| auxiliar e as des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
| manipular materiais do usa odomeloglcn,
| selecionar moldeiras;
| preparar modelos em gesso;
| registrar dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;
| executar limpeza, assepsia, do gicos e do ambiente de trabalho;
| realizar o acolhimento do paciente nos semcos de satide bucal;
| aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
| desenvolver ages de promogéo da satide e prevencéo de riscos ambientais e sanitérios;
| realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;
| adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.
| acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal;
| participar do dos insumos para 0 adequado do de saide;
| proceder a a de materiais e utilizados;
| preparar e organizar nstrumental o materiais necesedrioy
| zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
| quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as ambmg()es definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011;
| adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgde:
| realizar as atribuigoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB legislago vigente;
| realizar outras atividades inerentes a profissio e a formagao.
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
i

o, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, O o, Percepgdo, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

[FUNCAO PUBLICA: ATENDENTE DE FARMACIA
[FORMA DE NOMEACAO
INomeagéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
REQUISITOS
[Curso de nivel médio completo.
IATRIBUICOES:
| Realizar leitura e mlerpreta(;éo de prescrigoes;
| controle e gestdo de estoque:
| trabalhar e estar sob supervicio do 8 dutico

e controle do de e correlatos;
[ atendimento ao piblico;
| preenchimento de questionéirios, cadastro de usurios e planilhas;
|- utilizar de sistemas e ter de i
|- realizar outras atividades correlatas.
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTA]S

Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, O &0, Percepcao, Qualidade do Trabalho, i e

[FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE LABORATORIO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificacéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
(Curso de auxiliar de laboratcrio, de nivel Médio ou pds-médio,
[Ensino médio completo.
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ATRIBUICOES:
|- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
| manipular e manter os animais de experimentos;

| supervisionar as prestagdes de servigos pelos auxiliares e tarefas;
| dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratorio;
| analisar e interpretar informagdes obtidas de medides, des, identificagbes, definindo técnicos a serem adotados, sob supervisdo;

 itorpretarresulads dos exae, snsaos  testas, sob rientacéo, encaminhando- os para a elaboragao de laudos, quando necessario;
| proceder a realizagao de exames laboratoriais sob supervisao;

[ ealizar experiéncias o testes em Iaboratério, executands o controle de qualidade ¢ caracterizagio do material

| separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

|- elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

| preparar os equipamentos e aparelhos do laboratdrio para utilizagao;

| preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise ¢ outros para subsidiar diagndsticos etc.

| auxiliar na realizagéo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, lammas microscapicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos  reativos;

| controlar e supervisionar a utilizagao de materiais,

[ Sefar pela manutoncao, lmpeza, assepsia 6 conservagio do equipamentos e atensilos do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de e controle do biente;

| participar de programa de treinamento, quando convocado;

| executar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

| executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

| realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outro; i lavando-os, -0s e secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;
| limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou Fostubos utiizando panos, escovas ou outros expedientes, para ‘conservailos e possibiitar 0 seu uso imediato;
| realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de para conforme determina a ordem de servigo;

| fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames de substancias;
| awiliar na realizagéo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;
| trabalhar junto ao g atuando no processo de recepgao dos pacientes, explicacéo sobre exames, identificacéo dos tipos de requisigéo, auxilio na realizagéo de exames,
lentrega de resultados, até a a a
| aplicar medidas de biossegurana no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos biolégicos;
| desenvolver agdes de promogéo da satide e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
| participar de reunides quando convocado e realizar em equipe levantamento de necessidades em saide;
| Realizar outras atividades correlatas.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i
Aptidao, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo, Dedicacao ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Org 0, Percepcéo, Qualidade do Trabalho,
. o

JFUNCAO PUBLICA: BIOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo em Ciéncias Bioldgicas
[Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia

[ATRIBUICOES:
[ formular e laborar studo, projto ou pesquisa cientifica bisica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & preservacéo, saneamento e melhoramento do meio
lambien dire as atividades desses trabalhos;
- unentar, dirigir, assessorar e o prestar consulioria s empresas, fundagbes, sociedades 6 associades de classe, entidades autérquicas, privadas ou do poder piblico, no mbito de sua especiaidade;
| realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado;
| elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentages ou pesquisas cientificas nos variados floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos;
[ Ctudar 4 origem, evolugao, fancionamento, etrutura, distibuigao, ecologia, txonomi, Flogenia o ouiros aspectos das diferentes formas de vida, para conhocer suas caracterisicas, comportamento & autros dados
lrelevantes sobre vivos e o ambiente;
| efetuar producéo especializada, manejo, multiplicaio e controle qualitativo e quantitativo dos seres vivos;
| desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos vetores ou pragas
| realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem & protecao do ecossistema aquatico e dos recursos aquéticos em geral;
| estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
| assessorar érgaos e laboratdrios que pratiquem andlises de carater bromatologico, biolégico, microbioldgico, fito quimico e sanitario;
| realizar analise de 4gua para consumo hum

[ ormlar o elaborar estudos, projetos e pesduisss, além de emiti audos técnicos e pareceres sobre a composigao faundtica e floristica dos diversos ambientes ¢ sobre os feitos dos agentes poluentes em geral, no
lequilibrio do ambiente natural;
| realizar as demais atividades inerentes & profissdo, em consonancia com a Vigilancia em Saide, Politica Nacional de Atengéo Bésica - PNAB e demais normativas do SUS.
10 Bidlogo que atuard na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima que sejam aplicéveis, deverd:

| fornulr o slsborat sstdo, projetn u esdsa cantfica hésea o apicada,nos virlo sators da Bilogia ou  la ligados, bem como os que o rolaclonem A presarvagi, sansaments o malharsments do melo
lambiente, dire atividades
" rientar, dirigir assessorar o prestar concultor b Secrotaria de Meio Ambionts, no ambito d sua especialidade;
| realizar pericias e emitir  assinar laudos técnicos e pareceres;
| elaborar, coordenar e executar prnjems, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados seus floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos;
| efetuar produgao 40 e controle dos seres vivos;
[ Gesenvotver pesquisas de biologia, Comportamento s métados de controls biclogo de organiomos vetores ou praga
| estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
| realizar controle ¢ monitoramento de qualidade da dgua para consumo humano, assessorar 6rgaos que pratiquem andlises de carater bromatolégico, biolégico, microbiolégico, fito quimico e sanité
[ ormular o elaborar estudos, projetos o pesduisas, alom o emitir Iucos t6chicos 6 pareceros Sobro a composigao faundtica 6 floistca cos diversos Amblentes o Sobre 05 ofetos dos agentes poluentes em geral, no
lequilibrio do ambiente natural;
| assessorar, analisar, coordenar e monitorar o das bientais, manejo integrado das podas, arborizagéo e destinag&o dos residuos gerados;
| conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;
| lidar com drgaos fiscalizadore:
| participar da elaborago de avaliagio de impactos ambientais (EIA/RIMA);
| coordenar a desinseti de reservatorios de 4gua, entre outros;
| estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;
| realizar monitoramento bioldgico da exposicao a inseticidas, etc.;
|- monitorar a aplicagéo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e regenerar ambientes (principalmente 4gua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o equilibrio bioldgico em
lecossistemas;
| atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagéo e educagao ambiental;
| aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Ambiental.

COMPF_TENCIAS COMPORTAMENTAIS

Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica , O1 a0, Percepcéo, Qualidade do Trabalho,

Responsablhdade e Socnahllldade

[FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA

[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

[Formagao em curso superior de graduagéo em Odontologia
[Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

JATRIBUICOES:
| Exercer s atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentaéo da profisséo;

| prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

| aplicar anestesia local e truncular;

| coordenar as atmdades de laboratrio de pmt.ese aparelhagem ¢ instalag@o adequadas para pesquisas e andlises clinicas, com os casos especificos de sua idade, bem como aparelhos de Raios X,
lpara diagnéstic: de houver;

| realizar palcstms © ministrar cursos de satide bucal e prevencéo de doencas relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Satide ou pela Secretaria de Educagéo;

| quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS ne 2.488/2011;

| realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado,

| realizar exames clinicos e prestar atendimento odontolégico a adultos e criangas, conforme protocolo;

| conhecer a realidade epidemiologica de saude bucal da comunidade;

|- encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
|tratamento;

| realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontolégicas;

| realizar cirurgias ambulatoriais e extragoes dentarias;

| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente, normas da Instituicdo e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

| emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos e sua competéncia;

| executar as ages de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

| coordenar agdes coletivas voltadas a promogao e prevencao em saude bucal;

|- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

| supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satide bucal, se for o Responsével Técnico;

|- capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em satide bucal;

| registrar no prontudrio todos os procedimentos realizados;

| realizar as atribuiges em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB;

| encaminhar e orientar os usurios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de . 0 seu retorno e inclusive para fins de complementagéo do
tratamento;

| fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientagoes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

| planejar agdes em satide, auxiliar na descrigéo técnica para aquisico de produtos do setor de saide bucal, bem como manutendo e aquisicéo de equipamentos da rea, participar de reunides quando convocado pela
Secretaria Municipal de Satde e chefia imediata;

o cirurgiao-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Satide da Familia, em regime especial de trabalho.

| Realizar as demais atividades inerentes & profisso

0 seu retorno e inclusive para fins de complementagéo do

CDMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIS:

3 Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica , O1 a0, Percepcéo, , Qualidade do Trabalho,
e Sociabilidade.

[FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO

em processo seletivo simplificado

[Formagao em curso superior de graduagao em Enfermagem
[Registro no COREN - Conselho Regional de
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ATRIBUICOES:
|l - Privativamente:
| Direcéo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica, e chefia e servigo e de unidade de enfermagem;
| organizaco e direco dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
| planejamento, organizagio, coordenagao, execucio e avaliagao dos servigos da assisténcia de enfermagem;
| consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
| consulta de enfermagem;
| prescricao da assisténcia de enfermagem;
| cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
| cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
II1 - Como integrante de equipe de saude da familia:
| participacao no planejamento, execugao e avaliagio da programagao de saiide;
| participago na elaborago, execucao e avaliagao dos programas assistenciais de satide;
| prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela instituicéo de satide;
| participagao em projetos de construgao ou reforma de unidades de internacao;
| participagao na elaboracéo de medidas de prevencio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
| participagdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
| prestacao de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
| participagao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saiide individual e de grupos especi daqueles
|- acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;
| execudo e assisténcia obstétrica em situagio de emergéncia;
| participacio em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacio em geral;
| particpagéo nos programss de trinemento  sprimoramento de pesoal do saiide, particularmente nos programas de educagao continuada;
- do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a satde;
[ participar do processo de tortitorializaio e mapoamento da drea do atuagio da equipe, entificando grupos, familise o mdividsos exposios a rscos, nclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagio continua
ldessas informacges, priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento local
| realizar o cuidado em saiide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario,
| realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade da satde da populago local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.
| garantir a integridade da atengéo por meio da realizagéo de agdes de promogdo & satde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagéo das agbes
lprograméticas e de vigilancia & sade.
| garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na Atengo Bésica.
| planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Satide).
| realizar palestras e ministrar cursos de prevengao as doengas quando solicitado pela Secretaria de Satde ou pela Secretaria de Educagdo.
| organizar e realizar grupos de apoio e orientacdo (Diabetes Mellitus, Hipertensao
|arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.
| realizar visitas domiciliares.
|- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.
| realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino.
| supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitérios de Satde, equipe de enfermagem e limpeza,
| realizar as demais atividades inerentes & profisso.
| planejar, gerenciar, coordenar, exccutar ¢ avaliar as agdes do assisténcia integral do enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidadio o i 0 contexto soci e familiar;
rvisionar as agdes de de curativos, bem como avaliar o procedimento de coleta de material para exame;
| realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposides legais da profiss&o previstas pela Resolugao Cofen n°, 159/1993 e outras normativas correlacionadas;
| realizar acolhimento com Classificaéo de Risco dos usudrios utilizando o protocolo de Manchester;
| realizar atendimento domiciliares programadas;
| solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposigdes legais da profissio previstas;
| prestar assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessério e adequado, para outros
lpontos da rede, conforme fluxos e normas institucionais;
| capacitar e participar das reunioes periodicas juntamente com a geréncia local, visando o e também o dos problemas i
| registrar as agdes de enfermagem no pronturio do paciente, nos sistemas de informagdes utilizados, outros formulirios e documentos da instituica
| acolher o usudrio de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;
| participar de agdes vigilancia em saiide;
| participar da elaboracéo e atualizagéo e protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servigos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satide;
| participar da elaboragio do diagndstico epidemioldgico local do territorio sob sua responsabilidade;
|- realizar as atribuices em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;
| planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servicos de assisténcia de enfermagem;
| prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
| prevenir e controlar sistematicamente a infecco hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
| participar na elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;
| participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
| participar de programas e atividades de educagio em satide visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral;
| participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente dos programas de educagao continuada;
| participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
| participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide;
|- registrar todo atendimento em prontuario;
| Realizar as demais atividades inerentes & profissdo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i
Aptidao, Capacidade de Iniciativa, Coopers Dedicacao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica 01 0, Percepgéo, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo em Férmacia
[Registro no CRF - Conselho Regional de Farmécia
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IATRIBUICOES:

[Para a atuagdo do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico, estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagdes/dreas especificas descritas a sequir:
JAREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA HOSPITALAR

Atribuicdes:

|ALril

 Realizar Assisténcia Farmacéutica que conis no confurto do agbes o de servigos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral ¢ @ promogao, a protegdo ¢ a 40 da saiide nos que
ividades far tendo omo insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racionz

+ Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atvidades rolacionadas & asssténcia farmaceutica, entre oas, selogio, 40, aquisico, ar distribuicdo e a0 de insumos

+ Desempenhar fungdes de manipulagéo de férmulas magistrais o farmacopeicas;
+ Realizar, no ambito de sua de em pacientes;
* Realizar atividades inerentes & profissdo e ser responsdvel técnico em: depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmécia Municipal, Hospitalar, Farmécias Satélites e Farmdcia tinerante;
[+ Realizar as atribuicdes em consonéncia com a Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satide;
+ Realizar verificagao técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspegéol
lem suas dependéncias se necessério;
+ Executar agoes de diregéo, idade técnica e o de fungies exercidas em Farmdcias do Municipio;
- Executar tarefas diversas coma icdo o de medi e outros valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
[para atender as prescrigdes;
+ Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e frmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados, inclusive
ladministrar medicamentos no &mbito de sua cnmpet.éncla;
+ Controlar produtos notando em mapas, guias e livros, segundo & para atender aos legais vigentes;
+ Participar do processo de implantagao do servlgn de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Cnmplememares (PICS);
+ Responder técnica e legalmente pela produgao de fitoterapicos;
+ Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s) farmacia(s) do municipio, de acordo com as normas vigentes;
+ Participar da elaboragao da Politica de Satide e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
+ Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua drea de atuagio;
+ Coordenar e atuar em todos setores e nos Bésico, e da téncia F: do Sistema Unico de Satde (SUS);
+ Coordenar e/ou atuar no “Servico de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";
- Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizagao de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Satde, cientificas e
+ Coordenar, monitorar e pelo de quando necessério;
+ Participar da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);
+ Participar de agoes na area de judicializacao da satide, especialmente no ambito das demandas de satide envolvendo medicamentos
+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saiide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve
luma avaliacéo de tecnologia de saide;
- Participar com outros profissionais da saiide, de auvldades de planejamento, execugo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de satide e a programas municipais;
+ Analisar custos a0s e insum a dos recursos
+ Organizar e estruturar farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigente:
* Responder técnica e legalmeme pela farmécia hospitalar, d upervisionando e as atividades que Ihe séo inerentes, tais como: selegao, programagdo, aquisigdo, armazenamento,
ldistribuicdo, de insumos
* Realizar efou supemsmnar o preparo de solugdes de nutrigéo enteral e parenteral;
" Reslizar sfou supervisionsr o praparo do solugbes quinioterdpices;
Participar da Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);
g Pmmover no seu dmbito de atuagao, o uso racional de
+ Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos pmnssmnaxs que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
+ Atuar na andlise e aplicagéo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;
+ Buscar informagoes em fontes confiaveis e a reviséo critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel, com pressuposto em agoes multiprofissionais em Satde Piblica e emitir relatdrios;
+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
 Participar da organizagio de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagéo;
+ Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saide, nas agées de educagao em satde e nas de mvcsugagncs cpldcmmlnglra © sanitaria;
[+ Promover e divulgar as atividades de far aos de satide, rgao:
|+ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
+ Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de satide;
+ Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros acerca dos e demais assuntos adreaF

JAREA 2 - FARMACEUTICO EM ASSlSTENClA FARMACEUTICA E FARMACIA CLIN[CA
s atribuigdes de prescrigao

pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugdes n° 586, 516, 611 e 576,

m como suas des, quando houver.

[Atril

* Realizar Assisténcia Farmacéutica que cnnslste no conjunto de agdes e de servigos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogao, a protegdo e a 0 da satde nos que
ten insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;

|+ Gerenciar, assessorar, responder técnica o legalmente pelas atividades reacionadas & asssténcia farmacéutica, enre ols, selecdo, 40, aquisico, ar distribuicéo e 40 de insumos

| Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de e otimizar a com o propésito de alcangar resultados definidos que melhorem a

lqualidade de vida do paciente;

+ Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe de saiide, agdes para a promogao, protecao e recuperagao da saiide, e a
lprevengéo de doengas e de outros problemas de satide;

- Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o propésito de auxiliar na selegao, adico,
Ipaciente;

+ Prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

+ Fazer anamnese farmacéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente;

- Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;

- Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Realizar, no &mbito de sua do de em pacientes;

- Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legas e técnicos;

|+ Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

+ Realizar e registrar as intervenges farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
[+ Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

+ Desempenhar fungdes de manipulagéo e formulas magistrais e farmacopeicas;

+ Realizar atividades inerentes a profissio e ser responsavel técnico em: depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmécia Itinerante;

- Realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satde;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecéo|
lem suas dependéncias se necessério;

+ Executar ages de diregao, i técnica e o de fungdes especializadas exercidas em Farmdcias do Municipio;

+ Executar tarefas diversas coma ico e de medi € outros valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
lpara atender as prescrigdes;

+ Fazer a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados, inclusive
ladministrar medicamentos no ambito de sua competéncia

[+ Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios para atender aos legais vigentes;

+ Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);

-+ Participar da elaboragdo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua rea de atuagao;

ajuste ou do da do

+ Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizago de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saide, cientificas e 5 é
. Conrdenar, monitorar e pelo de quando necessério;
Participar da Comisséo de Farmacia e Tvmpcutlra do Municipio (CFT);

- Pamclpar de agdes na drea de judicializagdo da satide, especialmente no ambito das demandas de saiide envolvendo medicamentos;
[+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestio e a deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve
luma avaliagéo de tecnologia de satide;

+ Coordenar efou atuar em servicos de apoio ao paciente nos C Basico e égico da Assisténcia Fi dutica;

+ Coordenar efou atuar no "Servico de Apoio ao Paciente do C i da Assisténcia F éutica (CEAF) de Mariana-MG";

+ Participar com outros profissionais da saude, de atividades de plancjamcmn execugao, acompanhamento e avaliago, de atividades relacionadas as agdes de saiide e a programas municipais;
[+ Analisar custos a0s e insumos dos recursos

+ Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos prof)sslona)s que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Participar da organizagdo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua érea de atuaéo;

- Promover e divulgar as atividades de far aos de saude, aos érgéos
- Participar de comissio municipal de controle de infeccdo em servigos de satide;
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usurios e aos outros ionais acerca dos med © demais assuntos & drea F 6

[+ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

AREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE

. Reahzar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acées e de servicos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogao, a protecéo e a 4
atividades far tendo o como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;

+ Participar da elaboragao da Politica de Satde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

+ Participar no planejamento, execugao, acompanhamento e avaliago das agdes na area de Vigilancia Sanitaria;

+ Desenvolver agdes de apoio técnico em fiscalizagio e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saide inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servicos de saide, de produtos de interesse  satide,

lhigiene, alimentos e saneamento;

+ Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

+ Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questoes da legislacéo sanitéria em vigor;

 Realizar atividades inerentes a profissio, no ambito da vigilancia sanitéria, em: depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmécia Itinerante;

-+ Realizar verificagéo sanitria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,

[realizando inspecéo em suas dependéncias se necessario;

+ Controlar produtos e érios, anotando sua liberagéio, dispensacéo em mapas, guias e livros, segundo os receitud i para atender aos legais

lvigentes;

+ Participar do processo de implantagéio do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);

+ Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informagao para tomada de deciséo em farmacia e vigilancia sanitaria;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos sanitarios;

+ Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em cooperagao com engenheiro ou arquite

+ Coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua drea de atuagéo;

+ Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizago de medicamentos e insumos correlatos com base na regulagéo existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, manifestacdes de sociedades

lcientificas e instituicdes congéneres;

+ Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

- Participar de ages na rea de judicializagao da saude, especialmente no ambito das demandas de saide envolvendo medicamentos;

+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve

luma avaliacéo de tecnologia de satide;

+ Participar com outros profissionais da satide, de atividades de planejamento, execucéo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agoes de saiide e a programas municipai

[ Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;

+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

+ Participar da organizagéo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao;

- Participar e realizar ages de monitoramento e controle de qualidade da gua para consumo humano;

+ Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saide, nas acées de educagéo em saide e de investigagdes e controle de doengas e agravos a Saide Piblica;

 Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

- Atuar, em conjunto com a vigiléncia sanitdria, nas agdes de educagao em saiide e nas de investigages;

[+ Promover e divulgar as atividades de far aos de saiide, aos 6rgéos

| realizar as demais atividades inerentes & profissao.

da satde nos que

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS j
Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicago ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica o o, Percepgao, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: BIOQU'[MICO

em processo seletivo simplificado

(Curso Superior Completo em Farmécia/Bioquimica
[Registro no CRE - Conselho Regional de Farmécia
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[ATRIBUICOES: para a atuagao do profissional farmacautico no cargo Farmacautico Bioquimico estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagdes (areas) especificas descritas a seguir:

[AREA 1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS

[Atribuico:

[ Realizar atividades inerentes a profissao farmacéutica em laboratdrio publicoe de apoio, além depostos de coleta relacionados;

+ Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicologicas;

- Responder pelo das atividades nas dreas de analises clinicas, toxicoldgica e na realizagéo de controle de qualidade de insumos de cardter biolégico, fisico, quimico e outros,
lelaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos ¢ métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se
Inecessario;

+ Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

g Reahzar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengio Bisica - PNAB (ESF, eAB, NASF ¢ outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satide;

-+ Participar no de agdes de e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;

. Paruclpar do processo de implantagéo do servico de fitoterapia e demais Praticas lntegratwas C\Jmplementares (PICS);

- Programar, executar, e avaliar, pelo de atividades nia drea de exames sorol6 69 6gicos, exames pré-
ltransfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, Theracio e lranspurte de € outros as analises clinicas e toxicologicas;

+ Participar e realizar andlises nas acdes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo humano;

+ Participar da elaborago das Politicas de Saiide do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e Saide Piblica;

- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

+ Coordenar e participar dos processos de selegio e padronizagio de medicamentos e de oferta de exames laboratoriais, bem como insumos correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo
[Ministério da Satide, cientificas e

+ Participar da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio (CFT);

+ Participar de acdes na area de judicializacéo da saiide, especialmente no ambito das demandas de satde envolvendo medicamentos;

[+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestio e a deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve
luma avaliagéo de tecnologia de satide;

- Participar com outros profissionais da saiide, de atividades de planejamento, execucéo, acnmpanhamenm e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de satide ¢ a programas municipais;

- Analisar custos aos insumos ¢ exames dos recursos fi @ promover o seu uso racional;

+ Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se cnmntmm sob sua responsabilidade de atuacéo;

+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo ¢ com profissionais e entidades representativas, acorca dos temas relacionados & sua atividade;

+ Prevenir, identificar e avaliar as eoutros problemas relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais;

- Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao pacxente familia, cuidadores e sociedade;

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, & familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saide autolimitados;

- Participar de comissio municipal de controle de infeccdo em servigos de satde;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usurios e aos outros acerca dos exames  demais assuntos pertinentes & drea Farmacéutica;

+ Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia e utilizagio de exames laboratoriais, com o propésito de otimizar recursos e
lde alcanar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;

- Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragao com os demais membros da equipe de satide, agées para a promogéo, prote¢ao e recuperagéo da satde, e a
lprevengéo de doengas e de outros problemas de satide;

- Participar da organizagéo e eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionades & sua drea de atuagdo;

+ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua competénci

+ Atar, em conjunto com a Vigilancia em Satide, nas agoes de educagio em saide e nas de mvesngacoes correlacionadas;

+ Divulgar as atividades de far aos de saide, a0s brgéos

[AREA 2 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE
|Atribuicées:

Participar da elaboragéo das Politicas Publicas de Saiide do Municipio, especialmente no ambito das Ciéncias Farmacéuticas;
+ Participar da Comissio de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
+ Participar com outros profissionais da saide, de atividades de planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagao, de atividades relacionadas as agbes de saiide e a programas municipais;
- Avaliar resultados de andlises clinicas e toxicolGgicas, em conjunto com a Vigilancia em Saide, organizando e orientando a coleta e anlise de dados, objetivando gerar informagdes técnicas sobre a Saiide Piblica
llocal para auxiliar tomadas de decisées em gestdo;
-+ Participar e promover discusses e agdes que envolvam a integragdo das Ciéncias Farmacéuticas e Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica, como parte assistencial e gerencial para politicas publicas de satide;
+ Avaliar agées de monitoramento e controle de qualidade da 4gua para consumo humano;
: A, em conjunta com  Vigiincia em Saide, s agGes de educagao em saide e de investigagges ¢ cantrol de doenges ¢ agravos a saide pibica
+ Participar do processo de i a0 de Praticas (PICS);
+ Elaborar normas e procedimentos na sua drea de atuagdo e no amhnto de suas competéncias;
- Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente em satide dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua atividade;
- Participar da organizagéo de eventos, simpsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & sua rea de atuagao;
- Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das agbes na drea de judicializagéo da saide, no &mbito das demandas de satide exames is e correlatos
+ Coordenar e atuar direta e em agoes ampliar o didlogo junto ao Sistema de Justica, como na Defensoria Piblica, no Ministério Piblico, na Procuradoria Municipal, em Nicleos
lde Conciliagio, em Centros de sobre correlatos € outras demandas de saude, e em outros 6rgdos relacionados ao tema judicializagéo da saide,
especialmente de demandas de saide ‘envolvenda o Direito Farmacbufics, no Ambito d aua formagio o sompotoncia
Auxiliar na identificagdo dos medicamentos, insumos ¢ exames laboratoriais solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema Unico de Satde, de acordo com a gestéo das politicas publicas de satde
Iprevistas legalmente;
+ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satde e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestdo e & decisao, balizando na mesma racionalidade que envolve
luma avaliagéo de tecnologia de satide;
+ Atuar na andlise e aplicagdo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;
+ Buscar informagées em fontes confidveis e a revisdo critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel, com pressuposw em agdes multiprofissionais em Saude Pblica e emitir relatdrios;
* Prevenir, identificar e avaliar as aos eoutros problemas € nos exames ;
+ Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
+ Participar de comisséo municipal e controle de infecgao em servigos e saude;
- Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de satide, agées para a promogéo, proteco e recuperagéo da satde, e a
lprevencao de doencas e de outros problemas de satide.

AREA 3- FARMACEUTICO BIODUIMICO EM ANALISES E FARMAC]A CLINICA

e prescrigo exigem = 40 pelo Conselho Federal de Farmdcia, conforme as Resolugdes n° 586, 516, 611 e 576,
bem como suas atualizagdes, quando houver.
+ Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de med ¢ otimizar a com 0 propésito de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade]

lde vida do paciente;
- Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de satide, agdes para a promogao, proteco e recuperagéo da satde, e a
lprevencao de doencas e de outros problemas de satide;
+ Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satide, com o propésito de auxiliar na selecéo, adicéo, G0, ajuste ou i 50 da do
Ipacients
+ Prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
- Fazer anamnese farmacéutica, com propésito de prover cuidado ao paciente;
- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas  toxicologicas;
-+ Solicitar exames laboratoriais no &mbito de sua competéncia profissional;
 Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;
+ Realizar, no ambito de sua
+ Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais ¢ técnicos;
+ Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
- Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, & familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saiide autolimitados;
- Desempenhar fungées de manipulagéo de férmulas magistrais e farmacopeicas;
- Participar de agdes de © orientando a coleta, 0 acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;
" Realizar as atribuigses em consonancia com & Poliica National do Atoncao Bésica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes corrotacionadas) & normativas do Sistema Unico de Satide:
| Perticipar do processo de implantago do servigo de itoterapia o demls Priticas Integrativas Complementares (PICS)

eda

em pacientes;

+ Participar da elaborago da Politica de Satide e da do Municipio;
- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua drea de atuagao;
. Coordonar o partcipar dos processos do selegio e padronizagio d medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saiide, cientificas e 5 é

+ Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Municipio (CFT);

-+ Participar de agdes na rea de judicializagao da saiide, especialmente no ambito das demandas de satde envolvendo medicamentos;

+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisao, balizando na mesma racionalidade que envolve
luma avaliagéo de tecnologia de saiide;

- Participar com outros profissionais da satde, de atwldades de planejamento execucao acompanhamento e avahacao de atmdades mlacxonadas s agdes de satide e a programas municipais;

* Analisar custos
. Identificar a necessdads o promover 3 educagao pormanonte dos profissionais que se encontrom aob su responsabilidade de atuagao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
+ Participar da organizagéo de eventos, simpésios, runm, treinamentos e congressos relacionados a sua rea de atuago;

+ Promover e divulgar as atividades de far de saide, a0s brgaos
+ Participar de comisséo municipal de controle de infoogio om servios do saide;
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros acerca dos medi e demais assuntos & drea Farmacéutica.

+ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i
Aptidao, Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicacéo ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica [« 0, Percepgéo, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

[FORMA DE NOMEACAO
Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Fisioterapia
[Registro no CREFITO - Conselho Regional de pia e Terapia O
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[ATRIBUICOES
|Atribuicdes gerais:
| Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;
| elaborar o Diagnstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
lsupervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
lcondicdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saide.
| executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
[para obter o méximo da recuperagao funcional dos érgéos e de tecidos lesados;
| realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
lmovimentagéo, de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
lorgaos afetados;
| ensinar aos pacxentes exercicios corretivos paraa coluna, pés, as afecgdes dos aparelhos
d do-0s em exercicios ginasticos especiais

la fim de prnmuver corregdes 'do dosvios pustura]s © estimular a expanséo respiratdria e a
lcirculagao sanguinea;
| aplicar massagens utilizando fricgdo, doe 40 com
laparelhos adequados ou com as maos;
| estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doengas, principalmente as
Imotoras e dos aparelhos respiratério e neurologico;
|avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais
| coordenar e grupos especificos de aquatico quando

iavel, onde os pacientes sao cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos
lespeciais;
|- analisar 0 ambiente que o usudrio da se encontra propondo adequagdes possiveis quando
Inecessario;
|- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudangas dentro das
Ipossibilidades no seu ambiente;
| esclarecer davidas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;
| elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagoes ambientais e
las necessidades de cada individuo;
| orientar sobre da adesdo a0 de em todas
lassubareas, mostrando os beneficios ¢ as melhorias na qualidade de vida do usuario;
| elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo
lobservagdes e sugerindo medidas para ou aper de
latividades em sua drea de atuago;
| participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes  sua area de
latuagéo;
| participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
[fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
lsugestaes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulago de
ldiretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
|- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
| registrar todo atendimento em prontudrio;
| realizar as demais atividades inerentes & profissao.

Atribuigdes especificas em Ambulatorios:
| Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
lintercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funclonal e exame da
[cinesia, e das estruturas
| elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional. planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenolvidos nos clientes

rotinas para a assisté fazendo sempre as adequades

Inecessarias;
solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo do quadro funcional do
lcliente, sempre que necessério e justificado;

| recorrer a outros profissionais de saiide efou solicitar pareceres técnicos especializados,
lquando necessario;

| reformular o programa terapéutico sempre que necessério;

| registrar no prontuério do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
fintercorréncias e as condigoes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

| integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessério, com participagdo plenal
Ina atengéo prestada ao cliente;

| desenvolver estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuacéo;

| colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saiide, orientando
lestagios e participando de programas de treinamento em servico;

| efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

| elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

|atribuices de Centros de Recuperagéo Bio-Psico-Social (Reabilitagdo):
| Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagnéstico Cinesioldgico
|Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de|
limagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
lestruturas anatomicas envolvidas;
| desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de saide;
| zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, néo abdicando da
lindependéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes profissionais;
| participagao plena na atengéo de saude prestada a cada cliente, na integragao das agdes

na sua ena da alta do cliente;
| participar das reunies de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos
lobjetivos pretendidos;
| registrar no prontuério do cliente, as prescriges e agées nele desenvolvidas.

lAtribuicdes na Satide Coletiva:

| Educagao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengéo priméria em satide.
| participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
lexecutar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satide Piblica.

| contribuir no e estudos

|- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagéo.

| integrar os érgaos colegiados de controle social.

| participar de camaras técnicas de padronizagao de procedimentos em satde coletiva

| avaliar a qualidade, a eficicia e os riscos a saiide decorrentes de equipamentos
leletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

[Atribuigdes nas Acées Basicas de Satde:

[ articipar e equipes multprofissionais destinadas ao planejamento,  implementaso, a0
lcontrole e a execugdo de projetos e programas de ages basicas de sat

[ promover e participar d6 eatudes o posquisas voltados a inserco de protocolos da sua drea
lde atuacao, nas agdes basicas de satide.

| participar do e execugao de e de recursos humanos
lem saide.

| participar de érgéos colegiados de controle social.

lAtribuicoes em Fisioterapia do Trabalho:

|- promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
lincapacidade funcional laborativa.

|- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
llaborativos.

| desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigdo dos riscos e acidente de
ltrabalho.

ICOMPETENCIAS COMPDRTAMENTAIS

pacidade de Iniciativa, Cooperago, Dedicagéo
o 40, Percepgao

pti
lao Servico, D]sclplma, Eficiéncia, Etica
lQualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificacéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Fonouaudiologia
[Registro no CREFONO - Conselho Regional de
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ATRIBUICOES:
| Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & drea da comunicagdo escrita e oral,
0z e audigio;
| participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagao da comunicagdo oral e escrita,
Ivoz e audigao;
[ ealizar terapia 6gica dos problemas de 40 oral e escrita, voz e audigdo;
| realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
| colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
| projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades pablicas,
Iprivadas, autarquicas e mistas;
| dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos piblicos;
| assessorar a Administragao Piblica no campo da Fonoaudiologia;
| participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
| dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo;
| realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo
| identificar problemas ou ligadas & oral, técnicas
lréprias do avaliagio e fazendo o troinaments fonstico, auditivo, do dicsse, empostagao da
0z ¢ outros, para possibilitar o aperfeicoamento efou reabilitacao da fala;
| avaliar deficiéncias do cliente, realzando exames l'oneucos da linguage, audionetria,
lgravagao e outras técnicas proprias, pare plano de
| encaminhar o cliente ao especialista, nnent_andu 95Le e fomecendu The mdmagoes para
lsolicitar parecer quanto ao de
|- emitir parecer quanto ao aj oua
ffonoaudiolégica, elaborando relatsrios, para complementar o diagnostico; programar,
ldesenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresso do pensamento
Iverbalizado, compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
ldemonstrages de respiragéo funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, del
ldiccao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar efou reabilitar o cliente;
| opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
lempregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a selegao profissional ou
lescolar;
| participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em
lsuas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer
lo diagndstico e tratamento;
| assessorar superi informes e em assuntos de
lfonoaudiologia, a fim de posslblhtar subsidios para vlaboragan de ordens de servico,
lportarias, pareceres e outros.
| desenvolver ages com o diagnéstico de saiide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao,
lcontrole de ruidos;
| realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;
| realizar grupos de educagdo em saiide, reunides de equipe para discussio de casos clinicos
lcom as equipes de saide da familia;
| realizar promogéo, prevengéo,diagnéstico e reabilitagéo da funéo auditiva e vestibular;
| orientar a equipe de satide para a identificagio de individuos com risco de disfagia e
para avaliagdo
| avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da degluticéo e do processo de
lalimentacdo, através da avaliacéo clinica fonoaudiolégica da disfagia;
|- analisar o processo de degluticao observando a presenca dos aspectos funcionais esperados
lpara cada uma de suas etapas;
|- realizar o tratamento -
ldisturbios da degluticao;
| prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras
le posturas necessarias para a administragdo da dieta por via oral de forma segura;
| realizar as intervengdes necessérias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficicia
ldos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades
lde degluticao
| realizar as intervengdes necessérias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas
lespeciais;
| conhecer as politicas de educagdo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem
lcomo os programas, projetos e agdes a0 processo de ens
| atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogao do
(desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;
| desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacao do
lconhecimento sobre a interface entre comunicagéo e aprendizagem para os diferentes atores
lenvolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores,
ffamiliares e educandos, inclusive intermediando campanhas piiblicas ou programas
lintersetoriais que envolvam a otimizagao da comunicagao e da aprendizagem no ambito
leducacional;
| desenvolver acées institucionais, que busquem a promogéo, a prevengéo, o diagnéstico e a
lintervenco de forma integrada ao planejamento educacional.
| registrar todo atendimento em prontudrio;
| Realizar as demais atividades inerentes & profisso

dos|

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo
lao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica O Percepcao,

lQualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Psicologia
[Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia

[ATRIBUICOES:

| Utitizagao de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:
la) diagndstico psicologico;
Ib) orientaéo e selegao pmﬁssmnal
lo) orientacéo psicopedagégica;
19 solucio de problemas de ajustam
( olaboracio om assuntos peicolsgicos igados a outras ciéncias;
| proceder ao exame de pessoas que problemas intra e
lcomportamento familiar ou social ou distiirbios psiquicos, e ao respectivo diagnstico e
lterapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
lcada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergao na

ida comunitaria;
| atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
Ivivéncias emocionais e corporais;
| preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
lterminais, participando das decisdes com relagdo & conduta a ser adotada pela equipe, para
loferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes e seus familiares;
|- acompanhar programas de satide mental, e super ,
para garanic  qualldad o trataments em afvs do macro o mcrossistoms;
| atuar junto a equipes es
lmocionais, para intervir na satide geral do mdividuo om unidades basicas, ambulatorios
lhospitais e demais instituicdes;
| planejar e realizar atividades culturas, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando
ladaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboracao das questoes concernentes a sua
linsercéo social;
| participar de programas de atengéo priméria em centros e postos de satide na comunidade,
lorganizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais|
lque comprometem o bem-estar psicoldgico;
|- estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na érea de psicomotricidade
lepsicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas,
latravés de técnicas a cada caso, como individual,
lde casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
latravés de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengdo,
ltratamento e elaborac&o pelo individuo & sua inserco na sociedade.
| realizar a a alunos que distiirbios ou di de e

e

realizando
| realizar as demais atividades inerentes a profissa

| proceder ao est.udu e anilise das processos intrapessoais o das relagdes interpessoais,
mano individual e de grupo, no ambito
Rec instituigoes de varias naturezas onde quer que se deem estas relagdes;

| aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
Inos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
Ivinculando-as também a condides politicas, historicas e culturais;

| executar atividades tipicas, cor A sua respectiva habil
lsuperior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua;

| planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua rea de
lcompeténcia;

|- prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

| elaborar estudos, pesquisas ¢ andlises relativas as atividades da unidade onde atua;

| orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares

|0 Psicélogo podera atuar no ambito da saide, educagdo, assisténcia social, trabalho,
lseguranga, comunidades e comunicagéo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito midade e integridade do ser humano.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

pti pacidade do lmclatwa, Cooperagdo, Dedicacé
lao Servico, Dlsclplma Eficiéncia, Etica , cepoao,
lQualidade do Trabalho, e

[FUNGAO PUBLICA: MEDICO PLANTONISTA

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formacéo em curso superior de graduagao em Medicina.
[Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

38



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1233

ATRIBUICOES:
| Exercer atividades da drea da Satde cor asua tais
lcomo prescricéo de

lprofiliticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para Cargos piblicos na

|Administragao Municipal, pericias para fins de concessio de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de segurana e higene do trabalh;
| integrar equipe 40 dos servios, para
ssogurar o efetivo atendimonto 4% necossidades da populagio;
| realizar as demais atividades inerentes & profisso.
| realizar consultas clinicas aos usudrios;
| participar das atividades de grupos de controle de patologias;
| realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;
| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituicao;
| aliar a atuacéo clinica a pratica da satide coletiva;
| realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
lcontinuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
|- verificar e atestar 6bito;
| emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
| registrar todo atendimento em prontuario;

| buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;
| passar plantio, mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;

garanl\r acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
lreferénc
| atuar nos servigos piblicos municipais de urgéncia e emergéncia.
|- realizar as demais atividades inerentes a profissao,
| examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no)
lsentido de determinar diagndsticos ou, se necessdrio, receitar exames complementares;
| analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
lcomparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos;
| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administragao, bem
lcomo, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes;
|- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, evolugao
ldas doencas, para efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necessario
| emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender
|determinacdes legais; atender &s urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas;
| aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
lterapéutico e protocolos definidos;
|- registrar todo atendimento em prontuério;
| realizar as demais atividades inerentes a profissdo,

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptiddo, Cap vrl de de Iniciativa, Cooper: Dedi
lao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Percepgao,
lQualidade do Trabalho, Responsabilidade e Socmbmdade

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO DIVERSAS AREAS
[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
IREQUISITOS

[Formagéo em curso superior de graduagdo em Medicina.
[Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
|de acordo com a especialidade exigida no Edital de Processo Seletivo.

[Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

[ATRIBUICOES:
| Exercer atividades da drea da Satide cor asua tais
lcomo, prescricio de clinicos ou
lprofiliticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos piblicos na
|Administracéo Municipal, pericias para fins de concesséio de licencas e aposentadorias,
lobservadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;
| executar atividades de vigilancia a Saide;
| participar do planejamento, coordenagéo e execugdo de programas, estudos, pesquisas e
loutras atividades de satide;
| participar do planejamento da assisténcia & saiide, articulando-se com as diversas

o
[ bartcipar do planejamento, elaboracho o execugdo de programas de treinamentos em
lservigo e de capacitagdo de recursos humanos;

| participar e realizar reunides e praticas educativs junto & comunidade;
| integrar equipe dos servigos, para
ssegurar o efetivo atendimento 3¢ necessidades da populagic;
| realizar as demais atividades inerentes & profiss:
| realizar consultas clinicas aos usudrios
| participar das atividades de grupos de controle de patologias;
| executar agdes de assisténcia integral em todas as fases o ciclo de vida;
| realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;
| realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;
| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituicao;
| aliar a atuacéo clinica  pratica da satide coletiva;
| realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
lcontinuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
| garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
lreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar;
|- verificar e atestar Gbito;
| emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
| realizar acdes educativas de prevencao; realizar outras agdes e atividades a serem definidas
lde acordo com prioridades locais;
|- registrar todo atendimento em prontuario;
| acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

| buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;
| passar plantéo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus
Ipacientes;
| garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
Ireferéncia;
| emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
lcompeténcia;
|- realizar as demais atividades inerentes a profissao,
| examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no)
lsentido de determinar diagndsticos ou, se necessdrio, receitar exames complementares;
| analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
lcomparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos;
| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente  de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administragao, bem
lcomo, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes;
|- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugao
ldas doencas, para efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necessério;
| emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidéo fisica e mental, dbito, visando atender
ldeterminagdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirtrgicas ou traumatologicas;
| aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
lterapéutico e protocolos definidos;
| participar dos processos envolvidos em vigilancia em satde e outras atividades correlatas
ldentro de sua especialidade.
| registrar todo atendimento em prontuario;
| realizar as demais atividades inerentes & profisso.

COMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIS:

Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo, Dedicagao
lao Servico, D]sclplma, Eficiéncia, Etica O &0, Percepgao,
lQualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO

[FORMA DE NOMEACAO
INomeacao conforme ordem de if a0 em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagdo em Medicina Veterinria
[Registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria
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[ATRIBUICOES:

[+ ATUACAO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO

| Responsével pelo desenvolvimento da producéo animal, envolvido nos problemas de satide

Ipublica;

| saiide animal, assisténcia técnica e extensao rural, visando a sustentabilidade do processo

[produtivo e a seguranca alimentar;

| atuacao no Servigo de Inspecao Municipal, responsavel pela fiscalizago de

cst.abclcclmcnt.os que mampulam ahmcm.os de origem animal, assegurando a qualidade
ara ara a sequranca alimentar;

[ Clzborar e desonvalver mm‘lelus de plamlhas para cadastro dos produtores rurais, suas

nos diferentes programas relacionados

[Medicina Veterinéria;
| realizar inspegao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e nio
lcomestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
Imatéria-prima, abatam, beneficiem, fracionem,
lpreparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou
Indo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagéo exclusiva no municipio;
| participar da equipe de dn surtas do daengas
ltransmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando
Imanipulam produtos alimonticios, com vistas A reducio da morbimortalidado/mortaidade,
lcausada por tais doengas;
| participar das comissdes de controle sanitrio dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
linfecgao hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e
Ivigilancia epidemioldgica;
| participar de equipe do de Satide do T nas éreas
[-hns de sua profissio (abatedoures, frigorificos, botérios, zo0lsgices, onire autras)
| participar de equipe de fiscalizaio e orientacéo de empresas alimenticias quanto a
feguranalimentar, conforme a egislacdo igente;
|- instaurar processo mitério a0 comércio e de
lalimentos, producéo e industria de pmdulos zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos;
| participar de equipe de promogao da educagéo em satide a populagao em geral e a grupos
lespecificos, quanto & industrializagao, comercializagio e consumo de alimentos, bem como
lcontrole e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas.
| analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e
Iprodutos alimenticios no ambito do municipio;
| roceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras e alimentos, bebidas e
lembalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
| participar do planejamento e execugao de campanhas e servicos de fomento e assisténcia
ltécnica a criagao de animais e  saude piblica, em ambito municipal, valendo-se de

de dos recursos existentes;
| auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e
Fregulamentagoes, ¢ demais legislagdes, 1o amblto de sua competéncia;

de medidas de

lde doengas de notificacao 6 6ria e a zoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
|- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, peri-urbanas e
lrurais;
| avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados &
Iprodugéo e manipulagéo de alimentos;
| realizar eutanésia nos casos de risco & satide humana e/ ou investigagao epidemioldgica de
lzoonoses e antropozoonoses;
| avaliar condicdes de bem-estar animal;
| atuar na direao dos segmentos da administragéo piblica relacionados s ciéncias
[veterinarias;
| participar na formulagéo de politicas publicas;
| elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
Iministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
lcontrole bem como 20 de 6rgdos publicos e
lentidades privadas, junto aos mesmos;
| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando camparnhas de vacinagao (dos
lprogramas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de
ldoencas de interesse em saude e para controle de programas federas, estaduais ¢
Imunicipais; notificar doenas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliado sambana/epldemmlognca e pesquisas, para possibilitar o controle sanitério da
Ipopulagéo animal.

+ ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE
|- Atuagéo em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a preservagao
lambiental, avaliacéo de areas degradadas, redugéo dos indices de contaminagéo do ar, agua e|
lsolo, minimizacao e mitigagao de danos ambientais, avaliaéo de plano de manejo ambiental
lentre outros, em area urbana e rural;
| responsavel pelos servigos de castragao de animais abandonados;
| colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies
Isilvestres, bem como de seus produtos;
| participar de processo administrativo ambiental.
| coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
Irealizar inspecéo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nas Unidades de

igilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
Iprodugéo, domésticos e silvestres) e zoolgicos de responsabilidade municipal;
| auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugoes normativas e
Irequlamentagbes, e demais legislagées, no ambito de sua competéncia;

el do de medidas de

lde doengas de notificacao iold igatéria e compulsoria a zoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
| elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e
[rurais;
| avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
Iproducéio e manipulagdo de alimentos;
| realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigacéo epidemiologica de
[zoonoses e antropozoonoses;
|- promover a educagéo ambiental;
| avaliar condiges de bem-estar animal;
| atuar na diregao dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias
|veterinarias;
| participar de andlises e avaliagéo de riscos ambientais;
| participar na formulagéo de politicas piblicas;
| elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
[ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
lcontrole bem como de rgaos piblicos e
lentidades privadas, junto aos mesmos;
| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagéo (dos
[programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para diagnéstico de
ldoengas de interesse em satide e para controle de programas federais, estaduais e
Imunicipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliago sanitaria/epidemiologica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitério da
lpopulacéo animal.
+ ATUACAO NA AREA DA SAUDE
| Agoes de prevencéo e protegio da saide;
| atuagao na vigilancia em satde (epidemiolgica, sanitéria, ambiental e satide animal);
| participar de equipe multiprofissional constituintes dos Niicleos de Apoio & Saude da Familia|
I(NASF);

| conduzir
lacidentes com animais peconhentos;
| participar da equipe de surtos de doengas
[ansmifidas por alimentos, controlando focos opidbmicos o orientandd os Sorvicos o
Imanipulam produtos alimenticios, com vistas  redugéo da morbimortalidade/mortalidade,
lcausada por tais doengas;
| participar das comissoes de controle sanitério dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
linfeccao hospitalar, saude o trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e
igilancia epidemiolégica;
| participar de equipe de Saiide do Ty nas éreas
[ins do aua profissao (abatedouros, rigoriicos, bioérios, zo0logicos, ontre outras);
| participar de equipe de fiscalizagio e orientacéo de empresas alimenticias quanto a
lseguranga alimentar, conforme a legislagio vigente;
|- instaurar processo sanitario a0 comércio e
lalimentos, producéo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos;
| participar de equipe de promogéo da educagao em saiide a populagao em geral e a grupos
lespecificos, quanto & industrializagao, comercializagio e consumo de alimentos, bem como
lcontrole e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
|- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagao) de estabelecimentos e
Iprodutos alimenticios no &mbito do municipio;
| proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras e alimentos, bebidas e
lembalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
| participar do planejamento e execugio de campanhas e servios de fomento e assisténcia
ltécnica & criagdo de animais e & saude piblica, em ambito municipal, valendo-se de
de edo dos recursos existentes;
| coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria e nutricional a animais; supervisionar e
Irealizar inspegao, sob o ponto de vista sanitdrio, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de
igilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
Iprodugéo, domésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal;
|- auxiliar na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrugoes normativas e
Fegulamentagies, o demais legislagies,no ambito de sua ‘competéncia;
de medidas de
lde doencas de notificagéo iol6 obngawna e a zoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;
| elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, peri-urbanas e
lrurais;
| avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados &
Iprodugéo e manipulagdo de alimentos;
| realizar eutanésia nos casos de risco & satide humana e/ ou investigagao epidemiolgica de
lzoonoses e antropozoonoses;
| avaliar condicdes de bem-estar animal;
| atuar na direcéo dos segmentos da administragéo piblica relacionados s ciéncias
[veterinarias;
| elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
isando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saiide e ao meio ambiente;
Ipromover agdes com outras secretarias municipais;
| participar na formulacéo de politicas publicas;
| elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
Iministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
lcontrole bem como de brgaos piblicos
lentidades privadas, junto aos mesmos;
| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando camparnthas de vacinagao (dos
lprogramas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de
ldoencas de interesse em saiide e para controle de programas federais, estaduais e
Imunicipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitério da
opulagio animal.

de medidas de combate/controle de
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ICOMPETENCIAS COMPDRTAMENTAIS
i .-m de de lmclatwa, peraio, Dedicacd

pti
lao Servico, D]sclplma, Eficiéncia, Etica cepoao,
lQualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
[Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
|Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

[ATRIBUICOES:

|- Assistir ao Enfermeiro:

la) no planejamento, programagéo, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia de

lenfermagem;

Ib) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

[c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia

lepidemiolégica;

ld) na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

le) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes

ldurante a assisténcia de saude;

D na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia ntegral  sadde individual e do
rupos daqueles e de alto risco;

lg) na execucéo dos pmgramas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de

lacidentes e de doencas profissionais e do trabalho

- executar atividades de assisténcia de as privativas do
- integrar a equipe de satde;

| executar e supervisionar servigos de processos de rotina efou
lespecificos, para possibilitar a protegao e recuperagao da satde do paciente;

| executar diversas tarefas de enfermagem, como administragéo de sangue e plasma, controle
lde pressio venosa, monitorizagao e aplicaao de respiradores artificiais, prestagao de
lcuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de didlise
peitonal, gasotrapia, cateerismo, nstlagdes,lavagens de estomago, vesicas  outzos
endo-se dos seus téenicos, para 0 maior grau
lposivel de bem-ostar fisico, menta o Socil 20% pacentos: eCUtar tarofas complomontares
lao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
l6rgéos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
[maior eficiéncia na realizagéo dos exames e tratamentos;

| efetuar testes de aplicando icas e fazendo leituras das
lreagdes, para obter subsidios e diagnésticos;

| fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situages de emergéncia,
lempregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situages;
|- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados,
lrealizando entrevistas de admisso, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo
lde inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

| prestar cuidados post mortem como enfaixamentos ¢ tamponamentos, utilizando algoddo,
lgaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do
lcadaver;
| proceder & elaboracéo, execugéo ou supervisio e avaliagéo de planos de assisténcia a

Ipacientes geriatricos, 05 realizando e prestando
lcuidados diretos aos mesmos, para auxma los nos processos de adaptagdo e reabilitagao;
| requisitar e controlar a receita médica

[devidamente preenchida e dando salda no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos
le atender as disposicoes legais;

| registrar as observa rréncias verificadas em relagéo ao
acionto, anotando as no prontuario hespitalar, ficha do ambulatério, rlatério de
lenfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugéo da doenga e
Ipossibilitar o controle da saide;

| colaborar em estudos de controle e previséo de pessoal e material necessérios & atividades;
| planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicées de satde.

| quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas|
Ipela Portaria GM/MS ne 2.488/2011;

| realizar as demais atividades inerentes & profisso.

prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protecio, de recuperacio e de
Ireabilitacao da satde;

| prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob superviséo e
lorientagéo da enfermeira;

| ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente;|
| realizar tratamentos conforme atribuigdes técnicas e em acordo com a legislagao vigente;

| colher material para exames de laboratdrios;

| fazer registro das atividades executadas;

| aplicar imunizantes;

| realizar orientago individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saide;

| executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicdo do material para
lexames, tratamentos,

| registrar em prontudrio todos os procedimentos realizados;

| registrar informagdes no e-SUS e outros sistemas de informagéo;

|- realizar as atribuiges em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB;

| auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

| participar nas agoes de vlgllancm em saiide, coletando notificagdes, orientando equipes

lauxiliares na investigaco de

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Aptiddo, Capacidade de Inciativa, Cooperagéo, Dedicaséo
lao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Percepgao,
lQualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

[FORMA DE NOMEACAO
INomeacao conforme ordem de if a0 em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo em Terapia Ocupacional
[Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia O

[ATRIBUICOES:
| Dedicar-se a tratament e &0 de pacientes portadores de
ldeficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
Ina sua recuperagao e integragéo social:
| preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
loutras instituigoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
luma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
ltrabalhos;
| planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
e out tarefas de acordo com as prescrigoes

Imédicas, para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
lcapacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;
| dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para
lajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
l-conduzir também programas recreativos;
| realizar as demais atividades inerentes a profissao;
lecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
lobservando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos,
Isocioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagao da mesma;
|- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a probleméticas
lespecificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
ldefinitivamente, dificuldades na inserco a participagao na vida social;
| intervir no processo de integragéo social do individuo através do dimensionamento e uso de
latividades como elemento centralizador e orientador na construgéo do processo terapéutico;
| analisar 0 movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes
Imotoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas;
| analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
lbem como a gama de que se referem a das atividades e suas
lespecificidades;
| analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizaéo e forma
lsequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
[perceptivo necessarios a realizagéo da atividade;
| definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental -
Imateriais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma
ldeterminar os fatores de risco;
| auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentacao,
[higiene, cuidado pessoal, vesturio, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;
| auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades
do cotidiano;
| auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso
lde Grteses e proteses;
| planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
lestejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
| elaborar pareceres, informes técnicos  relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendol
lobservacaes e sugerindo medidas para ou de
latividades em sua area de atuagao;

| participar das atividades administrativas, de controle  de apoio referentes a sua érea de
latuacao;
| participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
Irealizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
ldesenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao;
| registrar todo atendimento em prontuario;
| realizar as demais atividades inerentes & profissao.

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Aptidao,

Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao
lao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica O 40, Percepgao,
|Qualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Nutrigéo
[Registro no CRN - Conselho Regional de Nutrigéo

41



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1233

ATRIBUICOES:
| Planejamento, organizagéo, diregdo, supervisio e avaliagéo de servigos de alimentagéo e
Inutricio;

| planejamento, coordenagéo, supervisio e avaliagao de estudos dietéticos;

| auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e dietética;

|- assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
linstituigdes pblicas e em consultério de nutricao e dietética;

| assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultorios de nutricao e dietética,
lprescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

| elaboracéo de informes técnico-cientificos;

| assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutriéo;

| controle de qualidade de géneros e produtos ahmenucms

| prescricao de 4o da dieta;

| solicitacéo de exames ]

| participacao em inspecdes sanitérias relativas a ahmen tos;

| planejamento, organizagao, direcéo, supervisao e avaliagao da merenda escolar e da
lalimentagao de pacientes internado
| plancjar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da
lcoletividade no ambito da saude piiblica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
latividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares
ladequados entre a populacéo e consequente melhoria da satde coletiva:

| examinar o estado de nutrigéo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores

com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para
laconselhar e instruir a populaéo;

| proceder ao plancjamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
lobservacéo da aceitacéo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
lintroducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e economicos, para oferecer
lrefeigdes balanceadas;

| programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrico,

o nivel de de habilidade, de
lhigiene e de aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
ltécnico dos servigos;
| orientar o trabalho do pessoal auiliar, supervsionando o preparo, distrbulcdo das
Irefeicdes, dos géneros sua e distribuicao, para
lossiniitar am melhor rendiment do servigo;
| atuar no setor de nutrigéo dos programas o satls, plancjando o surliando sus poprscho,
Ipara atender as 3 u da
F Dreparar programas d educagio o ds readaptaio em matéria de nutricéo, avalando a
lalimentagao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do
lgrupo e incutir bons habitos alimentares;
| zelar pela ordem ¢ manutengio de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingéo de moscas
le insetos em todas as dreas e insalagdes relacionadas com o servigo e alimentagio,
recursos adequados, para

rssoqurar a confocgio do alimentagso sadia

| promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagées a respeito,
[para prevenir acidentes;
| participar de comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros

alimentos e refeicdes aquisicéo de

[mauinaria @ matorial especifice, emitindo opinioes de acordo com sous conhecmontos
ltedricos e praticos, para garantir regularidade o servico;
| elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigo da dieta, dados|
[pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicao
le hordrio da alimentagéo de cada enferm
| realizar outras atividades referentes & profissao;
| plancjar cardapios de acordo com as necessidades;
| planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecéio, compra e armazenamento de
lalimentos e outros produtos relacionados;
| coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/
Ipreparagées alimentares/culinarias;

| planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
istribuiio e ransporte de refegges efo preparagdes alimentares/culnaras
| avaliar
| desenvolver manuals técnicos, rotinas de trabalho e receituérios, cartilhas;
[ lanefr,implantar, coordenar o supervisionar a aividades de higienzagao de ambientes,

e utensilios
[ Sstabolocer e implantar formas o métodos de controls de qualidade de alimentos, do acordo
lcom a legislacdo vigente;
| participar do planejamento, implantacéo e execugao de projetos;
| planejar e executar a adequagio de instalades fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
lcom avango tecnolégico;
|- promover praticas nutricionais saudaveis, participar em ages vinculadas aos programas de
lcontrole e prevengao dos distirbios nutricionais;
| identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo, para orientagéo e
nutricional,visita domiciliar e das acdes voltadas para a

lprevengéo e promogao em safid
| planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutrigo;
| realizar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;
| realizar e promover a educagéo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de ages,
Iprogramas e eventos, visando a prevengéo de doengas e promogéo e manutendo de satide;
| prestar assisténcia dietética e promover educago nutricional a individuos, sadios ou
lenfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricdo e
ldietética, visando a promocao, manutencéo e recuperacao da saiide;
| incentivar o aleitamento materno; participar da promogio de campanhas de incentivo a
ldoagao de leite humano;
| elaborar cardapio escolar e orientar a elaboraco de merenda escolar;
| Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagio, Dedicagio)
lao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Organi Percepcao,
lQualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

[Nomeagéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

|ICurso de nivel médio completo.

[ATRIBUICOES:
| exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saiide,
desenvolvides em conformidade com s dielizes do SUS e sob supervisio da secretara de

[ Stividados previstas nas normas que regulam a Estratégia de Sade da Familia
| desenvolver agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas ao controle das
ldoencas/agravos;

| executar ages de controle de i com os Agentes C: érios de
Saiide e equipe de Atencao Basica;

| realizar confecgéo de mapas de endemias;

| identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade
|de Satide de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satide;

| orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
lprevengdo individual e coletiva;

| executar agoes de campo para pesquisa entomaldgica, malacaldgica efou colota de
Ireservatorios de doen

| realizar cadastramento  atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definigéo de
lestratégias de intervengo;

| executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
Imanejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

| executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao

s atividades executadas;

| realizr dentiicagio o cadastramento de situagdes que interfram no curso das doens ou
lque tenham importanci aos fatores

['moblizar  comunidade para desonvolver medidas simples do manejo ambiental o outras
[formas de intervencao no ambiente para o controle e vetores;

| realizar as atribuicges em consonancia com a legislagao vigente, bem como com a Politica

[Nacional de Atengdo Basica - PNAB e agdes de Vigilancia em Saide.

COMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIS:

Capacidade de Iniciativa, Cooperacdo, Dedicagao
(o) a0, Percepcao,

lao Servigo, D]sclplma, Eficiéncia, Etica
lQualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

[FORMA DE NOMEACAO
INomeacao conforme ordem de if a0 em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Curso de nivel médio completo.

[ATRIBUICOES:

| exercicio de atividades de prevengo de doengas e de promogdo da saide, a partir dos
[referenciais da Educagdo Popular em Satide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
lindividuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
lnormatizam a satide preventiva e a atencéo basica em saude, com objetivo de ampliar o
lacesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagao, de satde, de promogo)
lsocial e de proteéo da cidadania, sob supervisio do gestor municipal.

| atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Satide da Familia;

| realizar mapeamento de sua area;

| cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

| identificar individuos e familias exposms a situacdes de risco;

| identificar drea de risco  saude hum;
[ orientar as familias para utizacio adeduada dos servigos de saide, encaminhando-as e até
lagendando consultas ¢ exames, quando necessério;

| realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo
[Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
lsob sua responsabilidade;

|- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacio
ldas familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;

| desenvolver ades de educagdo e vigilancia  saude, com énfase na promogéo da satde e na
lprevengéo de doengas;

| promover a educagao e a visando aces coletivas de

e melhoria do meio ambiente, entre outras;

| traduzir para a Estratégia de Saide da Familia (ESF) a dindmica social da comunidade, suas
Inecessidades, potencialidades e limites;

| identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela|
lequip:

|- registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de
linformagéo;

| Realizar as atribuigdes em consonancia com a legislagéo vigente, bem como com a Politica

[Nacional de Atengéo Basica - PNAB e agdes de Vigilancia em Sade.
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ICOMPETENCIAS COMPDRTAMENTAIS
i C:

pacidade do lmuamd, Cuopsracau Dedicagéo
ercepcao,

pti
lao Servico, D]sclplma, Eficiéncia, Etica
lQualidade do Trabalho,

JFUNCAO PUBLICA: ODONTOLOGO PSF

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Odontologia

[Registro no CRO - Conselho Regional de O

[ATRIBUICOES:
| Exercer as atividades privativas de Cirurgio Dentista, conforme regulamentagéo da
Iprofissao;
| prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
l0dontologia;
| aplicar anestesia local e truncular;
| coordenar s atividades de laboratério de prétese, aparelhagem o instalagio adequadas para
Ipesquisas e analises clinicas, com os casos de bem|
lcomo aparelhos de Raios X, para de er;
[ ealizar palostras @ minisrar cursos de saide bucal  provencio de douncas Feacionsds &
lsua érea quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagéo;
| integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, cujas atribuigdes esto definidas
Ipela Portaria GM/MS n® 2.488/2011;
| realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado,
| realizar exames clinicos e prestar atendimento odontolégico a adultos e criangas, conforme
Iprotocolo;
| conhecer a realidade epidemiologica de saude bucal da comunidade;
| encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
Iniveis de 0 seu retorno e inclusive para fins de}
lcomplementagéo do tratamento;
| realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontolégicas;
| realizar cirurgias ambulatoriais e extragdes dentérias;
5 prescrever medlcamenms conforme leqlsla;ao vigente, normas da Instituigio e outras

dos efetuados;
emiti faudos, pareceros e atestados sobre assuntos do sua competéncia;
| executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de satide coletiva,
lassistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
llocais;
|- coordenar agdes coletivas voltadas & promogao e prevencéo em satde bucal;
| programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
| supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satide bucal, se for o Responsavel Técnico;|
| capacitar s equipes de saiide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
lem satde bucal;
|- registrar no prontuério todos os procedimentos realizados;
| realizar as atribuiges em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;
| encaminhar e orientar os usuirios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros

Iniveis de 0 seu retorno e inclusive para fins def
|lcomplementagao do tratamento;
| fazer pericias; prescrever e outras des na dos

ldiagnésticos efetuados;

| planejar agdes em satide, auxiliar na descrigéo técnica para aquisigo de produtos do setor
lde satide bucal, bem como manutencéo e aquisigio de equipamentos da érea, participar de
[reunides quando convocado pela Secretaria Municipal de Satide e chefia imediata;

| 0 Odontdlogo PSF exercera suas atividades na Estratégia de Satde da Familia

| Realizar as demais atividades inerentes & profissdo.

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
i

Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicago
o 4o, Percepcdo,

pti
lao Servico, D]sc]plma, Eficiéncia, Etica
lQualidade do Trabalho, e

I[FUNCAO PUBLICA: MEDICO ESF

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo em Medicina
[Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina

[ATRIBUICOES:
| Exercer atividades ionais da drea da Satde & sua especialidade, tais
lcomo prescricao de clinicos ou
lprofilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos piblicos na
Administragéo Municipal, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias,
lobservadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

| participar do planejamento, coordenagao e execugao de programas, estudos, pesquisas e
loutras atividades de satde;

| participar do plann]amcntn da assisténcia & saiide, articulando-se com as diversas

o
[ Dartcipar do plancjamento, elaboracho o execugdo de programas de treinamentos em
lservigo e de capacitagdo de recursos humanos;
| participar e realizar reunioes e praticas ducativas funta & comunidade;
| integrar equipe dos servigos, para
hssogurar o efetvo atendimento &5 necossidades da populagior
| 0 integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
[Portaria GM/MS n? 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atengdo basica.
| realizar consultas clinicas aos usudrios
| participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos,
|de satide mental, e outros;
| executar agdes de assisténcia integral em todas s fases do ciclo de vida: crianca,
ladolescente, mulher, adulto e idoso;
| realizar consultas ¢ procedimentos e, quando necessério, no domicilio;
| realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;
| prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituicao;
| aliar a atuagdo clinica & pratica da satde coletiva;
| realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicago para a
lcontinuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
| garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
lreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar;
| promover a imunizagdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servigo de
Ireferéncia;
|- verificar e atestar 6bito;
|- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
| supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes|
eom uberculose, hanseniase, hiprtensio, diabetes ¢ oulras doens crinicas

das criangas, criangas menores
6 01 (um) ano, consideradias m ituacho o riscor
|- acompanhar gestantes para o servigo de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando
Inecessario;
| realizar agées educativas de prevengo; realizar outras agdes e atividades a serem definidas
lde acordo com prioridades locais;
| registrar todo atendimento em prontudrio;
| realizar as atribuicges em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Bésica - PNAB;
|- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
lcompeténcia;
| registrar todo atendimento em pronturio;
| realizar as demais atividades inerentes & profisso.

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagio
[20 Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica o Percepgdo,
lQualidade do Trabalho, e

JFUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao om curso superior em Servigo Social
egistro no Conselho Regional C

R
[ATRIBUICOE!
| Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a
ltécnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
|conseguir o seu ajustamento ao meio social;

| promover a participacao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
Ipotencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar of
Iprogresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

| desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo
laliada a participaao em atividades comunitérias, para atender as aspiragdes pessoais desse
lindividuo e interrelacioné-lo ao grupo;

| programar a agdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se]
lda analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
lestudo, para possibilitar a orientagéo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico
lda comunidade;

| colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos
lfatores e que interferem no para facilitar a

| organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de
lcarater educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras, para facilitar a integragéo dos
a0s diversos tipos de ocupacao e contribuir para melhorar as relagdes humanas

Ina empresa;
| assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
Imaterial, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar
luma convivéncia harménica entre os membros;
rlar assisténcia ao menor carente ou mﬁ'at.ar, atendendo as suas necessidades primordiais,
0 da e integracao na vida

pare
comumtana
| identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagéo da potencialidade
ldos educandos, analisando as causas dessas perturbages, para permitir a eliminaéo dos
Jmesmos a fim de um maior rendimento escolar;

| assistir a e atividades de cardter educativo e
Irecreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades bsicas, para evitar
la reincidéncia do ato antisocial e permitir sua reintegracio na sociedade;

| articular-se com em outras areas a problemas
Ihumanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragao de
ldiretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de
latuacao, como orientacéo e reabilitagao profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
lacidentados e outros.

[Realizar as demais atividades inerentes & profisséo.
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[COMPETENCIAS COMPORTAMENTALS:
ciplina, qualidade de trabalho, cooperagdo,

iniciativa, percepgdo, ética

[FUNCOES PUBLICAS:
DO C

em processo seletivo simplificado

["Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantaco do CRAS/CREAS e
[mplomontagas dos programas, sorvices, projetos da protsgio torial bsica operacionalizadas
Inessa unidad
| coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agdes;

|- acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
ICRAS/CREAS;

| coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participaéo dos
Iprofissionais e das familias, inseridas nos servigosoferados pelo CRAS/CREAS e pela rede
Iprestadora de servigos no territori

|- definir com a equipe de pmﬁssmnms critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento
ldas familias;

| definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
lavaliacéo e desligamento das familias;

|- definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho
lsocial com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

| avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS/CREAS, a eficécia, eficiéncia)
le 0s impactos dos programas, servicos e pojos na qualidade de vida dos usudrios;

| efetuar aces de a0 da rede e das
emas paliticas piblicas no trritério de abrangéncia

+ COORDENADOR DO CREAS

| Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
I(CREAS) na prestacéo de servigos especializados e continuados a familias e individuos nas
ldiversas situagdes de violagdo de direitos, orientando as agdes e atividades dos profissionais
lcolocados sob sua autoridade, para promover a integragéo de esforgos, recursos e meios para
lenfrentar a disperséo dos servios e potencializar agdes para os (as) usudrios (as);

| propor agdes medidas e iniciativas paraarticular os servicos de média complexidade e operar|
la referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecao sociall
lbésica e especial, com as demais politicas piblicas setoriais ¢ demais érgéos do Sistema de
|Garantia de Direitos.

* COORDENADOR DO CRAS

|- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), gerenciando
las acdes da politica piblica de assisténcia social, atuando em 4reas com maiores indices de
lvulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacdo de servigos e programas socioassistenciais
[de protegao social basica as familas e individuos, proporcionando a articulagao destes
Jservigos no territorio do Municipio com atuagio na de o
Iprotegao social;

| propor acdes e medidas que alcance a vigilancia da excluso social no municipio;

| coordenaro Programa de Atengéo Integral a Familia (PAIF), desenvolvendoum conjunto de
[agoes relativas & acolhida, informagao e orientagéo, insergao em servicos da assisténcia
Jsocial, tais como ede a outras politicas,
lpromogao de acesso a renda e,
| propor agdes e medidas que possamcontribuir para a prevengao e o enfrentamento de
lsituagdes de vulnerabilidade e risco social;

| coordenar as agdes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e a promogéo
lde aquisigoes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
lautonomia das familias e comunidades.

| articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e & outras politicas piblicas visando
[fortalecimento da de servicos de Protegao Social Basica.

3
g

ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
disciplina,

liniciativa, &0, percepcao, ética com o e
ocial.

[FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL

[FORMA DE NOMEACAO

INomeagéio conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
REQUISITOS

[Formagéio em curso superior de graduago emSociologia

[ATRIBUICOES:

|- Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos identificando e analisando problemas e necessidades materiais ou e outra natureza visando
Ipromover a adaptagéo ao trabalho e a integrago ou reintegragao a sociedade.

| Colher dados junto & comunidade para a Secretaria de Satide e da Secretaria de Educagdo ou outro 6rgéo, quando solicitado.

|- a promogéo dos direitos humanos e da cidadania;

- a promogéo da educagao ambiental;

- atendimento as pessoas e comunidades em situagéo de risco ou vulnerabilidade social, violéncia, exploragao fisica e psicolégica;

|- atendimento aos segmentos sociais excluidos socialmente, tais como mulheres, criangas, adolescentes, negros, indigenas e homossexuais;

| Realizar as demais atividades inerentes & profisséo.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, qualidade de trabalho, iniciativa,
[percepgao, ética

JFUNCAO PUBLICA: MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:

- Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da
|Assisténcia Social, e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

| zelar para que as determinagdes do Ministério Piiblico sejam acatadas;

| responder pela unidade perante os demais 6rgaos do Municipi

| propor ao Secretario Municipal as alteracdes nos procedimentos internos com vistas  melhoria continua dos servigos prestados & populagéo;

| requisitar recursos materiais para a unidade;

|- levar ao conhecimento do Secretario Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades;

| zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criancas  adolescente abrigado;

| zelar pela ordem da casa;

| zelar pela ordem e respeito entre criangas e adolescentes abrigados e entre funcionérios;

|- inserir as criancas e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convivio social;

| levantar mensalmente a quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e realizar a requisicdo de|
lcompra;

|- cumprir a escala de horarios da equipe de servidores;

|- comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;

| proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor tempo possivel de abrigamento dos adolescentes na unidade;

| estar disponivel a unidade para atender situagaes de emergéncia;

|- organizar as fichas e prontuérios dos adolescentes abrigados;

| realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo dos abrigados;

| organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

| auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, for da e construgdo da

|- organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

| acompanhar os abrigados aos servigos de saiide, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel superior,
lquando necessério;

| apoiar na 40 da crianga ou sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
| realizar o acompanhamento e o registro das atividades desenvolvidas pelos abrigados.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
iplina, qualidade de trabalho,
Ipercepco, ética

iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: MONITOR DE PROGRAMAS

[FORMA DE NOMEACAO
INomeagéo conforme ordem de em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
rmago em curso superior de graduagio

|For
ATRIBUICOES:
- Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto  unidade, tendo em vista a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da
|assisténcia Social, e Estatuto da Crianga e do Adolescente;

| zelar para que as determinacdes do Ministério Piblico sejam acatadas;

| propor ao Secretario Municipal as alteragdes nos procedimentos internos com vistas a melhoria continua dos servigos prestados & populagao;

| levar ao conhecimento do Secretario Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades;

| zelar pela integridade fisica, psiquica e social dos cidadaos atendidos no CREA/CRAS;

| cumprir a escala de hordrios da equipe de servidores;

|- comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;

| recepgan e ofrta de nformagdes as familas ususrias do CRAS e dos demais programas;

| apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referé lo CRAS e dos demais programas;

[ edingao dos procoessos grupais do service Socioeduchtivo Geracional, Sob orientacao do técnico de referéncia do CRAS,identificando e encaminhando
0s para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

- d0 de reunides de e avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
| participacéo das atividades de capacitagéo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas;

| realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais;

| realizar atividades de apoio as atividades dos Assistentes Sociais;

| realizar estatisticas, desenvolver relatrios, realizar graficos de atendimentos realizados e de programas;

| auxiliar os Assistentes Sociais e Psicologos em suas aces;

| realizar mobilizagéo social;

| atender ao piblico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza;

| ministrar palestras de informagao aos usudrios dos programas;

'OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, qualidade de trabalho, iniciativa,
[percepcao, ética

JFUNCAO PUBLICA: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS E RECREACAO
[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado
IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:

| coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
Iservicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
linformes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.

| exercer outras atividades inerentes a profissao
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[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina,

qualidade de trabalho,

iniciativa,

lpercepcio, ética

[FUNCAO PUBLICA: ADVOGADO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeacao conforme ordem de if a0 em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagéo em curso superior de graduagéo emDireito
[Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

[ATRIBUICOE:!
| Estudar a matéria juridica e de outra natureza cédigos, leis, é outros para adequar os fatos & legislagéo aplicével;
| patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgéos federals e esladuals nos processos em que o Municipio seja autor,

Iréu, litisconsorte necessério ou terceiro interessado;

| patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em agdes de Execugo Fiscal;

| acompanhar o processo em todas as suas fases, seu através de petigdes ificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo

lfinal do litigio;

| redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, constitucional,

lributério, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizé-las na

|defesa do Municipio.

s0s administrativos;
| realizar pareceres juridicos para a orientagéo de érgéos da Administragéo Piblica;
| manter-se atualizado em relagéo  legislagao e jurisprudéncia dominante;
| realizar atendimento e orientagao as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;
| patrocinio judicial e assisténcia judicial & pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;
| executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagio profissional;
| realizar palestras de orientago e ministrar cursos de 0 de servidores, quando solicitado,

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, qualidade de trabalho, a iniciativa, a
|percepgao, ética profissional

[FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo em Engenharia Ambiental ou em Engenharia com Especializagéo em Meio Ambiente
[Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

[ATRIBUICOES:
| Fazera o de condigoes ambientais e a 0 dos fatores de risco, que nos dominios da gua, ar, sol e habitagio condicionam os estados de
lsatde do municipio, em com outros de satde, quando necessdrio;

|- emitir pareceres sanitérios;
|- realizar inquéritos sanitérios e outros estudos no dominio do ambiente;
- realizar inspecdes e vistorias sanitarias;
| cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
| elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e destinadas ao bésico, estudando isticas ¢
lespecificagdes e preparando orgamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados
| Executar as atividades inerentes a profissao de de acordo com a constante do edital do concurso.
| realizar projetos de engenharia ambiental;
| elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;
| dar parecer, quando necessério, em processo de Licitaao;
| conferir mediges, dirio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;
| conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéo as obras e servigos de engenharia;
| elaborar projetos de interesse publico;
| capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
[ pesauisar e difundir oportunidades de captacdo de recursos
|- propor e projetos que se de para o municipio;
[ bromover a intogracao dos rgaos da Administracio Publica, sociodads vl mlituighos piblicas @ privadas na exectcao de projetos;
| elaborar normas de procedimento para a realizago de projetos;
| padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
| orientar todas as fases de implantagdo de projetos;
| coordenar as acdes referentes a gestao de projetos;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

sciplina, qualidade de trabalho, a i iniciativa, a
percepgéo, ética profissional
[FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO CIVIL
[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de &0 em processo seletivo simplificado

[REQUISITOS
[Formagéo em curso superior de graduagdo em Engenharia Civil
[Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

JATRIBUICOES:
| Executar as atividades inerentes a profissao de iro, de acordo com a constante do edital de concurso.
- ENGENHEIRO CIVIL
| Para os Engenheiros Civis as atividades sdo: Trabalhos topogréficos e geodésicos;
| estudo, projeto, diregéo, fiscalizacio e construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
| estudo, projeto, direcdo, fiscalizagao e construcao das estradas de rodagem;
| estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgao das obras de captaco e abastecimento de dgua;
| estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgao de obras de drenagem e irrigagao;
| estudo, projeto, direcao, fiscalizagio e construgao das obras destinadas a0 aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as méquinas e fabricas;
| estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgao das obras relativas a rios e canais;
| estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construcao das obras peculiares ao saneamento urbano e rural;
| projeto, direcéo e fiscalizacio dos servigos de urbanismo;
| realizar projetos de engenharia em geral;
| elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiz
| dar parecer, quando necessério, em processo de Licitaao;
| fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;
| conferir medigdes, dirio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;
| conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relaao as obras e servigos de engenharia;
| elaborar projetos de interesse publico;
| capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
[ pesauisar e difundir oportunidades de captaco de recursos
| propor e projetos que se de para o municipio;
[ Dromover a imtogragao dos orgaos da Administragio Piblica, sociedads civl matituicses piblicas o privadas na execugio de projetos;
| elaborar normas de procedimento para a realizagao de projetos;
| padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
| orientar todas as fases de implantagdo de projetos;
| coordenar as acées referentes a gestio de projetos;
| exercer outras atividades correlatas.

serem utilizados nas obras;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
isciplina, qualidade de trabalho, iniciativa,
[percepcio, ética

[FUNCAO PUBLICA: GEOGRAFO

em processo seletivo simplificado

[Formag&o em curso superior em Geografia
[Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
lCurso de 40, nivel pos-graduacéo lato sensu, em
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[ATRIBUICOE
| confecgao de cartas geogréficas, georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais;
| elaboragao de banco de dados geogrificos, SIG, cadastro técnico multiinaitario etc.
| Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas de carater

lcampos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessarias:

| na delimitacéo e caracterizagio de regides e subregices geogréficas naturais e zonas

lespacial;
| no equacionamento e solugéo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Pais;

[ na interpretaco das condiges hidrolggicas das bacias uviais

5 , com vistas aos eral e regional;
| na po<qm<a de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

| na caracterizagao ecoldgica e elo]og)ca da paisagem e problemas conexos;

| na politica de povoamento, migragao interna, imigragao e colonizagdo de regides novas ou de revalorizago de regides de velho povoamento;
| no estudo dos sotores inado a0 da produgéo;
| na estruturagao ou reestruturagao des sistemas de circulagao;

| no estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nicleos urbanos e rurais;

|- no rvagédo dos recurso naturais;
| no levantamento e mapeamento destinados a solugao dos problemas regionais;
| na divisao administrativa da Unido, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios;

| elaboragéo de Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAs)

| avaliages, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento e recursos naturais.

|- elaboracao de Plano e Relatério de Controle Ambiental (PCA e RCA)

|- monitoramento ambiental;

| assessorar o agente de fiscalizagdo, na fiscalizagéo do meio ambiente;

| caracterizagao do Meio Fisico;

| elaborar Planos de Recuperacéo de areas degradadas

| realizar Estudos de pesquisas geomorfoldgicas e climatologia

| realizar Calculo da Energia do relevo

| realizar: Basico,

Iperfil de relevo;

| realizar interpretagao de fotografias aéreas e imagens de satélite;

| elaborar delimitacéo e Plano de Manejo de Bacias Hidrograficas;
| avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricos;
| realizar controle de escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d'dguas

e as realizadas nos

fisico-

para fins de

Tematico,

¢ Cartografia digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e

| elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos;
| implantar e gerenciar sistemas de Informacdes geogréficas (SIG);
| realizar estudos populacionais e geoeconomicos;
| realizar levantamento do potencial turistico;
| realizar projetos e servigos de turismo ecologico;
ambiental, e
las seguintes atividades:
[~ regulagao, controle, icalizagho, lisenciaments & auditoria abienta;
|IT - monitoramento ambiental;
Il - gesto, protegéo e controle da qualidade ambienta
IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros
- conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; e
T- estimulo e difuséo de e educacdo
| interpretar a documentaqao técnica;
| atuar na técnica de
[ Coordenar processos do geocodibcagio manual
| elaborar processos de geocodificacéo automatica;
| editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas;
| elaborar andlises e estudos de geomarketing;
| elaborar relatérios dindmicos em ferramentas de Business Intelligence;
| elaborar testes de solugdes Web de geoprocessamento;
| operagéo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento e informagdes geograficas;
| atuar na condugan da pojta gaoprocessamenta om conjunin com,a sqlp do desenvolvimenta
(‘rmcz atuar na 40 técnica de
i cade ¢

afetos a execugio das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com

e requisitos de solugdes de geoprocessamento;

e requisitos de solugoes de geoprocessamento,
edicao, ajuste, e montagem de bases

| coordenar processos de o processos do
eartogréfcaslaboracio de andlises & eshudos do geomarketing,

| desonvolv aividaces do aivel superio qus envalvam estudss a parti do procassaments s dsdos geogréfios:

- executar atividades relativas a aquisicao, analise e de sobre o meio fisico referenciadas
espaciamente, por meio e conhecimento e sistemas de informagio geogra{nca cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial;

| realizar o territério com o uso de técnicas de posicionamento por satélite
|(GPS) e mapeamento pnr ‘meio de técnicas de sensonamenm remom,
| Realizar as demais atividades inerentes & profisso.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina,
ercepgao, ética

qualidade de trabalho, iniciativa,

I[FUNCAO PUBLICA: SOCIOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

IREQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:
lelaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
Iplanos, programas e projetos atinentes a realidade social;
| assessorar e prestar consultoria aos orgaos da administragao piblica direta ou indireta, relativamente a realidade social;

| participar da elaboragéo, supervisao, orientago, irecéo, controle, execugdo, andlise ou avaliagéo
lde qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente & realidade social
| realizar atendimento e orientagao as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;
| executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificado profissional;
| realizar palestras de orientagdo e ministrar cursos de capacitagao de servidores, quando solicitado.
| Estabelecer diagndstico ou progndstico sobre fenomeno da realidade social, manifestacéo cultural do povo ou dinmica politica da sociedade;
| interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de poder;

| Dar consultoria ou assessoria, promover investigagdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agao, assinar
relatério ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia;

| Participar de estudo ou relatério de impacto
lincentivos fiscais;
| Proceder a andlise causal dos resultados em pesquisa de opinido piblica envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e
ldivulgacéo piblica;
|- Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicagéo ou texto relacionados a sociologia;
| Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comissao julgadora, em concursos e outros certames,
lreferentes & sociologia;
| Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educacao formal;

ou obtengéo de

para fins de

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
isciplina,
|percepgao, ética profissional

qualidade de trabalho, iniciativa,

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.981 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Declara Situagdo de Emergéncia no Municipio de Mariana afetada por

uma tempestade acarretando chuvas intensas

IN/MI 02/2016.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior, na qualidade

uso das atribuicoes legais que lhe conferem o art.

art. 8¢, inciso VI, da Lei Federal n? 12.608/2012.

1.3.2.1.4, conforme

de Prefeito do Municipio de Mariana/MG, no
92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e o
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CONSIDERANDO as intensas chuvas que acometem o Estado de Minas Gerais nos dias 23 e 24 de janeiro
de 2020, inclusive o0 Municipio de Mariana e seus Distritos;

CONSIDERANDO que as referidas chuvas deixaram varios desabrigados e desalojados, acarretando
deslizamentos de encostas, desabamentos, inundagao, interdigao de prédios publicos;

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve zelar pelos cidadaos marianenses, especialmente
durante as ocorréncias de situagdes que requerem maiores cuidados;

CONSIDERANDO que varias pessoas e imoveis se encontram em situagoes de vulnerabilidade as
intempéries naturais;

CONSIDERANDO o inteiro teor do relatério técnico elaborado pela Coordenadoria Municipal de Protegao
e Defesa Civil que aponta a existéncia de situagdo emergencial e é favoravel a respectiva declaragao;

CONSIDERANDO o inegavel interesse publico envolvido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacao de emergéncia nas areas do Municipio de Mariana contidas no
Formulario de Informacdo de Desastre - FIDE e demais documentos anexos a este decreto em virtude do
desastre classificando e codificado como tempestade - 1.3.2.1.4, conforme NI/MI n? 02/2016.

Art. 22, Fica autorizada a mobilizacdo de todos os 6rgaos municipais para atuarem, sob a coordenacdo da
Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil (COMPDEC), nas a¢0es de resposta ao desastre e
reabilitagdo do cenario e reconstrucao.

Art. 32. Fica autorizada a convocacao de voluntarios para reforcar a execucao dos afazeres descritos no
art. 22 do presente Decreto, sob as ordens da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
(COMPDEC), especialmente com a finalidade de facilitar a prestagdo de assisténcia a populagao afetada
pelas chuvas.

Art. 42, Fica autorizada a utilizacao de toda a frota municipal de veiculos e equipamentos, proprios ou
locados, para a execucao dos servicos que demandarem as suas utilizacdes, devendo a Secretaria
Municipal de Transportes e Estradas Vicinais promoverem todas as anotagoes e registros necessarios.
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Art. 52. Em consonancia com as disposi¢oes contidas no art. 5, incisos XI e XXV da Constituicao Federal
e na Lei Municipal n? 3.290/2019 ficam autorizados os servidores publicos municipais e os Agentes da
Defesa Civil, diretamente responsaveis pela execugdo dos afazeres indicados no art. 22 do presente
Decreto, em caso de risco iminente, a:

I - adentrar nos imodveis para prestar socorro as pessoas ou para determinar a imediata evacuagao,
inclusive em carater compulsorio;

IT - utilizar as propriedades particulares de terceiros, no caso de iminente perigo publico, assegurada ao
proprietério posterior indenizacdo, se formalmente comprovada a existéncia de danos.

Paragrafo unico. Serdo responsabilizados os servidores publicos municipais e os Agentes da Defesa
Civil que se omitirem no cumprimento de suas obrigagoes relacionadas a promocao da seguranga da
populacao.

Art. 62. De acordo com as disposicoes contidas no art. 52 do Decreto-Lei n? 3.365, de 21 de junho de
1941, fica autorizado o inicio de processos de desapropriacao, por utilidade publica, de propriedades
particulares comprovadamente localizadas em areas de riscos intensificados pelas chuvas.

§ 12. No processo de desapropriacao, deverao ser consideradas a depreciagao e a desvalorizagao que
ocorrem em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 22, Sempre que possivel essas propriedades serao trocadas por outras situadas em areas seguras, e 0
processo de desmontagem e de reconstrucao das edificacdes, em locais seguros, sera apoiado pela
comunidade.

Art. 72. Fica dispensada a realizagao de licitagdo, sob autorizacao do art. 24 da Lei n? 8.666/93, sem
prejuizo das restrigdes impostas pela Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
para as aquisigoes de bens, a contratagao de servigos e a realizagdo de obras necessarias a execugao dos
afazeres descritos no art. 22 do presente Decreto.

Paragrafo unico. As aquisicoes e as contratagoes por dispensa de licitacdo ora autorizadas terdo o prazo
maximo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da
caracterizacao da situacao emergencial, sendo vedadas as suas prorrogacoes.
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Art. 82. A situacao emergencial serd considerada encerrada mediante a elaboracao de laudo pela
Coordenadoria Municipal de Protecdao e de Defesa Civil (COMPDEC) atestando que a situacao de
anormalidade nao mais persiste.

Art. 92. Os casos omissos ndao contemplados pelo presente Decreto serao analisadas e deliberadas
conjuntamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pela Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao com efeitos retroativos a 24.01.2020.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

Portaria n.2 01 de 27 de janeiro de 2020.

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuicoes legais, considerando o disposto na
Lein.? 3.297 de 08 de outubro de 2019, que dispoe sobre a remogao de veiculos abandonados em vias e
logradouros publicos na cidade de Mariana, resolve:

Art. 12 - Conforme disposto no art. 22 da Lei n® 3297/2019, considera-se abandonado o veiculo que estiver
estacionado em logradouro publico por prazo superior a 10 (dez) dias estando impossibilitado de
locomogdo por seus proprios meios, em visivel mau estado de conservacdo, com a carroceria
apresentando evidentes sinais de colisao ou ferrugem, ou for objeto de vandalismo ou depreciacao
voluntdria, ainda que coberto com capa ou qualquer outro material;

Art. 292 - As reclamacgodes sobre o abandono de veiculo nas vias publicas, deverao ser registradas pela
Central de Monitoramento, em livro préoprio, e devem conter todas as informacoes possiveis, inclusive
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identificacao do solicitante e numero de protocolo para controle da atividade;

Art. 32 - As denuncias sobre os veiculos abandonados devem ser averiguadas pelo servigo de
patrulhamento ostensivo, e registradas em relatorio para possibilitar as providéncias subsequentes;

Art. 49 - Os registros de reclamacoes de veiculos abandonados devem ser encaminhados ao Comando da
Guarda Civil Municipal, e direcionados ao GCM Valério do Carmo Freitas, para devida identificacao e
notificagao do proprietério;

Art. 59 - O proprietario sera notificado, através dos meios possiveis (pessoalmente; por carta registrada
ou por edital caso esteja em local inserto) para retirar o veiculo do local em 48 horas;

Art. 62 - O prazo de 10 (dez) dias sera contabilizado a partir da concreta notificagao do proprietario;

Art. 72 - Apds o prazo de 10 (dez) dias o veiculo permanecendo no local, devera ser removido ao patio
credenciado, mediante preenchimento do Auto de Remogao de Veiculo Abandonado (A.R.V.A), boletim de
ocorréncia direcionado a autoridade competente e registro do ato por meio de fotos e/ou filmagens;

Art. 82 - Caso o veiculo nao possua placa de identificacdo, numero de chassi ou qualquer outro meio que
possibilite a devida notificacdo do proprietario, a remocao sera imediata;

Art. 92 - A remocdo de veiculos abandonados, instituida pela Lei n 3.297/2019 ndo se aplica aos casos em
que o veiculo abandonado seja produto de crime ou esteja envolvido em infragao de transito prevista na
Lei Federal n® 9.503/1997, que o sujeita a remogao por medida administrativa.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Braz Luiz de Azevedo

Secretario Municipal de Defesa Social

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 05, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Estabelece critérios e define procedimentos para
designacdo para o exercicio de cargo/funcao publica na
Rede Municipal de Ensino de Mariana, MG.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas na Lei Federal n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional),
na Lei Complementar n® 06/2001, Lei Complementar n? 034/2006, Decreto n? 7383 de 10 de julho de
2014.

Considerando a necessidade de definir critérios para designagao do exercicio de cargo/funcdo publica na
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2020;

Considerando a existéncia de candidatos oriundos de Processo Seletivo vigente;

RESOLVE:

Art. 12 - A presente Portaria estabelece critérios e define procedimentos para designagao do exercicio de
cargo/funcao publica na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana, MG.

Paragrafo 19 - Ficard impossibilitado de ser contratado em 2020, o candidato que no ano de 2019,
obteve nota menor que 70 (setenta) pontos, no cargo/fungao pleiteada, em sua avaliacao de desempenho
na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana.

Paragrafo 22 - Nao serd aceita a contratagao temporaria e em carater excepcional, para outro cargo, do
candidato concursado ou contratado que houver se exonerado por vontade propria, pelo periodo de 1
(um) ano posterior a sua demissao.

Paragrafo 32 - Nao podera ser contratado para o ano letivo de 2020 o candidato que no ano de 2019 nao
tenha cumprido devidamente as atribuicoes do seu cargo, em conformidade com a Lei Complementar n?
139/2014, ocasionando rescisao contratual.

Paragrafo 42 - As contratagdes de que tratam esta Portaria sdo de carater precario.

Art. 22 - Para preenchimento das vagas, deve-se observar, prioritariamente, a existéncia de candidatos
oriundos de Processo Seletivo vigente.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade de vagas serdo selecionados candidatos de acordo com as
determinagoes desta Portaria.
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Art. 32 A designacao sera feita para as fungdes publicas de:
I - Pedagogo;

IT - Monitor de creche;

III - Monitor de Ensino Especial;

IV - Professor de Educagdo Bésica para atuar na Educacao Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino
Fundamental (anos iniciais);

V - Professor de Educacao Basica para atuar no Ensino Fundamental (anos finais);

VI - Professor de Educagao Bésica para atuar na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino
Fundamental (anos finais);

VII - Professor de Educacao Basica para atuar na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos no Ensino
Médio.

Art. 42 - Os critérios para candidatos aos cargos/funcdes de Professores (as) da Educacao Basica e
Pedagogos (as), obedecerao a seguinte ordem de prioridade:

I - Candidato habilitado na &rea de atuacdo;

IT - Candidato que possuir doutorado, mestrado ou pds-graduacao, nesta ordem, especifico na area de
atuacao;

III - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungao pleiteada
comprovada através de declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

IV - Na hipédtese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate sera feito
considerando-se a idade maior;

Art. 52 - Os critérios para candidatos aos cargos/funcoes de Monitor (a) de Creche e Monitor (a) de
Ensino Especial, obedecerao a seguinte ordem de prioridade:

I - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungdo pleiteada
comprovada através de declaragao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

IT - Na hipotese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate sera feito
considerando-se a idade maior;

Art. 62 - Para efeitos desta Portaria, considera-se “tempo de servigo” o tempo exercido na Rede Publica
Municipal de Ensino de Mariana, no mesmo cargo/funcao pleiteado, observadas as seguintes condigoes:
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I - o tempo de servico informado nao esteja vinculado a cargo efetivo;
IT - o tempo de servigo informado ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

III - o servidor nao utilize tempo de servicos paralelos para inscrever-se e lograr designacao.

Art. 72 - No ato da designacao o candidato devera apresentar os originais dos seguintes documentos:
I - Carteira de Identidade - RG;

II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III - Comprovante de residéncia atual (até trés ultimos meses);

IV - Declaragao de contagem de tempo expedida pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Mariana;

V- Titulagoes e habilitagdes, conforme especificadas no Anexo I e II.

Art. 82 - A designagao sera realizada em local, dias e horarios pré-estabelecidos no edital de publicagao
de vaga, divulgado no Diario Oficial do Municipio, “O MONUMENTO".

Art. 92 - O candidato somente podera assumir um segundo cargo/funcao preenchendo o termo de
acumulo de cargos em acordo com o Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, combinado com o inciso
XVII do mesmo instrumento legal.

Art. 102 - As normas de contratagdo de servidores para o exercicio de cargo/funcao publica para atuagao
nas escolas municipais serdo definidas em legislagao especifica.

Art. 112 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio de Mariana e a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 122 - A designacdo do exercicio de cargo/fungao publica na Rede Publica Municipal de Ensino de
Mariana definida na presente Portaria tem validade apenas para o ano letivo de 2020.

Paragrafo Primeiro - Os critérios estabelecidos na presente Portaria nao se aplicam para eventuais
contratacoes que tenham que ser feitas no decorrer do ano letivo de 2020, caso exista processo seletivo
vigente para preenchimento de cargo/funcao publica na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana.

Paragrafo Segundo - Havendo necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo realizar novas
contratacOes para preenchimento de vagas, devera verificar acerca da existéncia de processo seletivo
vigente, observando a ordem de classificacdo do certame para cada fungao publica.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais que forem designados com base nos critérios estabelecidos na
presente Portaria terdo direito a permanecer no cargo/funcao publica para o qual foram selecionados até
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o final do ano letivo de 2020, desde que cumpridas as exigéncias e regras estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao e legislagao pertinente.

Art. 132 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Mariana, 28 de janeiro de 2020.

Aline Aparecida Silva de Oliveira
Secretédria Municipal de Educagao
ANEXO I

Habilitacao e Escolaridade exigidas para atuacao em Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Mariana.

1. Cargo: Pedagogo(a) / Especialista em Educacao Basica

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

Graduacgao em Pedagogia e/ou Curso de - Diploma registrado ou
12 Pedagogia regulamentado pela - Declaracao de conclusao acompanhada de
Resolugao CNE/CP n? 1, de 15/05/2006. histérico escolar.

2. Cargo: Monitor(a) de Creche:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitacao e Escolaridade Comprovante
- Diploma registrado ou

12 Curso Normal Nivel Médio - Magistério- Declaragdo de conclusao acompanhada de
histérico escolar.
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3. Cargo: Monitor(a) de Ensino especial:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Diploma registrado ou
12 Curso Normal Nivel Médio - Magistério- Declaracdo de conclusao acompanhada de
historico escolar.

4. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - para atuar como Professor na educagao infantil ou no
Ensino Fundamental, anos iniciais, como Regente de Turma ou Professor recuperador.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

Curso Normal Superior e/ou
o Curso de Pedagogia regulamentado
~ pela Resolucédo CNE/CP n? 1, de
15/05/2006.

- Diploma registrado ou
- Declaragao de conclusdao acompanhada de
historico escolar.

5. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - para atuar no Ensino Fundamental, anos finais e na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos Ensino Fundamental, anos finais e Ensino Médio como
regente de aulas dos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do
Curriculo.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

Licenciatura plena de habilitagao - Diploma registrado ou

especifica na disciplina da designacao. - Declaracgao de conclusdo acompanhada de
histoérico escolar

- Llcencmtura plena 1n1c1ada na - D1ploma reg1strado
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-Matricula e frequéncia a partir do 5

da designacao.

periodo, de curso de licenciatura plena Declaragdao acompanhada de histérico escolar
de habilitacao especifica na disciplina - Autorizagdo para lecionar

6 - Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - Professor de Sala de Recursos

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacao na
internet, utilizacdo de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de

textos, planilhas e outros programas.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Habilitagao, Escolaridade e Formacgao
Especializada

- Licenciatura plena em Educagao Especial.

- Pedagogia com énfase em Necessidades
Educacionais Especiais ou em Educagao
Especial.

-Licenciatura plena em qualquer &rea do

conhecimento ou Pedagogia ou curso normal

superior acrescido de pds-graduacao em

Educacgao Especial ou Educacao Inclusiva, de

acordo com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nas unidades escolares.

- Licenciatura plena em qualquer area do

conhecimento ou Pedagogia ou curso normal

superior que possua maior tempo de
experiéncia no atendimento em salas de
recursos.

Comprovante

-Diploma registrado ou declaracao de
conclusdo acompanhada de histérico
escolar.

-Diploma registrado ou declaracao de
conclusdo acompanhada de histérico
escolar.

-Certificado de pdés-graduagao com
dominio na linguagem de libras e/ou
Braille.

-Diploma registrado ou declaracao de
conclusao acompanhada de histérico
escolar com dominio na linguagem de
libra e ou braile.

-Formacao Pedagdgica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento,
acrescida de no minimo 120h cada, nas
areas: de deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento (TGD), altas
habilidades/superdotagao oferecidos por
instituicoes credenciadas.
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7 - Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - Intérprete de LIBRAS

[CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Habilitagao, Escolaridade e Formacao
Especializada

Comprovante

-Diploma registrado ou declaragao de

. . . s lusé h
o |Licenciatura Plena em Lingua Brasileira de conciusao de curso acompanhada de
12 Sinais - LIBRAS historico escolar.

-Diploma registrado ou declaragao de
conclusao de curso acompanhada de
histérico escolar.

-Bacharelado em Letras/Libras com
22 |habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais

o ITecnoldgico em Comunicacao Assistida - -D1p10m51 registrado ou declaracao de
3¢ [ IBRAS & BRAILE conclusao de curso acompanhada de
) histérico escolar.

-Diploma registrado ou declaragao de
conclusao de curso acompanhada de
historico escolar.

-Comprovante do Curso de Libras

-Técnico em Traducao e Interpretagao de
42 |Libras, com comprovante de curso de Libras
de no minimo 280 horas.

-Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e ,
5¢ [Interpretacdo de Libras / Lingua Portuguesa [-Certificacdo do PROLIBRAS.
(PROLIBRAS).
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ANEXO II
Professores(as) da Educacao Basica e Pedagogo(a)

Classificagcao
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Diploma registrado acompanhado de
Doutorado concluido na area especifica de  Histdrico Escolar

1¢ ~
atuacgao.

- Diploma registrado acompanhado de

. o . Historico Escolar
22  Mestrado na area especifica de atuagao.

- Diploma registrado acompanhado de
Pés-graduacéo lato sensu na area especifica, Histérico Escolar
com duragao minima de 360 horas.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORACAO - PRO N¢ 443/2020
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a OBRAS SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E A MATERNIDADE
MONSENHOR HORTA - LAR COMUNITARIO SANTA MARIA OBJETO: Celebracéo de parceria com o
PROPONENTE para repasse de recurso publico advindo do Fundo Municipal do Idoso para fomentar o
desenvolvimento de suas atividades e projetos sociais estabelecidos em Plano de Trabalho VALOR: R$
70.000,00 FUND. LEGAL: Art. 30 da Lei Federal n? 13.019/2014; Decreto Municipal n® 8726/2017.
Mariana, 23/01/2020. Comissao Permanente de Selecao, Monitoramento e Avaliacao.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2020

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

DATA: 30 DE JANEIRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os interessados, habilitados, para celebracao de contrato
temporario no Municipio de Mariana. A designacdo de vagas para a contratacao temporaria seguira os
critérios constantes na Portaria n° 05, de 28 de janeiro de 2020, e realizar-se-a na Secretaria
Municipal de Educacao, situado na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade,
para as funcgoes disponibilizadas no quadro abaixo:
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ICargo Vaga de substituicao Horario Data

30/01/2020

PEB II - LIBRAS 01 (uma) vaga 08:30 (Quinta-feira)

MONITOR DE CRECHE 20 (vinte) vagas 9:00 (38{1 ?ig_ofgga)
MONITOR DE ENSINO ) 30/01/2020
FSPECIAL 40 (quarenta) vagas 13:00 (Quinta-feira)

O vinculo do Processo de Designacdo deste Edital n°® 03/2020 estd junto a Secretaria Municipal de
Educacao, podendo transferir o profissional contratado conforme as necessidades das instituigoes
escolares do municipio de Mariana.

Atencao: Os candidatos deverao comparecer a Designacao de vagas, munidos de documentos pessoais e
documentos de escolaridade, originais, para o cargo pleiteado, conforme estabelecido na Portaria n°
05, de 28 de janeiro de 2020.

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0102

ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAQO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuacgodes, com fulcro na Resolucao 619/16 do CONTRAN, em seu
Artigo 8°, ficam os proprietérios dos veiculos abaixo notificados, que por forga de Acolhimento das razdes de
Defesa apresentadas os sequintes autos foram cancelados e seus registros arquivados.

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLO |AUTO DE INFRAGAO [SERIE
HI03457 21/01/2020 01/07/2019 DA-1023/2019[1502861 L
HI03457 21/01/2020 01/07/2019 DA-1033/2019]1502862 L
HI03457 21/01/2020 01/07/2019 DA-1022/2019]1502863 L
Q0K6384 20/01/2020 03/11/2019 DA-1345/2019[1513824 L

Local e data
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BRAZ LUIZ DE AZEVEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
EDITAL DE LANCAMENTO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N2, 001/2020/SEFAZ

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN

Taxa de Fiscalizacao - TF

Taxa de Fiscalizacao Sanitaria

Taxa de Licenca para Ocupacao do Solo nas Vias e Logradouros Publicos

Exercicio 2020

I - LANCAMENTO

O SECRETARIO DA FAZENDA DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso das suas atribui¢des, torna publico
o lancamento dos seguintes tributos municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU); Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); Taxa de Fiscalizagao (TF); Taxa
de Fiscalizacao Sanitaria e Taxa de Licenga para Ocupacao do Solo nas Vias e Logradouros Publicos,
referentes ao exercicio 2020.

II - DOS PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

IPTU:
O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana podera ser pago:

a. Integralmente, até o dia 10 de maio de 2020, com desconto de 10% ou
b. Em até 08 (oito) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 10 de maio de 2020 e as demais a
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cada 30 (trinta) dias.

ISSQN:
O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza devido pelos profissionais autobnomos podera ser pago:
- Em caso de profissionais de nivel superior:

a. Integralmente, até o dia 01 de abril de 2020, com desconto de 20% ou
b. Em até 12 (doze) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 30 de janeiro de 2020 e as demais,
dia 10 (dez) de cada més.

- Em caso de profissionais de demais niveis:

a. Integralmente, até 30 de margo de 2020, com desconto de 20%

TAXA DE FISCALIZACAO:
A Taxa de Fiscalizacao podera ser paga integralmente até o dia 01 de abril de 2020.
TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA:

A Taxa de Fiscalizacdao Sanitaria podera ser paga integralmente até o dia 30 de abril de 2020.

TAXA DE LICENGA PARA OCUPACAO DO SOLO NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS:
A Taxa de Licenca para Ocupacao do Solo nas Vias e Logradouros Publicos podera ser paga em até 12

vezes, com vencimento da primeira parcela em 30 de janeiro de 2020 e as demais, todo dia 10 de cada
mes.

III - ATRASO NO PAGAMENTO

O nao pagamento dos tributos nas datas previstas neste Edital sujeita o contribuinte, na forma da lei, a
atualizagdao monetédria do débito, multa e juros de mora, e inscricao do saldo devedor em Divida Ativa
para posterior cobranca judicial.

IV - IMPUGNACOES/RECURSOS

O contribuinte que nao concordar com os dados e/ou valores deste langamento podera, com base no art.
261 da Lei Complementar 007 de 2001, propor impugnacao/recurso no prazo de 30 dias a contar da
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publicagdo do presente edital no Didrio Oficial do Municipio, mediante processo administrativo
protocolado nos seguintes enderecos:

a. Divisao de Documentacao e Arquivo - Prefeitura Municipal de Mariana (Praca Juscelino
Kubitscheck, s/n, Centro)

Observacoes:

1. O contribuinte poderd retirar as guias para pagamento no site da Prefeitura de Mariana ou
diretamente no Departamento de Receita.

2. Tratando- se de IPTU, os carnés comecarao a ser entregues no inicio do més de margo de 2020. O
contribuinte que ndo receber o carné em sua residéncia devera providenciar a retirada das guias
no site da Prefeitura ou diretamente no Departamento de Receita. Ressalta-se que nao é necessario
aguardar o recebimento do carné, uma vez que as guias ja estdo disponiveis para pagamento.

3. O prazo para impugnar o langamento de qualquer tributo previsto nesse edital, conforme previsto
no ITEM 1V, é de 30 dias apds sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio e ndo esta vinculado a
data de vencimento e/ou recebimento de carnés.

4. O horario de atendimento ao publico no Departamento de Receita ¢ de 10 as 11:30h e 13 as
17:00h. No Departamento de Receita o contribuinte podera retirar guias para pagamento e tirar
suas duvidas a respeito deste langamento.

5. A protocolizagdo de reclamagdo do lancamento devera ser feita na Divisao de Documentacao e
Arquivo de 08 as 11:30h e de 13 as 17:00h.

Municipio de Mariana, 27 de janeiro

José Carlos Sampaio de Castro

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 009, de 27 de janeiro de 2020

Dispoe sobre a designacao de servidores para o exercicio
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das atribuigoes de PREGOEIRO e membros de sua Equipe
de Apoio, para atua¢do no ambito do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Mariana/MG.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, no
uso das atribuigdes legais previstas na Lei Municipal Complementar n® 3.126/2017, com observancia na
Lei Federal 10.520/2002, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, Addo do Carmo Rocha, matricula n® 389; fkaro Augusto Modesto Mapa, matricula n®
553; Robinson Mendes Félix, matricula n? 5249-3; Roselene da Silva Angélico, matricula n® 573; Rubhia
Marianna Maciel de Morais, matricula n? 186, como pregoeiros do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Mariana - SAAE, para atuar no procedimento licitatério previsto na Lei Federal n°® 10.520/2002.

Parédgrafo tnico: Os pregoeiros podem atuar em conjunto ou separadamente.
Art. 22 - Equipe de Apoio ao Pregoeiro:

I. Addo do Carmo Rocha, matricula n? 389;
II. fkaro Augusto Modesto Mapa, matricula 553;
III. Robinson Mendes Félix, matricula n® 5249-3;
IV. Roselene da Silva Angélico, matricula n? 573;
V. Rubhia Marianna Maciel de Morais, matricula n° 186;

Art. 32 - A designacgao do pregoeiro e respectiva equipe de apoio ocorrerd em cada certame, por
comunicagao do Chefe do Departamento de Compras e Licitagdes do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Mariana/MG, conforme juizos de conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

Paragrafo Unico: Os membros da Equipe de Apoio atuardo nos procedimentos licitatérios individual ou
coletivamente, de acordo com a conveniéncia do certame e mediante solicitacdao do pregoeiro responsavel
pela conducgdo do certame.

Art. 4° - Revoga-se a Portaria n? 078, de 23 de julho de 2019.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Mariana, 27 de janeiro de 2020

Amarildo Ant6nio Teixeira Junior

Diretor Executivo
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 010, de 27 de janeiro de 2020

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n? 3.126/2017, com observancia no
Paragrafo 49, Art. 51 da Lei 8.666/93, RESOLVE:

Art. 19 - Nomear para compor a Comissao Permanente de Licitacao, os seguintes servidores:

I. Addo do Carmo Rocha, matricula n° 389 - Presidente;
II. fkaro Augusto Modesto Mapa, matricula n° 553 - Vice-Presidente;
ITI. Robinson Mendes Félix, matricula n° 5249-3 - Membro;
IV. Roselene da Silva Angélico, matricula n® 573 - Suplente;
V. Rubhia Marianna Maciel de Morais, matricula n° 186 - Suplente.

Art. 22 - A Comissao permanente de Licitagao atuard nos procedimentos licitatorios previstos na Lei
Federal n? 8.666/93.

Art. 39 - Revoga-se a Portaria n? 79, de 24 de julho de 2019.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da assinatura.

Mariana, 27 de janeiro de 2020

Amarildo Antonio Teixeira Junior

Diretor Executivo

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 011, de 27 de janeiro de 2020

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
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prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o (a) Senhor (a) ENDERSON SILVA EUZEBIO, cargo de COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO como Fiscal da ata relacionada abaixo:

Processo 044/2019, Ata de registro de precos 001/2020, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para
fornecimento sob o sistema de registro de prego, de insumos alimenticios para atender as necessidades
dos setores, operacionais e administrativos, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana/MG
com a empresa PADARIA IRMAOS SANTOS ANDRADE LTDA - EPP.

Art. 22 - Compete ao fiscal da ata exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal da ata atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

Pardgrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal da ata:
I - Ter total conhecimento da ata e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacdes da ata inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da contratagao;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo da ata, informando aquelas que dependam
de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal da ata ou no caso de sua auséncia, deveréd ser nomeado
fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 49 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento definitivo da
obra ou servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos
a 22 de janeiro de 2020.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mariana, 27 de janeiro de 2020
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Amarildo Ant6nio Teixeira Junior

Diretor Executivo

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 012, de 24 de janeiro de 2020

Dispoe sobre o Plantado de final de semana no servico de
manutencgao do sistema de distribuicdo

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Amarildo Antdnio
Teixeira Junior, no uso de suas atribuicdes, previstas na Lei Complementar 031/2006, em especial o
disposto no art. 83 e seguintes;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencgao continuada dos servigos publicos de distribuicao de
agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da populacdo;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a Escala de Plantao nos dias 25 e 26 de
janeiro de 2020:

1) Setor de Elétrica (manutencao de estacao de hombeamento):
Josimar Cassiano dos Reis

Nilton Frade Coelho

2) Central de Atendimento Telefonico/ Fiscalizacao:
Berenice Araujo dos Santos
Nilton Roberto Rodrigues da Silva (26)

Rosevania Maria Rosa

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:

Antoénio Gregorio Ciriaco
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Adriana Rocha Santos
Cleyson Geraldo da Silva
Evandro da Silva Pontes
Geraldo José Carneiro
Leonardo Francisco Neto
Nédio de Jesus Silva
Ronaldo Adriano Anacleto
Salvador Alves de Freitas

Sidnei Costa

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distrito:

Edenilson Arlindo Viana (Pedras)
Everaldo de Castro Maia (Mainart)
Eugénio Martins Filho (Goiabeiras)
Caetano Dias Novaes (Claudio Manoel)
Reinaldo Borges (Cachoeira do Brumado)
Sidimar Ramos Sacramento

Valdirene Aparecida da Silva Aradjo (Barro Branco)

5) Manobras:
José Lucas da Silva

Vinicio Martins Alves

6) Apoio/Almoxarifado:
Gilvan de Araudjo Augusto Vieira (26)

Marcos Gustavo da Cunha Francisco (25)

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Mariana, 24 de janeiro de 2020

Amarildo Ant6nio Teixeira Junior

Diretor Executivo

Licitagcoes: Chamada Publica

Licitacoes: Chamada Publica

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. REPUBLICACAO DE EDITAL. Torna
publico para conhecimento e participacao de todo aquele a quem interessar que, fara realizar licitagao na
modalidade Concorréncia Publica, do “tipo menor preco global, execugdo indireta sob regime de
empreitada por pregos unitarios, em sistema de registro de precos”, para a eventual contratacao dos
servigos de perfuracao, instalacdo e recuperacao de pogos profundos, limpeza e recuperagao de pogos
existentes, que compordao o sistema de abastecimento de d4gua do municipio de Mariana, em
conformidade ao estabelecido no edital do Processo 042/2019 e anexos. Concorréncia Publica CP
012/2019, PRC 042/2019 - Data da Realizagao: 02/03/2020 as 08h00min. O Edital completo devera ser
retirado no setor de licitagdes do SAAE (Comissdo Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José
Raimundo Figueiredo, n?580, Bairro Sao Cristévao, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, no horario das 07 as
11:30h e das 13h0.0min as 16h ou no endereco eletronico, www.saaemariana.mg.gov.br; ou
www.mariana.mg.gov.br no campo “Diadrio Oficial” ou ainda, através do e-mail
licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao Permanente de Licitagdes. Informagoes: tel. (31) 3558-3060.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N2 042/2019 (Republicacao)
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL VIA INTERNET

CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 012/2019

EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PERFURACAO, INSTALACAO E RECUPERACAO DE
POCOS PROFUNDOS, LIMPEZA E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES, QUE COMPORAO O
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE MARIANA, em conformidade com as
especificagoes dos servigos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo VII deste Edital.
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O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - MG, TORNA PUBLICO, NA PRESENCA E
CIENCIA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DESIGNADO(A) PELA PORTARIA No. SAAE - 079/2019,
QUE AS 08h00min DO DIA 15/01/2020, NA SALA DE REUNIOES DA CPL, LOCALIZADA RUA JOSE
RAIMUNDO FIGUEIREDO, N2 580, BAIRRO SAO CRISTOVAO, MARIANA/MG, CEP 35420-000, SERA
REALIZADA LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA, DO TIPO “MENOR PRECO
GLOBAL, EXECUCAO INDIRETA SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECOS UNITARIOS”,
EM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado

Telefone:

Obtivemos através do acesso a pagina www.saaemariana.mg.gov.brnesta data, copia do
instrumento convocatorio da licitacao acima identificada.

Local: , de de 2019.

Assinatura

Sr. Licitante,

Visando comunicacao futura entre o SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana e
essa empresa, solicitamos preencher o recibo de retirada do edital e remeter ao setor de
Licitacoes, através do e-mail licitacao@saaemariana.mg.gov.br.A nao remessa do recibo exime o
SAAE, da responsabilidade de comunicacao de eventuais esclarecimentos e retificacoes
ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacoes adicionais, nao
cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

CONCORRENCIA PUBLICA N2009/2019
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PROCESSO N2031/2019

A presente licitacdo, na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, que tem como objeto a
EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PERFURACAO, INSTALACAO E RECUPERACAO
DE POCOS PROFUNDOS, LIMPEZA E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES, QUE
COMPORAO O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG, em
conformidade com as especificacoes dos servigos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo VII deste
Edital, regula-se, por este edital constituido de partes e anexos, na seguinte seqiiéncia:

PARTE I NORMAS ESPECIAIS

PARTE I1 NORMAS GERAIS

ANEXO I MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO I1 MODELO DE CARTA PROPOSTA

ANEXO III DECLARACAO CONJUNTA

ANEXO IV DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ANEXO V MINUTA DE ATA

ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII TERMO DE REFERENCIA

PARTE I -NORMAS ESPECIAIS:apresenta as disposigoes aplicaveis particularmente a licitacao.
PARTE II -NORMAS GERAIS:apresentam as regras gerais aplicaveis ao procedimento de julgamento;

PARTE III - NORMAS CONTRATUAIS

O edital prevé o procedimento a ser observado pela licitante, em caso de divida de carater técnico ou
legal na interpretacao de seus termos. A participacao da empresa neste certame implica na aceitacao
expressa e formal dos termos e condigdes deste edital, razao pela qualo SAAE ndo aceitara, a partir dai,
qualquer reclamagao ou recurso contra as normas aqui estabelecidas, salvo sua prévia, tempestiva e
formal impugnacao.

PARTE I - NORMAS ESPECIAIS

1-DO PREAMBULO:

O SAAE de Mariana, com instalacdes na Rua José Raimundo Figueiredo, n? 580 - Bairro Sdo Cristévao -
Mariana/MG - CEP: 35.420-000, CNP] n? 07.711.512/0001-05 torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a Licitacdo Publica, sob a modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
Ne, 012/2019, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, EXECUCAO INDIRETA SOB REGIME DE
EMPREITADA POR PRECOS UNITARIOS EM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, cujo edital se
encontra a disposicao dos interessados, para exame e aquisi¢gdo na sala da Comissao Permanente de
Licitagao ou no site www.saaemariana.mg.gov.br. A licitagao estabelecera as condi¢oes estatuidas neste
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edital e serd regida pela Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores bem como a
Lei Complementar n2. 123/2006, além do Decreto Municipal 9.818/19.

1. - OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo, pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, a
EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PERFURACAO, INSTALAGAO E RECUPERACAO
DE POCOS PROFUNDOS, LIMPEZA E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES, QUE
COMPORAO O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG.

1. - TIPO DE LICITACAO

Esta licitagdo se processa na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, em sistema de registro de
preco, do tipo menor preco global, por execucao indireta, sob regime de empreitada por precos
unitarios, sendo seu objeto executado com fornecimento de mao-de-obra, equipamentos e materiais.

1.3 - DATAS DE PROTOCOLO E JULGAMENTO

1.3.1 Os envelopes de “Habilitacdo” e de “Proposta de Preco” de empresa interessada em participar
desta licitagao deverao ser protocolados na Sala da Comissdao Permanente de Licitagao do SAAE, na Rua
José Raimundo Figueiredo, N2 580 - Bairro Sdo Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000, até as 08:00
horas do dia 15/01/2020, prazo preclusivo do direito de participacgao.

1.3.1.1 O SAAE néo se responsabilizard e NAO serdo aceitas documentacdes que, tendo sido enviadas via
postal ou entregue em outros setores e locais que ndo o indicado no item 1.3.1, ndao chegarem a Comissao
Permanente de Licitacdo até o dia 15/01/2020, as 08:00 horas.

1.3.1.2 A abertura dos envelopes e o procedimento de julgamento dar-se-ao no dia 15/01/2020, as
08:00 horas, na sala da Comissao Permanente de Licitagao, situada no enderego acima supracitado, com
a presencga de quantos se interessarem.

1.3.2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.3.2.1 Poderao participar da presente licitacdao as pessoas juridicas, cujo ramo de atividade ou objeto
social seja compativel com a presente licitacdo e atendam aos requisitos de habilitagao previstos neste
Edital.

1.3.2.2. Nao poderao participar da presente licitacdo empresas em consoércio, qualquer que seja a forma
de sua constituigdo, ou que tenham sido declaradas inidoneas para contratar com a Administragao
publica, cujo prazo de suspensao ainda nao tenha expirado ou tenha sido o ato que declarou a suspensao
anulada ou revogada.

1.3.2.2.1A reunido das licitantes em consorcio implica em um aumento significativo na complexidade da
gestao dos contratos, o que pode criar sérios problemas para a area técnica dos setores envolvidos com
0S SEervigos.

1.3.2.3. A documentacdo de habilitacdo (Envelope 1) e a Proposta de Precos (Envelope 2), deverao ser
protocolados junto ao Setor de Licitagdes, até as 08h:00min do dia 15/01/2020, em envelopes distintos
e hermeticamente fechados, devidamente identificados, conforme a seguir:
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IMARIANA - SAAE-MARIANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
[CONCORRENCIA PUBLICA N2 012/2019
ENVELOPE N° 1 -“DOCUMENTOS P/

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IMARIANA - SAAE-MARIANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
[CONCORRENCIA PUBLICA N2 012/2019.
ENVELOPE N¢ 2 - “PROPOSTA DE PRECOS”

HABILITACAO” [RAZAO SOCIAL:
RAZAO SOCIAL: TELEFONE/FAX:
TELEFONE/FAX: '

1.3.3 - DO CREDENCIAMENTO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao declarara aberto o certame licitatério em data e hora,
especificadas neste Edital, dando inicio ao credenciamento e identificagdo dos representantes dos
proponentes.

Para a realizacdao do credenciamento o representante legal devera apresentar-se ao Presidente da
Comissao de Licitacao munido dos seguintes documentos:

Para Socios/Proprietarios das empresas deverao entregar:
- Documento de Identidade (original / cdpia autenticada).

- Contrato social com as alteracdes ou ultima alteracao contratual consolidada (original ou cdpia
autenticada).

Para nao Socios/Proprietarios deverao entregar:
- Procuragao Especifica ou documento de credenciamento (original) “Anexo I”.
- Contrato social com as alteragdes ou ultima alteracdo contratual consolidada (cépia autenticada).

- Documento de Identidade (cépia autenticada).

Os documentos do credenciamento, supracitados, deverao ser apresentados fora dos envelopes
de habilitacao e proposta.

1.3.4 -APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “1”

”n

Os documentos que deverao ser apresentados no envelope “1” - “Documentos de Habilitagao”, terao que

demonstrar atendimento as exigéncias indicadas neste item.

a) estar em nome do licitante;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

d) As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serao inabilitadas,
nao se admitindo complementacao posterior.
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e) Tanto as copias, que acaso sejam necessarias, quanto a autenticacao dos documentos, junto
a Comissao de Licitacao, deverao ser realizadas em até 1 (um) dia util antes da abertura do
certame. Os licitantes que nao apresentarem os documentos exigidos no item anterior no ato
da abertura do certame nao serao habilitados para a participacao no certame.

f) Qualquer documento solicitado neste edital que seja apresentado sem autenticagdao docartdrio
competente ou da Comissdo Permanente de Licitagdo serd considerado invalido, impedindo que a
empresa licitante que o apresentou participe do certame.

g) A falta de quaisquer dos documentos acima referidos ou apresentacao dos mesmos sem a devida
autenticacdo pelo drgdo competente ou pela Comissdao Permanente de Licitagdo, ou, ainda, com o prazo
vencido, implicara na inabilitacao do licitante de participar da préxima fase da licitacdo.

i) Todos os documentos juntados aos autos do procedimento licitatorio nao poderao ser
desentranhados posteriormente.

j) Serao aceitos documentos que expressem suas respectivas validades, desde que em vigor, ou,
quando nao declarada sua validade pelo emitente, expedidos a 90 (noventa) dias, no maximo,

da data designada para apresentacao das propostas. Esse dispositivo nao se aplica aos itens de
“a” e “b” da REGULARIDADE FISCAL.

HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade do representante legal;

b) Tratando-se de sociedade comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas
as alteracoes, ou ato constitutivo consolidado, devidamente registrado, com as devidas adaptacoes,
conforme determina o art. 2.031 do Cddigo Civil Brasileiro em vigor, e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢cdes de seus administradores, quando licitante for representado por
pessoa que estatutariamente tenha poder para tal, comprovando esta capacidade juridica;

b.1) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de que a diretoria
estd em exercicio;

b.2) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir;

b.3) No caso de empresa individual, comprovacao de registro comercial.

REGULARIDADE FISCAL E DECLARACOES:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Publicas incluindo obrigatoriamente:
c.1) Certiddo conjunta de quitagao de tributos federais e divida ativa da unido

c.2) Certidao de quitacdo com a fazenda estadual.
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c.3) Certidao de quitagdao com a fazenda municipal da sede da licitante.

c.4) Certidao negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeito de negativa (CNDT).
d) Prova de regularidade relativa a seguridade social:

d.1) Certificado de regularidade de FGTS (CRF).

d.2) Certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa perante o INSS.

e) Declaragoes de Responsabilidade, Conhecimento e Mao-de-obra de Menores, conforme Anexo III e IV.

QUALIFICACAO TECNICA:

A EMPRESA, para efeito de comprovagdo de qualificacdo técnica, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado (s) de Capacidade Técnico-Profissional, fornecido (s) por pessoa juridica de direito privado ou
por 6rgao da Administracao Direta ou Indireta da Unidao, do Distrito Federal, dos Estados ou dos
Municipios, comprovando ter o profissional - Engenheiro de Minas, Engenheiro Gedlogo ou qualquer
outro profissional que possua habilitacdao técnica para o servigo, sido responsavel técnico pela execugao
de servigcos de mesma natureza dos aqui licitados, com énfase nos seguintes servigos:

a.1) Execucgao de teste de vazao, em pocos tubulares profundos;

a.2) Instalacao de pogos tubulares profundos (revestimento e tubo de tomada);

a.3) Perfuracao de pocos tubulares profundos.

A empresa podera comprovar o vinculo com o profissional ao qual se refere o atestado no sub-item
anterior por meio da apresentacao de um dos seguintes documentos:

1) copia da CTPS - Carteira de Trabalho e de Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP), com a respectiva relacao de funcionarios, referente ao tltimo recolhimento
devido anterior a data da entrega da proposta, devidamente quitada. Caso o empregado tenha sido
admitido entre a data de pagamento da GFIP e a data da licitagdo, ndo sera necessaria a apresentagao da
mesma;
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2) no caso de socio administrador, apresentagdo do Contrato Social ou de Alteracao Contratual da
empresa;

3) contrato por servigco certo e por prazo determinado, cujo objeto seja, no todo ou em parte, 0 mesmo
que o proposto neste edital. O contrato devera estar de acordo com o que prevé o art.443, §29 da CLT,
para que possa ser considerado valido.

No caso de alteracao (substituicao) do profissional RT durante a realizacao do servico, o novo profissional
contratado deverd apresentar, por intermédio da empresa, novo atestado de capacidade técnica
compativel com o que estd indicado no sub-item “a”, mantendo desta maneira as mesmas condigoes
exigidas nos procedimentos de qualificagdo técnica do Edital.

b) Certidao de Registro da licitante proponente (empresa) e de seu Responsavel Técnico, perante o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

¢) Documento comprobatdrio de quitacao de débito junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, da empresa e do (s) responsavel (is) técnico(s), nos termos do artigo 63 da Lei 5.194,
de 24/12/66.

Se houver alguma certiddo de quitacao de débito junto ao CREA, em que conste a quitagcao de ambos

(empresa e responsavel técnico) podera esta ser aceita ao invés das duas certidoes descritas na alinea
acima.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangosprovisorios, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, de acordo com os seguintes indices contabeis:

A.1) Indice de Liquidez Corrente - ILC - igual ou superior a 1,0;

ILC=ACIPC, onde:

AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante.

A.2) Indice de Liquidez Geral - ILG- igual ou superior a 1,0;

ILG = AC + RLP I PC + ELP onde:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel de Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante.
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ELP = Exigivel de Longo Prazo.

A.3) Indice de Endividamento Total- IET- Igual ou inferior a 0,50; IET =(PC+ ELP) I AT onde:
PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel de Longo Prazo;

AT = Ativo Total.

b) As sociedades anonimas deverdo apresentar copia do balango publicado, e as sociedades limitadas
deverdo apresenta-lo, assim como as demonstragoes contabeis, através da copia extraida do livro diério,
devidamente registrado no 6rgdao competente, assinado por contador com registro no CRC e pelo sdcio
gerente, incluindo o termo de abertura e encerramento.

c) Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial do licitante, expedida pelo
Distribuidor da sede do licitante, até 90 (noventa) dias antes da data da entrega da documentagao.

1.5. APRESENTACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.5.1 - A PROPOSTA DE PRECOS DEVERA SER APRESENTADA CONFORME MODELO (ANEXO
II).

1.5.2 - O(s) preco(s) dos servicos devem ser apresentados em moeda corrente brasileira, com duas
casas decimais, discriminando os pregos unitéarios, totais e o total geral, conforme detalhamento do
Servico.

1.5.3 - O julgamento obedecera ao critério de menor preco global.
1.5.4 - O prazo de validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

1.5.5 - Nos precgos propostos deverao estar computadas todas as despesas, todos os servigos técnicos,
materiais, equipamentos, prémios de seguro, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
mao de obra e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, viagens e
transporte, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza, e ainda quaisquer outras despesas
legais nao especificadas neste edital, relativas aos servigos objeto desta licitacao.

1.5.6 - Sera desclassificada a proposta que ndo se contiver nos estritos termos do artigo 48 da Lei
Federal 8.666/93, ou ndo atender as exigéncias do edital ou contiver precos excessivos ou
manifestamente inexeqiiiveis.

1.5.6.1 - Considerar-se-ao excessivos os precos finais, totais, propostos por licitantes, fixados em valor
superior ao total orgado pelo SAAE constante do item 1.8 (Valor de Referéncia), deste edital, considerado
ainda cada prego unitario de que consta em Termo de Referéncia, conforme Anexo VII, CUJOS
VALORES UNITARIOS DEVERAO SERVIR DE PARAMETRO AOS INTERESSADOS POSTO QUE
SERAO TAMBEM UTILIZADOS COMO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS.

1.5.7 - Juntos a proposta deverao ser apresentados, a PLANILHA DE PRECOS, o CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO, pelo qual a licitante se propoe a executar respeitando o prazo maximo conforme planilha,
e a COMPOSICAO DO BDI utilizado para materiais e servicos. A EMPRESA sujeita ao regime de
tributacdo de incidéncia de PIS e COFINS nao cumulativa deve apresentar anexo as planilhas de
composicao de BDI, o Demonstrativo de Apuragao de Contribuigoes Sociais - DACON utilizado para
elaborar a declaragdo de que os percentuais de PIS e de COFINS cotados correspondem a média dos
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recolhimentos dos tltimos doze meses, sendo estes os percentuais a serem adotados pela EMPRESA na
Composicao do BDI proposto pela mesma.

1.5.8- Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacao serdao corrigidos pela Comissao Permanente de
Licitacdo, com os seguintes critérios:

1.5.9 - Em caso de divergéncia entre o preco global expresso por extenso e por numeral, prevalecera o
primeiro (por extenso).

1.5.10 - Em caso de divergéncia entre o somatério dos pregos unitarios e o prego global da proposta,
prevalecera o primeiro (unitario).

1.5.11 - A correcao efetuada constara da ata de julgamento, podendo ser objeto de diligéncia, se
necessario;

1.5.12 - A Comissdo Permanente de Licitacao poderd, no julgamento das propostas desconsiderar
evidentes falhas formais sanaveis e que nao afetem o seu conteudo.

1.6 - PRAZO DE EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO
1.6.1- Concluida cada etapa constante do Cronograma Fisico-Financeiro, o SAAE MARIANA tera
05(cinco) dias uteis, apds formalmente comunicado pela licitante contratada, para a conferéncia da
medicao, para constatacao da conclusao do(s) evento(s) relacionado(s) no Contrato, bem como pela
verificacdo e conferéncia da documentacao habil de cobranca.

1.6.2 -O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apos a aprovacao da etapa constante do
cronograma fisico-financeiro e apresentagao da Nota Fiscal.

1.6.3- O pagamento somente sera efetuado mediante comprovacao por parte da contratada de
regularidade fiscal e em relagao ao FGTS e INSS e certidao municipal.

1.7 - FONTE DE RECURSO

Os servigos postos em licitacdao serao custeados por recursos proprios e vinculados da dotagao
orcamentaria:

17.122.0027.5.008.449051 - Ficha 028

1.8 - VALOR DE REFERENCIA
O valor estimado para a contratagdo, conforme planilha de custos elaborada pelo SAAE (Anexo VII) é de

R$4.811.743,76 (quatro milhoes, oitocentos e onze mil, setecentos e quarenta e trés reais e
setenta e seis centavos).

1.9 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1.9.1 A adjudicacao e o Ato de Homologacgao serao assinados pelo Diretor Executivo do SAAE.
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1.10 - DA PUBLICACAO

O extrato do presente edital sera publicado e disponibilizado nos meios oficiais pertinentes, para efeitos
legais previstos na legislacao pertinente.

PARTE II - NORMAS GERAIS

2.1 - REGIME LEGAL

A contratacdao de empresa para execucao dos servigcos aqui licitados rege-se, basicamente, segundo seu
objeto, pelas normas consubstanciadas na Lei Federal 8.666/93, em sua redacao vigente, e pela Lei
Federal 5.194/66.

2.2 - PARTICIPANTES

Podera participar da licitacdo somente empresa que satisfaca as exigéncias especificadas na PARTE I -
NORMAS ESPECIAIS deste edital, vedada, expressamente, a formagao de consércios.

2.3 - PROCEDIMENTO

2.3.1 - A empresa licitante cumpre apresentar dois envelopes numerados, opacos e lacrados,
enderecados ao SAAE de Mariana, contendo: o de nimero 1 a documentacdo exigida para sua
habilitagdo, e o de numero 2 a proposta de precos. Os envelopes serao identificados, conforme item
1.3.2.3 do Edital.

2.3.2 - Os pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Permanente de
Licitacao, por escrito, com antecedéncia minima de até 05 (cinco)dias uteis antes da data fixada para
recebimento dos envelopes e abertura da licitacao.

2.3.3 - Podera se manifestar no curso dos trabalhos de julgamento, em nome da empresa licitante, tao so
seu dirigente, preposto ou procurador, os dois ultimos credenciados através de documento de
credenciamento entregue, no ato, a Comissao Permanente de Licitacdo.

2.3.4 -Aberta a reuniao, os representantes das licitantes serao convidados a rubricar, juntamente com os
membros da Comissao, os invélucros que encerram as propostas de pregos das concorrentes, apds o que,
proceder-se-4 a abertura dos envelopes que contem os documentos de “HABILITACAO”, cujo conteudo
sera submetido ao exame e rubrica dos credenciados, para que a tanto se interessarem.

2.3.5 -Concluido o exame da documentagao apresentada, e formuladas eventuais impugnacgoes, cumprira
a Comissdo de Licitagao anunciar sua decisao com respeito a habilitacdo das empresas licitantes, e
consulta-las sobre seu interesse pela interposicao de recursos e retengao de prazo para esse fim.

2.3.6-Havendo protesto por recurso, a reunido sera suspensa, até que solucionado o incidente. Nao
havendo, proceder-se-a ao conhecimento do contetido das propostas de precos das licitantes habilitadas,
que também sera submetido ao exame dos interessados. Apos andlise, na mesma assentada ou em outra
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que designar, a Comissao pronunciara a classificagao final, indicando a vencedora do certame.

2.3.7-A Comisséo de licitacio compete consignar, em ata circunstanciada, todos os fatos ocorridos e
pronunciados, submetendo o procedimento e a decisdao adotada a homologacdo da autoridade
competente.

2.3.8 - O SAAE de Mariana reserva-se o direito de, por despacho fundamentado de seu Diretor, e sem
que caiba, em qualquer dos casos, a licitante interessada, direito a indenizacdo: Revogar a licitacdao, em
razdo de interesse publico; Anular o procedimento, total ou parcialmente, em razdo de ilegalidade
ocorrida em seu curso; Homologar o resultado do julgamento, sem prejuizo da reducao superveniente
das atividades por serem contratadas.

2.4 - RECURSOS

2.4.1 - O licitante podera apresentar recursos contra as decisoes da Comissao Permanente de Licitacao,
nos termos e prazos do art. 109 da Lei Federal no 8.666/93.

2.4.2 - Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderao impugnéa-lo no prazo de
05 (cinco) dias tteis.

2.4.3 - Os recursos e respectivas impugnacoes deverao obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de
nao serem conhecidos:

2.4.3.1 - ser dirigido a Autoridade Superior, aos cuidados da Comissao Permanente de Licitagdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a publicacdo dos resultados no Orgao de Imprensa Oficial.

2.4.3.2 - ser dirigido a Autoridade Superior, nos casos de anulagao ou revogacgao, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis;

2.4.3.3 - ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo razao
social, CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou
credenciado do licitante, devidamente comprovado;

2.4.3.4 - Ser protocolizado na sala de reunides da Comissdao Permanente de Licitagoes,localizada na Rua
José Raimundo Figueiredo,n® 580, Bairro Sao Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000.

2.4.2 - O SAAE de Mariana ndo se responsabilizard por memoriais de recursos e impugnagoes
enderecados via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do estipulado no subitem
2.4.3.4 deste Titulo, e que, por isso, nao sejam protocolizados no prazo legal.

2.4.3 - O acolhimento de recurso importard a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

2.4.5 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da Comissao Permanente de
Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, contado do recebimento do recurso.

2.4.7 - A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada por meio de publicacdao na Imprensa
Oficial.
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2.5 - CLASSIFICACAO FINAL

Serd declarada vencedora desta licitagao e assim classificada em primeiro lugar, a licitante que oferecer
proposta de menor valor global.

2.6 - CLAUSULA DE ADESAO

O protocolamento de proposta implica, independentemente de declaragao expressa por parte do licitante,
a aceitagao integral e irretratavel dos termos do edital, seus anexos e instrugdes, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas, gerais ou especiais, aplicaveis.

2.7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.7.1 - Qualquer esclarecimento sobre esta licitagdo sera fornecido pela Comissao Permanente de
Licitacao, conforme subitem 2.3.2 deste instrumento.

2.8 - CLAUSULA ESPECIAL

2.8.1 As partes, de comum acordo, nos termos dos art. 12. Caput e paragrafo unico, da Lei Federal
Ordinaria n? 13.140, de 26 de junho de 2015, e, do artigo 62, do Decreto Municipal n? 9.822, de 23 de
agosto de 2019, elegera facultativamente, a mediacdao como forma preferencial para resolucao de
eventuais conflitos, duvidas ou controvérsias oriundas desta relacao.

PARTE III - NORMAS CONTRATUAIS
3.1 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

3.1.1 - O SAAE de Mariana convocara a licitante vencedora, que tera o prazo de cinco dias uteis,
contado da data da convocagdo, para assinar o termo de ata ou contrato, de acordo com a minuta que
constitui o Anexo V e VI deste Edital.

3.1.2 - A empresa convocada podera pedir prorrogacao do prazo, por igual periodo, para assinatura da
ata ou contrato, desde que formulado no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o
atendimento do requerido a aceitagao pelo SAAE de Mariana.

3.1.3 - Transcorrido o prazo sem que a ata ou contrato sejam assinados, o SAAE de Mariana poderd, a
seu critério, convocar as licitantes remanescentes obedecidas a ordem de classificagdo, para assinar
ata/contrato em idéntico prazo e nas mesmas condi¢des negociadas com a licitante vencedora.

3.1.4 - Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora quando da assinatura da ata ou
contrato, o SAAE de Mariana, podera aplicar multa a empresa no valor equivalente a 10% (dez por cento)
calculado sobre o valor anual estimado da contratagao sem prejuizo de outras sangoes previstas na Lei
n?. 8.666/93.

3.1.5 - A licitante vencedora, no momento da assinatura da ata ou contrato, devera apresentar
documentos habeis que comprovem a regularidade de suas obrigagdes junto a Seguridade Social, FGTS e
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, conforme especificado neste edital, exceto nos casos em que
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os documentos acostados no processo estejam em vigor.

3.2. - CONTRATACAO

3.2.1-Observar-se-ao na ata ou contrato que se celebrar com a licitante vencedora, no que forem
aplicaveis aos servigcos e obras licitados, as normas legais vigentes e as regras a seguir expressa,
atendidas ainda as especificagoes técnicas porventura inseridas neste edital.

3.2.2 - Nenhum servigo sera realizado sem cobertura de “ordem de servigo” especifica, previamente
emitida. A contratada devera atender, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a ordem recebida
para iniciar os servicos contratados, sob pena de multa no importe de 10% sobre o valor da
contratacao.

3.3 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

Constituirdo pecas integrantes do contrato/ata independentemente de transcricao no instrumento
respectivo, o edital de licitagao e seus anexos e a proposta da licitante contratada.

3.4 - ADITAMENTO

O SAAE de Mariana podera autorizar, quando reconhecer a ocorréncia de forga maior ou de conveniéncia
administrativa, alteragao contratual de que decorra variacao do valor do contrato ou modificacao no
prazo de sua execuc¢do, bem como na forma, qualidade, reducao ou acréscimo das atividades contratadas,
nos limites estabelecidos no paragrafo 12 do artigo 65 da lei 8.666/93, a qual se formalizara através de
Termo Aditivo, numerado em ordem crescente para cada contrato e a ele incorporado.

3.5 - PUBLICIDADE

O contrato, eventuais termos aditivos ou apostilas que lhe forem incorporados, serdo publicados no 6rgao
da Imprensa Oficial, em extrato, por iniciativa e conta do SAAE.

3.6 - PRECOS

3.6.1 - Os servicos descritos no anexo VII - Embora criteriosamente levantadas, sao meramente
informativas e destinam-se a permitir a uniformizacao das propostas. A licitante contratada recebera,
pelas obras que vier a executar, o valor resultante das quantidades efetivamente realizadas, medidas com
base nos pregos unitarios por ela propostos.

3.6.2 - A licitante que ndo apresentar prego unitario ou apresentar precos excessivos ou manifestamente
inexeqiiiveis em itens propostos na planilha de precos, sera considerada desclassificada pela Comissao de
Licitacdo, em obediéncia aos preceitos fixados nos incisos I e II do Art. 48 da Lei Federal 8.666/93.

3.6.3 - As atividades eventualmente nao previstas na planilha de orgamento, que se revelem contidas no
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objeto licitado, se julgadas indispensaveis para a perfeita execugao das obras contratadas, poderao ser
objeto de justificativa técnica da fiscalizagdao do SAAE submetida a aprovagao da autoridade competente.
Se aprovadas, apenas poderdo ser executadas apds terem seus precos unitarios ajustados entre as partes
e integrados a planilha contratual mediante termo aditivo.

3.7 - DAS OBRIGACOES
3.7.1 - Constituem obrigacoes da contratante:
a)Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos neste Edital;

b)Notificar a contratada, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execugao dos servigos;

c)Fornecer todas as informagoes necessarias para execugao dos servigos.

d) Serao realizadas visitas pela contratante ou prepostos devidamente qualificados, que terdo por
objetivo: a avaliagcdao da qualidade e do andamento dos servicos prestados; a medigcdao dos servigos
concluidos, especialmente ao final da obra;

e) Fiscalizar e controlar a execucao dos servigos objeto do presente edital;

f) Credenciar, quando julgar necessario, pessoal definitivamente autorizado para acompanhamento e
fiscalizacao dos servigos avencados.

3.7.2 - Constituem obrigacoes da contratada:

a) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia as
obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

b) Participar a Fiscalizagao ou Supervisao do SAAE a ocorréncia de qualquer fato ou condigao que possa
atrasar ou impedir a conclusao dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,

indicando as medidas para corrigir a situacao;

c) Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as normas
da ABNT, bem como as instrugoes, especificacoes e detalhes fornecidos ou ditados pelo SAAE.

d) Substituir, por exigéncia e exclusiva conveniéncia da Administracdo, qualquer elemento do seu quadro
de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

e)Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato;

f) Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

g) Responsabilizar-se pelos servigos de protecdo provisdrios, necessarios a prestagao do servigo objeto
deste contrato, bem como pelas despesas provenientes do uso de equipamentos.

h) Ter pleno conhecimento das condicoes locais onde os servigos oriundos da presente contratacao serao
futuramente executados.

i) Transporte, hospedagem e alimentagao dos profissionais necessarios a presente execugao de servigos,
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correrao inteiramente por conta da CONTRATADA;
j) Todo e qualquer deslocamento ocorrerd, também, por conta da CONTRATADA:

1) Toda e qualquer modificacao no contrato, devera ter a anuéncia expressa do Setor de Engenharia do
SAAE, por meio de termos aditivos, previstos em lei;

m) Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execucao dos servicos contratados, obedecendo
aos requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer
responsabilidade com relagao a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servico prestado, sejam
eles de natureza civil ou criminal;

n) Responder pelos danos, dolosa ou culposamente, causados a Administragao, seus bens, servidores ou a
terceiros, sejam eles de natureza civil ou criminal, na execucao dos servigos objeto do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante;

0) A CONTRATADA devera providenciar junto aos érgaos competentes e manter sempre atualizada e
acessivel na obra toda documentacao relativa aos Projetos, a ART (Anotacdao de Responsabilidade
Técnica), PCMAT (Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgao
Civil), CEI (Matricula da obra) e Diario de Obra.

3.8 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Apos a formalizacdo pela contratada de que os servigos estao concluidos, a comissao de recebimento da
obra providenciara vistoria em todos os servigos executados e materiais aplicados. Concluida a vistoria, a
comissdo de recebimento, emitira o relatorio, informando quais os servigos/materiais que deverdo ser
aceitos e quais os que deverao ser substituidos ou reparados.

3.8.1 - A empresa contratada devera tomar as providéncias necessarias para reparar ou substituir,
conforme orientacdo da comissao.

3.8.2 - Concluidas as corregoes, a comissdo verificara se os servigos/materiais serao aceitos ou nao, a
seu exclusivo critério.

3.8.3 - Apds a analise, ndo havendo corregoes a serem feitas, a Comissdao de Recebimento emitira o
Termo de Recebimento (TR), no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

3.9 - CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A licitante podera ceder parcialmente a terceiros, os direitos decorrentes do presente contrato, desde
que haja a prévia concordancia do SAAE.

3.10 - PENALIDADES

3.10.1- O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecugao, total ou parcial (arts. 77 e
78 da lei 8.666/93), ficando a administragcdo com o direito de retomar os servigos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizagao.

Pardgrafo primeiro. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

Adverténcia;
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Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragao mensal;
Suspensdo de contratar com o Municipio pelo prazo de 2 (dois) anos;
Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica.

3.10.2 - O SAAE podera promover a rescisao do contrato, além dos motivos constantes no artigo 78 da
Lei Federal 8.666/93:

3.11 - RESOLUCAO
3.11.1 - Constituem condicoes resolutivas do contrato:

O integral cumprimento do seu objeto, caracterizado pelo recebimento definitivo das obras contratadas;
O decurso do prazo de vigéncia contratual, sem que prorrogado no interesse do SAAE. O acordo formal
entre as partes, nos termos em que dispoe o Codigo Civil Brasileiro.

3.11.2 - Resolvido o contrato, pelo decurso do prazo de vigéncia ou por forga de acordo formal ente as
partes, o SAAE pagara a contratada, deduzido todo e qualquer débito inscrito em nome desta, apenas o
valor correspondente aos servigos afetivamente executados e aproveitados.

3.12 - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A contratada assumird, automaticamente, ao firmar o contrato, a responsabilidade exclusiva por danos
causados ao SAAE ou a terceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de falhas na
execucao dos servicos contratados, decorrentes de culpa ou dolo da contratada ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos.

3.13 - TRIBUTOS, OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
3.13.1 - Todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que constituem seu objeto
deverdo ser pagos regularmente pela contratada, e por sua conta exclusiva. Competira igualmente a

contratada, exclusivamente, o cumprimento de todas as obrigacoes impostas pela legislacao trabalhista e
de previdéncia social pertinentes ao pessoal contratado para a execucao dos servigos avancados.

Mariana/MG, 27 de janeiro de 2020.

Adao do Carmo Rocha

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

ANEXO 1

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
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CONCORRENCIA PUBLICA N2. 012/2019

O documento de procuragdo podera seguir o modelo abaixo ou equivalente e devera ser registrado em
cartorio.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento, credenciamos 0 (@) ST.(@) .vvveiiniiiiiiiiiiiniiiiiieieeeeeeaaees
Portador do documento de identidade n°...........cccooeiiviiiiinieiiinnnes , para representar nossa
empresa, em todos os atos e reunides relativas a Concorréncia Publica 009/2019, ficando
autorizado a assinar atas, rubricar documentos e propostas de licitantes, assinar e apresentar
impugnacoes, interpor ou renunciar ao prazo de recursos e contestagoes, receber intimagoes e
notificagoes.

Local e data Ass. do Resp. Legal

OBS.: carimbo padronizado do CNP] da empresa, nome e assinatura do responsavel legal,
que comprove mediante copia do contrato social ou prorrogacao publica ou particular (com firma
reconhecida em cartério) poderes para tal investidura.
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ANEXO II
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICA N2. 012/2019

Abertura dia: _/_/2019 as 08h00min
Ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana

Comissao Permanente de Licitacao

Serve o presente para encaminhamento da nossa proposta de pregos relativa a Concorréncia Publica,
conforme especificado abaixo:

Inteiramo-nos de todas as informacgdes técnicas, do espacgo fisico e condigdes para a execucao do
contrato, caso sejamos vencedores deste certame e, portanto, propomos:
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a) O valor da proposta é de R$ ( )
b) Prazo de validade da proposta: ----------------- dias (minimo 60 dias)

c) Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

IDENTIFICACAO:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Inscrigao Estadual:

Telefone:

Fax:

E-mail:

INDICACAO DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Representante Legal (Nome Legivel):

() Socio () Procurador

Telefone:

E-mail:

Assinatura:

DADOS BANCARIOS:

Banco:

Conta para deposito:

Agéncia:

Titular:

OBS 1: Junto a esta proposta, devera ser apresentada uma via impressa da planilha de precos e
planilha de composicao de BDI.
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Mariana,  de de 2019.

ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA
AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 012/2019.

A empresa , sediada na telefone
fax e-mail , por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e
para os fins da CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 012/2019 DECLARA expressamente, sob as
penalidades cabiveis, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal de 1988, e Lei Federal n®.
9.854/99).

b) Detém conhecimento de todas as informagoes contidas neste edital e em seus anexos, e que a sua
proposta atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra.

c¢) Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para a habilitacdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, em cumprimento ao que determina o art. 32, §22, da Lei n.2. 8.666/93.

, de de 2019.
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Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)

ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Empresa........cceeeeeeeeeeennnn. , participante do Processo n%: /2019, Concorréncia n?: /2019, destinado
a EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PERFURACAO, INSTALACAO E
RECUPERACAO DE POCOS PROFUNDOS, LIMPEZA E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES,
QUE COMPORAO O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICiPIO DE
MARIANA/MG, COMPROMETE-SE a manter, como Responsavel(is) Técnico(s) da mencionada obra,

até a sua conclusao, o(s) Engenheiro(s) . Sr. , residente e
domiciliado , N2 , bairro ___ ,
Cidade/UF , inscrito no CPF N¢ , CREA N¢ .que esta(ao)

sendo apresentado(s) no presente Termo.

Declara que esté ciente de que a(s) substituicdo(0es) do(s) referido(s) profissional(is) somente seréa(do)
possivel(is), se previamente autorizada(s) pelo SAAE de Mariana, com a devida justificativa e desde que
o(s) novo(s) Responsavel(is) Técnico(s) preencha(m) todos os requisitos exigidos na fase de habilitacao
deste Edital e, que o0 ndao cumprimento do presente compromisso implicara desobediéncia ao § 10, do
art. 30, da Lei Federal n?8.666/93, com as respectivas conseqiiéncias previstas no art. 88, da
referida Lei.

(LOCAL E DATA)

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

(ENDERECO, SE INEXISTENTE NO PAPEL IMPRESSO)

CIENTE(S):
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(NOME(S) E ASSINATURA(S) DO(S) RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S))

ANEXO V

MINUTA DE ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢,

CONCORRENCIA PUBLICA Ne@.
PROCESSO N@.

VALIDADE: / /

Aos dias do més de de , na sala do Presidente da CPL, situada na Rua José
Raimundo Figueiredo, n®580, Bairro Sao Cirstévao, CEP:35.420-000, Mariana/MG - Prédio Administrativo
do Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, 0 Sr.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N0s termos do
art. 15 da Lei Federal n?. 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais aplicaveis, em face da
classificagcdao das propostas apresentadas na Concorréncia Publica , por deliberacao da
Comissao de Licitacdo, publicada em / / , € homologada pelo Exmo. Sr. Diretor,
RESOLVE registrar os precgos para a prestagao dos servigos constantes nos anexos desta ata, a serem
utilizados pelo setor operacional do SAAE, tendo sido os referidos precos oferecidos pelas empresas
respectivas constantes dos anexos desta Ata, cujas propostas foram classificadas em primeiro lugar,
observadas as condi¢Oes enunciadas nas Clausulas que se seguem.

1. DO OBJETO:
1. Constitui objeto da presente Ata fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS..........coevvviiii , hos termos do Edital e seus anexos.

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS:
2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, paragrafo 49, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94,
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Administracdo nao sera obrigada a
adquirir/contratar os produtos/servigos referidos nesta Ata, sem que, desse fato, caiba recurso ou
indenizacdo de qualquer espécie as empresas registradas.
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2.3. Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n?. 8.666/93, com as
alteracoes que lhe foram impostas pela Lei Federal n2. 8.883/94, a presente Ata de Registro de Precos
sera cancelada, garantidos as suas detentoras o contraditdrio e a ampla defesa.

3. DO PRECO:

3.1.0s precos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Precos sao os constantes
dos seus anexos, de acordo com a respectiva classificagdo na Concorréncia Publica n®.

3.2. Em cada prestacao, o preco unitario a ser pago sera o constante das propostas apresentadas na
Concorréncia Publica n® pelas empresas detentoras da presente Ata, as quais também a integram.

4 - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

4.1. O licitante vencedor devera responsabilizar-se pela correta prestacdo dos servicos com a adequada
entrega do material no ..., podendo ser acordado em eventuais situagdes com a vencedora do certame,
onde a mesma deve informar a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar
ou impedir a entrega do material, sugerindo medidas para corrigir a situagao.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento do objeto desta licitacdo sera efetuado através de crédito em conta corrente
do licitante vencedor, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura em original, em até 30
(trinta) dias uteis apds o recebimento definitivo da Nota Fiscal.

5.1.1. No texto da Nota Fiscal/Fatura deverao constar as seguintes referéncias:

nome do Banco, numero e nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

5.1.2. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissao da
ordem bancaria;

5.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra
circunstancia que desautorize a liquidacao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado até que a adjudicataria tome as medidas saneadoras necessarias, nao cabendo corregao
do valor pactuado.

5.2, O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresentagdo do comprovante de
entrega do material, forem apresentados os atestados de regularidade referentes a Seguridade
Social - INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, conforme Decreto n? 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

6. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO:

91



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1233

6.1. As detentoras da presente Ata de Registro de Pregos serao obrigadas a atender a todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento.

6.2. Os servigos contratados eprestadosdeverao estar acompanhados da Nota Fiscal/Nota Fiscal Fatura.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, caracterizard a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades:

I-

Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragao nos termos da
Lei n® 8666/93 e a critério da Administracdo do SAAE.

III - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o0 CONTRATADO ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancgao aplicada com base no inciso
anterior.

7.2.Serdo aplicadas multas nos casos de:

Pelo descumprimento total da obrigacao assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o
contrato, retirar a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os
casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

I - Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

IT - Cancelamento do precgo registrado/Contrato;

III - Suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo de até 2(dois) anos.

Por atraso injustificado na execuc¢ao do contrato:

I - multa moratoria nos seguintes percentuais:

a)

Os primeiros 05 (cinco) dias, multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculados sobre o

valor do contrato, sem prejuizo das penalidades previstas na legislagdao que rege a matéria.

b)

A partir do 6° (sexto) dia, multa de 2% (dois por cento), também calculada sobre o valor do

contrato, conforme Art. 87 e 88 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
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IT - rescisao unilateral do contrato apos o décimo dia de atraso;

IIT - Cancelamento do preco registrado.

Por inexecucao total ou execucao irregular do contrato:
I - Adverténcia por escrito nas faltas leves;

IT - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndao cumprida ou da totalidade da
contratacao nao executada;

III - Suspensao temporaria de participagao em licitacao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo de até 2(dois) anos;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

Impedimento de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos casos de:
I - ensejar o retardamento da execucao do certame;

II - ndo manter a proposta;

I1I - comportar-se de modo inidoneo;

IV - fizer declaracao falsa;

V - cometer fraude fiscal;

VI - falhar ou fraudar na execugao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da
aplicacdo de outras, previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagao da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a administragao.

Paragrafo Segundo - A multa devera ser recolhida aos cofres publicos do SAAE, via tesouraria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificacdo enviada pelo
SAAE.

Paragrafo Terceiro - O valor da multa poderd ser descontado na nota fiscal ou crédito existente no
SAAE de Mariana, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Quarto - As sancdes aqui previstas sdao independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipdtese e aplicacdes de sancOes serda assegurado a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo Sexto - As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamente, anotadas no registro cadastral
deste SAAE.

8. DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS:

8.1. Considerando o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula 02 da presente Ata, e, em
atendimento ao § 12 do art. 28, da Lei Federal n2. 9.069, de 29/06/1995, ao art. 32 § 12 da Medida
Provisoria 1.488-16, de 02/10/1996 e a legislacao pertinente, é vedado qualquer reajustamento de precos
até que seja completado o periodo de 01 (um) ano, e a manutencao e atualizagao da tabela de precos em

vigor é de responsabilidade da contratada.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condi¢cdes para a concessao de reajustes em face da
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. O objeto desta Ata de Registro de Precos sera recebido pelo , consoante o disposto
no art. 73, inciso II, alinea “a” e “b”, da Lei n?. 8.666/93 e demais normas pertinentes.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

10.1. A presente Ata de Registro de Precos poderé ser cancelada pela Administragdao do SAAE quando:

10.1.1 A detentora ndo cumprir as obrigacoes constantes desta Ata de Registro de Precos;

10.1.2. A detentora der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente de Registro de Precos, a
critério da Administragao;

10.1.3. Em qualquer das hipoteses de inexecucao total ou parcial de contrato decorrente de registro de
precos, se assim for decidido pela Administracao do SAAE;

10.1.4. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

10.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragao do
SAAE;
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10.1.6. A comunicacao do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo
de administracdo da presente Ata de Registro de Precos. Caso seja ignorado, incerto ou inacessivel o
endereco da detentora, a comunicacao sera feita por publicacdo no érgao encarregado das publicagdes
oficiais do SAAE, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da publicagao;

10.1.7. Pelas detentoras, quando, mediante solicitacdao por escrito, comprovarem estar impossibilitadas
de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos, ou, a juizo da Administragdo, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei n®.
8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94.

10.1.7.1. A solicitagao das detentoras para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada
com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administracao a aplicacdao das penalidades previstas
na clausula 07 (sete), caso ndo aceitas as razoes do pedido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Integram esta Ata, o edital da Concorréncia Publica n®.
classificadas no certame supranumerado.

e as propostas das empresas

11.2. Fica eleito o foro da Comarca de Mariana - Segao Judiciaria do Estado de Minas Gerais - para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas desta licitagdo, que nao puderem ser solucionadas
administrativamente.

Mariana, de de

P/ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA:

P/CONTRATADA:

P/TESTEMUNHAS:

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE MARIANA E A EMPRESA.................

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o0 SAAE de Mariana, com instalagdes na Rua José
Raimundo Figueiredo, N2 580 - Bairro Sao Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000, inscrito no CNP]
n.2 07.711.512/0001-05, neste ato representado pelo Exmo. Diretor Executivo, Sr. Amarildo Antonio
Teixeira Junior, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, € @...oovvvviviiiiniiiiiiiiniines , inscrita no CNPJ sob o n.2 ................. , com sede na Rua
..................... ,n% .., ............., cidade, Estado, doravante denominado simplesmente CONTRATADO,
firmam o presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragoes posteriores, e
atendidas as clausulas e condi¢coes que enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

1.1 Trata-se de EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE PERFURACAO, INSTALACAO E
RECUPERACAO DE POCOS PROFUNDOS, LIMPEZA E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES,
QUE COMPORAO O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE
MARIANA/MG, conforme especificagoes contidas no edital, anexos e proposta da contratada, partes
integrantes do presente contrato como se nele transcritas fossem.

Paragrafo unico:O regime de execucdo deste contrato é o de empreitada por menor preco global.

CLAUSULA SEGUNDA -DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 A Contratada devera fornecer mao-de-obra, materiais e equipamentos necessarios para executar os
seguintes servigos ora contratados.

Paragrafo Unico: O SAAE de Mariana, que emitird Ordem de Servico (0.S) para mobilizacdo da
Empresa contratada. Nesta data a Contratada devera entregar copia da Anotacao de Responsabilidade
Técnica (ART) que respalde a execucdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 Constituem obrigacoes da contratante:

a) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na cldusula quinta;
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b) Notificar a contratada, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execugao dos servigos;

c) Fornecer todas as informagoes necessarias para execucao da obra.

d) Serao realizadas visitas pela contratante ou prepostos devidamente qualificados, que terao por
objetivo: a avaliacdo da qualidade e do andamento dos servicos prestados; a medigdo dos servigos
concluidos, especialmente ao final da obra.

e) Fiscalizar e controlar a execucao dos servicos objeto do presente contrato

f) Credenciar, quando julgar necessario, pessoal definitivamente autorizado para acompanhamento e
fiscalizacao dos servigos avencados.

3.2 Constituem obrigacoes da contratada:

a) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacoes assumidas, bem como manter em dia as
obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

b)Participar a Fiscalizacdao ou Supervisao do SAAE a ocorréncia de qualquer fato ou condigao que possa
atrasar ou impedir a conclusao dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir a situacao;

c)Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as normas
da ABNT, bem como as instrugdes, especificacoes e detalhes fornecidos ou ditados pelo SAAE.

d) Substituir, por exigéncia e exclusiva conveniéncia da Administracao, qualquer elemento do seu quadro
de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

e) Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato;

f) Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as
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condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

g)Responsabilizar-se pelos servicos de protecao provisorios, necessarios a prestacao do servico objeto
deste contrato, bem como pelas despesas provenientes do uso de equipamentos.

h)Ter pleno conhecimento das condigoes locais onde os servigos oriundos da presente contratagdo serao
futuramente licitados.

i) Transporte, hospedagem e alimentacao dos profissionais necessarios a presente execugao de servicos,
correrao inteiramente por conta da CONTRATADA;

j) Todo e qualquer deslocamento ocorrerd, também, por conta da CONTRATADA:

k) Toda e qualquer modificacdo no contrato, devera ter a anuéncia expressa do SAAE, por meio de termos
aditivos, previstos em lei;

1) Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execucao dos servigos contratados, obedecendo aos
requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer
responsabilidade com relacao a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servigo prestado, sejam
eles de natureza civil ou criminal;

m) Responder pelos danos, dolosa ou culposamente, causados a Administragao, seus bens, servidores ou
a terceiros, sejam eles de natureza civil ou criminal, na execugao dos servicos objeto do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pela contratante;

n) A CONTRATADA devera providenciar junto aos 6rgaos competentes e manter sempre atualizada e
acessivel na obra toda documentacao relativa aos Projetos, a ART (Anotacao de Responsabilidade
Técnica), PCMAT (Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
Civil), CEI (Matricula da obra) e Diario de Obra.

Paragrafo unico. Esta contratacdo é realizada em conformidade com o Processo de Licitacdo sob a
modalidade Concorréncia Publica 012/2019, homologada em de de 2020, parte
integrante deste contrato como se nele transcrito fosse.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO
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4.1 - Apos a formalizacdo pela contratada de que os servigcos estao concluidos, a comissao de
recebimento da obra providenciara vistoria em todos os servigos executados e materiais aplicados.
Concluida a vistoria, a comissao de recebimento, emitird o relatério, informando quais os
servicos/materiais que deverao ser aceitos e quais os que deverdao ser substituidos ou reparados.

Paragrafo primeiro. Concluidas as correcoes, a comissao verificara a obra e a aceitard ou nao a seu
critério exclusivo. Apds a execucao de todos os reparos, a comissdo de recebimento emitird o “Termo de
Recebimento Provisério - TRP”.

Paragrafo segundo. O recebimento provisério ndo isenta a contratada da responsabilidade decorrente
de defeito de construcao, nem de sua obrigacao pela conservacao e protecao das obras realizadas, tudo
sem Onus para a Contratante.

Paragrafo terceiro. Apos a analise, ndao havendo correcgoes a serem feitas, a Comissdo de Recebimento
emitira o Termo de Recebimento (TR), no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O prazo total estabelecido para a realizacao do trabalho sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da expedigao da ordem de servigos, cabendo a empresa contratada a sua estrita observancia.

5.2 - A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

5.3 - Concluidacada etapa constante do CronogramaFisico-Financeiro, o0 SAAEtera 05(cinco) dias tuteis,
apos formalmente comunicado pela licitante contratada, para a conferéncia da medicdo, para constatagao
da conclusao do(s) evento(s) relacionado(s) no Contrato, bem como pela verificacao e conferéncia da
documentacdo habil de cobranca.

5.4 -O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao da etapa constante do
cronograma fisico-financeiro e apresentacao da Nota Fiscal.

5.5 - O pagamento somente serda efetuado mediante comprovagao por parte da contratada de
regularidade fiscal e em relacdao ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO EDO REAJUSTE
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6.1 - O Valor Global do Presente Contrato @ de R$ XXXX(.....covvvvvmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn ).

6.2 - Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses apds a data do orgamento, o presente contrato podera
ser reajustado, considerando-se o que se segue:

Sendo:

R= Reajuste
Io = Indice Inicial relativo ao més de elaboracao da planilha, aplicando-se o INCC / FGV, coluna 06.
I = Indice relativo ao més da medicéo, aplicando-se o INCC / FGV, coluna 06.

V= Valor total da medigdo no periodo considerado.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

7.1 - A Gestao do Contrato sera efetuada pela Engenheira Civil do SAAE, Luciana Maia Matos.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - As despesas desta licitagao correrao por conta da Dotagao Orgamentaria: ...

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
10.1 - Fica a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou

supressoes do objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no §19, do artigo 65, da
lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAOQO
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11.1 - A contratante podera rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os motivos
seguintes:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais;

IT - o cumprimento irregular de cldusulas contratuais;

III - a lentidao no seu cumprimento;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos;

V - a paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao;

VI - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo I do artigo 67 da
1€i8.666/93;

VII - a decretacdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

VIII - a dissolugao da sociedade;

IX - a alteragao social ou a modificagdao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
aexecucao do contrato;

X - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato;

XI - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

Paragrafo Unico - Nos casos de rescisdo acima mencionados, a contratante ndo indenizaré a
contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da rescisdo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
12.1 - O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucao, total ou parcial (arts. 77 e

78 da lei 8.666/93), ficando a administragdo com o direito de retomar os servicos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizacao.

Paragrafo unico - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;
c) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

13.1 - A contratante fara a publicacdo do resumo deste contrato na Imprensa Oficial para os efeitos legais
previstos na legislacao pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Mariana para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do
presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Mariana/MgG, .. de ........ de 2019.

SAAE DE MARIANA

Contratada

ANEXO VII
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TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de servigos de perfuracao, instalacao e recuperagao de
pocos profundos para atender a sede e demais distritos do municipio
de Mariana, MG.

1. DO OBJETO

O objeto deste documento consiste na especificagdao dos termos que referenciam o processo licitatério,
para contratacao dos servigos de perfuracao e instalacdao de novos pocos tubulares profundos e limpeza e
recuperacdo de pogos existentes, que compordo o sistema de abastecimento de agua do municipio de
Mariana - Sede e demais Distritos - sob responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

1. DA JUSTIFICATIVA

Ha, no municipio de Mariana, vinte (20) pogos tubulares profundos perfurados entre o distrito Sede e os
demais distritos (Avenida Nossa Senhora do Carmo, Morada do Sol, Bandeirantes, ETA Seminario, Santo
Antonio, Monsenhor Horta, Cachoeira do Brumado, Barroca Fazenda, Barroca Estrada, Barroca Campo,
Serra do Carmo, Bucdo, Jardim Santana, Maria Menina, Liberdade, Barro Branco, Engenho Queimado,
Vila Santa Efigénia, Nossa Senhora Aparecida e Camargos).

Destes, apenas sete (7) estao em funcionamento regular (Barroca Fazenda, Bucéao, Jardim Santana, Maria
Menina, Barro Branco, Engenho Queimado e Vila Santa Efigénia), demandando apenas servigos de
manutengao preventiva basica, que sdo: limpeza, desinfeccdo, desincrustacdo, bombeamento expedito de
vazao e execucdao de andlises fisico-quimica e bacterioldgica (padrao COPASA para Poc¢o Profundo) ao
final dos servicos de manutencao.

E os demais estdo operando em condigoes fora do padrao descrito nos relatorios litoldgicos apresentados
pelas empresas responsaveis pelas perfuragoes. Assim, todos estes demandam servigos complementares
de manutencao corretiva.

Além da recuperacao e adequacdo dos pocos ja instalados, também faz-se necessaria a perfuracdo de
novos pocos a fim de amenizar o problema de escassez de agua enfrentada, tanto na sede, como em
distritos do municipio, gerada principalmente pela variacao dos indices fluviométricos dos mananciais
utilizados para abastecimento de 4gua potavel, sob responsabilidade do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Mariana. O modelo de captacao de agua por meio de pogo profundo soluciona o problema da
baixa disponibilidade e alto custo operacional do modelo de captacao superficial de dgua potavel em
distritos do municipio, uma vez que nao possuem unidades de tratamento convencional em funcdo da alta
demanda de investimento e avangada logistica de operagao. Assim, a fim de otimizar o abastecimento de
agua potavel de Mariana, justifica-se a contratagao de servigo de perfuracgao, instalacdo e recuperagao de
pocos.

1. ESCOPO DOS SERVICOS
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Os escopos definidos para o objeto desta contratacao, de acordo com cada servigo, estdao relacionados a
seguir:

3.1. PERFURACAO DE NOVOS POCOS

Na medida em que se verificar o avanco do quadro de escassez dos mananciais superficiais, a autarquia
encaminhara relatério contendo os pontos selecionados para perfuragao, bem como as caracteristicas de
cada pogo. Todas as etapas de perfuracao e projeto deverao obedecer, minuciosamente, aos critérios
descritos nas normas NBR 12244 e NBR 12212, respectivamente.

3.1.1. Servicos preliminares:

e O local de perfuracao deve ser devidamente preparado para instalagcdao dos equipamentos,
obedecendo aos critérios de organizacdo e praticidade, de modo a ndo prejudicar nenhuma das
fases do servico. Incluindo medidas gerais de protecao e seguranca.

¢ A mobilizagdo apenas devera ser realizada apds autorizagao do SAAE.

3.1.2. Servigos de perfuracao:

¢ A perfuracao deve ser efetuada nos diametros e profundidades estabelecidos no projeto (ou layout)
de cada poco, em conformidade com os itens descritos no Anexo 1 deste termo. E qualquer
alteracdo apenas podera ser efetivada mediante autorizacao do SAAE, baseada em parecer técnico
da fiscalizagao e justificativa da contratada.

e A amostragem do material perfurado deve ser feita de 2,0m em 2,0m e a cada mudancga de
litologia.

¢ A perfuragao da camada inconsistente e em aluvido devera ser realizada com didmetro entre10el2
polegadas.

¢ Os pogos contendo tubo de revestimento e filtro deverdo ter diametros nominais entre 6 e 8
polegadas.

e Durante os trabalhos, a empresa executora deve manter um registro didrio de perfuracao,
atualizado, contendo as seguintes informac¢oes minimas:

a) diametros da perfuragao executada;

b) metros perfurados e profundidade total do pogo no fim da jornada de trabalho;
c) material perfurado e avango da penetracao;

d) profundidade do nivel de agua no inicio e no fim da jornada de trabalho.

e Concluida a perfuracao, deve-se proceder, na presenca da fiscalizagdo, a medigao exata da
profundidade de cada camada que compoe o poco.

3.1.3. Servicos de instalacao:

¢ A isolagdo sanitaria devera ser realizada através a cimentacao do espaco anelar existente entre o
revestimento e a parede da formagcao.
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¢ A coluna de tubos, filtros e pré-filtro podera ser alterada para o ajustamento das especificagoes dos
materiais as caracteristicas reais encontradas na perfuragao, apenas mediante autorizagdo do
SAAE, baseada em parecer técnico da fiscalizacao e justificativa da contratada.

¢ A extremidade inferior da coluna de tubos e filtros deve ser obturada por meio de pega apropriada
(CAP) ou de cimentagao do fundo do pogo, salvo se ancorada em rocha dura.

e Ainstalacao do tubo de revestimento em aco, em didmetro minimo de 6 polegadas, conforme ABNT
NBR 13604:1995, devera ocorrer em espacos onde ha material inconsolidado ou rochas
sedimentares de porosidade intergranular.

¢ A instalagao do tubo filtro REFORGCADO, conforme ABNT NBR 13604:1996.

¢ O material do pré filtro, areia selecionada, tipo perola (diametro variando de 2,0 a 3,6 mm) ou
pedra britada, conforme aprovacao do SAAE.

3.1.4. Servicos de desenvolvimento:

¢ Instalada a coluna de tubos e filtros, deve-se proceder o desenvolvimento do pogo, até que a
turbidez e a concentracdo de areia estejam dentro dos limites admissiveis. Deverao ser utilizados
agentes quimicos dispersantes a fim de facilitar a remogao das argilas.

¢ Nenhum bombeamento efetuado durante o desenvolvimento deve ser considerado como teste de
aquifero.

¢ Concluida a construcao, deve-se proceder a execugao do teste de produgao, a fim de determinar a
vazao exploravel do pogo. Antes de iniciar o bombeamento, o operador deve certificar-se do retorno
da &gua ao nivel estatico.

¢ O teste de producdo deve ser iniciado com o bombeamento a vazao maxima definida no projeto, em
periodo minimo de 24h. E, terminado o teste de produgao com a vazao méaxima, deve-se proceder
ao teste de recuperacao do nivel, durante um periodo minimo de 4h.

e No teste de recuperacao, a frequéncia dos tempos de medida do nivel de agua no poco deve ser
idéntica a do teste de bombeamento.

¢ O teste de producao escalonado deve ser efetuado em etapas de mesma duragao, com vazdes
progressivas, em regime continuo de bombeamento, mantida a vazdo constante em cada etapa. A
passagem de uma etapa a outra deve ser feita de forma instantanea, sem interrupgao do
bombeamento.

3.1.5. Servicos complementares:

e Nenhum servigo pode ser efetuado no pogo durante as 48h seguintes a cimentacao, a nao ser que
se utilize produto quimico para aceleracao da pega (cura).

e A coleta para analise bacterioldogica, considerando os parametros COLIFORMES TOTAIS
(METODOLOGIA: CROMOGENICO) e COLIFORMES FECAIS (ESCHERICHIA COLI -
METODOLOGIA: CROMOGENICO), deve ser feita em frasco apropriado e esterilizado seguindo as
recomendacgoes do laboratério, acompanhada por profissional do setor de qualidade, habilitado do
SAAE. Estas coletas devem ser efetuadas durante os ensaios de bombeamento e de desinfeccao
final do poco.

e Durante a coleta de agua, devem ser medidos o pH e a temperatura da dgua no pogo.

e A amostra para anadlise fisico-quimica, considerando os parametros PH (METODOLOGIA:
DETERMINACAO ELETROMETRICA POR ELETRODO COMBINADO, FAIXA DE 0 A 14, COM
PADRAO DE PH E POTENCIOMETRO - PH METRO), COR (METODOLOGIA: COMPARACAO
VISUAL COM UTILIZACAO DE AQUATESTER- COMPARADOR COLORIMETRICO, TURBIDEZ
(METODOLOGIA: NEFELOMETRIA), FERRO TOTAL (METODOLOGIA: ESP. AA - DIGESTAO
ACIDA, CHAMA AR-ACETILENO, UTILIZACAO DE CHAPA ELETRICA, ACIDO
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NITRICO),MANGANES TOTAL (METODOLOGIA: ESP. AA - DIGESTAO ACIDA, CHAMA AR-
ACETILENO, UTILIZACAO DE CHAPA ELETRICA, ACIDO NITRICO), SULFATOS (METODOLOGIA:
NEFELOMETRIA), FLUORETO (METODOLOGIA: ELETROMETRIA COM UTILIZACAO DE
ELETRODOS ESPECIFICOS PARA O FLUORETO E SOLUCAO ESPECIAL DE TISAB), DUREZA
TOTAL (METODOLOGIA: TITULOMETRIA POR TITULACAO COM EDTA), DUREZA CALCIO
(METODOLOGIA: TITULOMETRIA POR TITULACAO COM EDTA), CLORETOS (METODOLOGIA:
TITULOMETRIA POR TITULACAO COM NITRATO), ALCALINIDADE BICARBONATO
(METODOLOGIA: TITULOMETRIA),ALCALINIDADE HIDROXIDO (METODOLOGIA:
TITULOMETRIA), ALCALINIDADE CARBONATO (METODOLOGIA: TITULOMETRIA),SONDADOR 1
- COPASA,NITRATO (METODOLOGIA: ELETROMETRIA),ALCALINIDADE TOTAL
(METODOLOGIA: TITULOMETRIA) e ACIDEZ LIVRE (METODOLOGIA: ACIDEZ COM CO2 LIVRE
UTILIZANDO MODELO MATEMATICO), deve ser coletada quando do teste de bombeamento, com
volume minimo de 3 1, em recipiente lavado com agua deste. As coletas devem ser realizadas em
acompanhamento de um profissional do setor da qualidade habilitado do SAAE. O prazo entre a
coleta e a entrega da amostra no laboratorio nao deve exceder 24h.

¢ A desinfecgao final deve ser feita com aplicagdo de solugao clorada, em quantidade que resulte
concentracdao de 50mg/l de cloro livre. Para solucao de hipoclorito de sddio a 10%, deve ser
aplicado 0,51/m? de 4gua no poco. Esta deve permanecer no pogo por periodo ndo inferior a 2h.

¢ Ao final dos servigos, o pogo deve ser lacrado com chapa soldada.

¢ Concluido o pogo, a contratada devera encaminhar ao contratante o relatorio técnico construtivo,
sem o qual ndo sera recebido. Este deve conter os seguintes elementos:

a) nome do proprietario;

b) localizagao do pogo (local, sitio, rua, fazenda, municipio, estado);
c) cota do terreno e coordenadas;

d) método de perfuracdo e equipamentos utilizados;

e) perfil litologico e profundidade final;

f) perfil composto;

g) materiais utilizados (diametro, tipo, espessura);

h) cimentacgoes (indicagao dos trechos cimentados);

i) planilhas de teste final de bombeamento, com todas as medidas efetuadas, duracao, data,
equipamentos e aparelhos utilizados;

j) andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, firmada por laboratoério idoneo;
k) indicacao da vazao de exploragao do poco e respectivo nivel dinamico;

1) nome, nimero de registro no CREA e assinatura do profissional habilitado.

3.1.6. Outorga de Pocos:

O servigo consiste nas seguintes atividades:
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Preenchimento de documentacao e relatorios técnicos exigidos pelo érgdao ambiental;
Preenchimento do Formuladrio de Caracterizagdao do Empreendimento (FCE), obtengdo do
Formulario de Orientagao Basico (FOB) e protocolo da documentacdo necessaria;
Acompanhamento do processo, atendendo possiveis exigéncias e/ou esclarecimentos do drgao
ambiental;

Obtencao do certificado de outorga.

3.2. RECUPERACAO E LIMPEZA DE POCOS JA INSTALADOS

O SAAE estima ser necessaria a recuperagdo e limpeza de até 11 pogos profundos. A autarquia
encaminhara relatério contendo informacgoes dos pogos inicialmente selecionados para recuperagao, de
maneira que se possa confrontar tais dados com os obtidos no trabalho de recuperacao.

3.2.1. Servicos preliminares:

e Conforme o item 3.1.1.

3.2.2. Servicos de recuperacao:

¢ Na desobstrucao e limpeza por compressor o equipamento devera operar de 770 pcm até 900 pcm,
e devera ser realizada até que sejam alcancadas profundidade, turbidez e concentragao de areia
dentro dos limites admissiveis.

e Concluida a recuperacao, deve-se proceder, na presenca da fiscalizagdo, a medicao exata da
profundidade do pogo.

3.2.3. Servicos de desenvolvimento:

Idem item 3.1.4.

3.2.4. Servigcos complementares:

Idem item 3.1.5.

1. DA FORMA DE EXECUCAO

O SAAE emitira a solicitacao de servigo, por meio do Termo de Solicitagdo de Servigo, onde sera
especificada a natureza deste, limpeza ou perfuracao de pogo, com o projeto em anexo.

A empresa, apos receber a solicitacdao de servico, devera realizar o levantamento de necessidades
estimadas e emitir uma proposta técnica contendo as seguintes informacoes: servicos, quantidades,
conforme as unidades dos itens propostos no Anexo 1 deste Termo de Referéncia, preco final e definigao
do prazo de execugao.
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O SAAE fara a avaliagdo da proposta e, sendo aceita, providenciara a devida contratagdo, com base nos
quantitativos propostos pela CONTRATADA dos itens contidos neste Termo de Referencia a partir dos
precos unitarios previamente registrados. Efetivada a contratagao, sera emitida a Ordem de Servigo (OS)
pela Autarquia, devendo esta ser autorizada por uma equipe formada pelo gestor do contrato, pela
Engenheira Civil do SAAE e pela quimica do SAAE, iniciando a contagem dos prazos.

O prazo para a empresa apresentar sua proposta técnica, para o servigo solicitado, sera definido no
Termo de Solicitacdo de Servico.

O prazo para mobilizagdo e efetivo inicio dos trabalhos devera ser no méaximo de 10 dias corridos,
tomando como data de inicio a emissao da OS.

1. DA HABILITACAO TECNICA

A EMPRESA, para efeito de comprovagdo de qualificacdo técnica, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Profissional, fornecido(s) por pessoa juridica de direito privado ou
por 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos
Municipios, devidamente registrado(s) no CREA, acompanhado(s) de sua(s) respectiva(s) Certidao(des) de
Acervo Técnico - CAT, emitida(s) pelo CREA,comprovando ter o profissional - Engenheiro de Minas,
Engenheiro Gedlogo ou qualquer outro profissional que possua habilitacao técnica para o servigo, sido
responsavel técnico pela execucao de servicos de mesma natureza dos aqui licitados, com énfase nos
seguintes servicos:

a.l. Perfuracao de pocgo tubular profundo, com diametro igual ou superior a 6”;
a.2. Recuperacao e limpeza de poco tubular profundo, com uso de compressor;

a.3. Execucao de perfilagem 6tica em pocgo tubular profundo, com profundidade igual ou superior a 50
metros.

b) Certidao de Registro da licitante proponente (empresa) e de seu Responsavel Técnico, perante o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

c) Documento comprobatorio de quitacao de débito junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, da empresa e do (s) responsavel (is) técnico(s), nos termos do artigo 63 da Lei 5.194,
de 24/12/66.

Se houver alguma certiddo de quitagao de débito junto ao CREA, em que conste a quitagao de ambos
(empresa e responsavel técnico) podera esta ser aceita ao invés das duas certidoes descritas na alinea
acima.

A empresa podera comprovar o vinculo com o profissional ao qual se refere o atestado no sub-item
anterior por meio da apresentacao de um dos seguintes documentos:

1) copia da CTPS - Carteira de Trabalho e de Copia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP), com a respectiva relacao de funcionarios, referente ao ultimo recolhimento
devido anterior a data da entrega da proposta, devidamente quitada. Caso o empregado tenha sido
admitido entre a data de pagamento da GFIP e a data da licitagao, ndo sera necessaria a apresentagao da
mesma;

2) no caso de sdcio administrador, apresentagdo do Contrato Social ou de Alteracao Contratual da
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empresa;

3) contrato por servigo certo e por prazo determinado, cujo objeto seja, no todo ou em parte, 0 mesmo
que o proposto neste edital. O contrato devera estar de acordo com o que prevé o art.443, §29 da CLT,
para que possa ser considerado valido.

No caso de alteracgao (substituigcao) do profissional RT durante a realizacao do servigo, o novo profissional
contratado devera apresentar, por intermédio da empresa, novo atestado de capacidade técnica
compativel com o que estd indicado no sub-item “a”, mantendo desta maneira as mesmas condigdes
exigidas nos procedimentos de qualificagdo técnica do Edital.

1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada ficara responsavel pelo deslocamento e despesas de seus empregados, tais como: salarios e
encargos trabalhistas, hospedagem, alimentagao, veiculos, ferramentas, produtos quimicos necessarios a
execucao do servico, equipamentos em geral, etc.

Substituir imediatamente qualquer material, produto ou empregado responsavel pela execugao dos
servicos que causar embaraco a boa condugao do contrato ou por recomendacao da fiscalizacao.

Manter-se com as mesmas condicoes de habilitacao exigidas no momento da contratacao.

Fazer a andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua de cada pogo tubular e entregar a contratante os
resultados dessas analises com os dados do laboratdrio que realiza-las, ao final da execugao do servigo.

1. DAS OBRIGACOES DO SAAE

Receber o objeto deste Termo de Referéncia, apos o relatorio das analises da dgua do poco tubular
profundo.

Garantir o livre acesso de funcionarios, maquinas e equipamentos da Contratada ao local de execugao do
Servico.

Acompanhar e fiscalizar a execugao do servigo visando a correta execucao do determinado por este
Termo de Referéncia.

Efetuar o pagamento a contratada no prazo pré-estabelecido.

1. DO RECEBIMENTO
Recebimento provisorio
Somente sera aceito o servigo mediante apresentacao dos relatorios de andlises das caracteristicas

hidrodinamicas do sistema e da analise-quimica da dgua do pogo. Sendo que: o servico em desacordo com
o Termo de Referéncia e/ou de ma qualidade constitui motivo para o seu nao recebimento.

Recebimento definitivo
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Sera feito apds a aprovacao da Fiscalizagdo. A contratada sera responsabilizada pela garantia do servigo
na forma da Lei e nos limites desta especificacdo técnica.

O objeto da presente licitacao sera fiscalizado pelo SAAE Mariana e recebido por uma Comissao de
Recebimento, composta por servidores efetivos do SAAE e do (a) gestor (a) do contrato, acompanhados
de um representante da empresa, que avaliarao o mesmo.

Apds a andlise, nao havendo correcoes a serem feitas, a Comissao de Recebimento emitira o Termo de
Recebimento Definitivo (TRD), no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis.

Havendo corregoes a serem feitas, o SAAE emitira um Termo de Recebimento Provisério (TRP), no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis, ficando a EMPRESA obrigada a corrigir os problemas imediatamente. Ocorrendo
esta situacao o SAAE bloqueara a medigao final, liberando-a somente apds a emissao do TRD.

A comissao rejeitard, no todo ou em parte, o servico em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia e seus anexos, que sdao complementares entre si.

1. DA GARANTIA

A empresa contratada é a Unica responsavel pela garantia do servigo prestado. Ocorrendo qualquer um
dos casos acima previstos, a contratada devera corrigi-lo sem 6nus de qualquer espécie para a
contratante. A garantia do servigo segue o prazo de garantia dos servigos de engenharia, 5 anos, e de
equipamentos, 1 ano.

1. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Compete ao SAAE proceder a fiscalizacao dos servigos. Tal fiscalizacdo se fara por meio de uma equipe
de profissionais proprios ou terceirizados, aos quais a empresa devera facilitar o acesso ao canteiro de
servigo, assim como prestar informacgoes e quaisquer esclarecimentos necessarios relacionados ao
empreendimento.

O responsavel pela fiscalizagdo tera poderes para acompanhar a execucdo de todos os servigos, verificar
se a execugdo estd em acordo com as normas ABNT, se os materiais, cujo fornecimento seja
responsabilidade da empresa, estdao dentro do padrao de qualidade, assim como advertir a empresa no
caso de atraso na entrega dos servigos ja definidos no cronograma fisico, analisar e decidir, juntamente
com a equipe de fiscalizacdao sobre as proposicoes de possiveis alteracoes que eventualmente possam
surgir.

A existéncia da fiscalizacdao, nao exime a empresa da responsabilidade de execucao de servigo de
qualidade, conforme os padrdes de normas técnicas brasileiras, respondendo esta pelos métodos de
execucao utilizados, assim como pelos materiais nela empregados. De igual maneira, a empresa responde
integralmente pela seguranca do pessoal na execucao do servigo.

Nos casos de rejeigcao de servigos entregues, as despesas decorrentes dos testes de qualidade correrao
por conta exclusiva da empresa.

1. DO PRECO

Deverao estar inclusos nos precos todos os custos diretos e indiretos, incluindo impostos, taxas, encargos
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e BDI. O percentual do BDI proposto pelo SAAE Mariana para esse processo € de 20,85%.

O prego proposto pela Autarquia, para a realizacao do servigo é de R$ 4.811.743,76 (quatro milhdes,
oitocentos e onze mil, setecentos e quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), sendo este o prego
limite superior a ser aceito na licitacao. E, os precos de cada item nao poderao exceder ao valor
especificado na planilha orcamentdaria, anexo 1.

O orcamento esta referenciado na base de pregos da COPASA, SINAPI e SUDECAP do més de agosto de
2019 e também em uma cotagao realizada com empresas especializadas na perfuracdo de pogos, as quais
apresentaram suas propostas orgamentarias para o processo de licitagao para contratagdao de empresa(s)
especializada(s) para realizacao de avaliacdo de pogos existentes por perfilagem oOptica, estudos
hidrogeoldgicos, estudos geofisicos, execucao de projetos de pogos tubulares profundos, servigos de
fiscalizagao e regularizacao de pogos que esta sendo desenvolvido pelo SAAE Mariana.

Os valores da Composicao do BDI propostos pelo SAAE foram considerados para empresas cujo regime
de incidéncia de PIS e COFINS é cumulativo, tendo sido adotados percentuais de 0,65% e 3,00%,
respectivamente.

No caso de a empresa seguir o regime de incidéncia nao cumulativo, podera adotar percentuais de PIS e
COFINS até o limite de 1,65% e 7,60%, respectivamente.

No entanto, considerando que nesta modalidade de regime de tributagdo, a empresa obtém créditos
tributdrios que sao apurados com base em alguns custos, despesas e encargos que podem ser deduzidos
da base de célculo do tributo, como por exemplo: energia elétrica, aluguéis ou aquisicoes de ativos, a
empresa nao podera cotar esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.

Sendo assim a empresa sujeita ao regime de tributacao de incidéncia de PIS e COFINS ndo cumulativa
deve apresentar anexo as planilhas de composicao de BDI, o Demonstrativo de Apuracao de

Contribuigoes Sociais - DACON utilizado para elaborar a declaracao de que os percentuais de PIS e de
COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos tltimos doze meses.

1. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, considerando o prazo inferior a 30 dias, sera feito por meio de medicao pelo servigo
efetivamente executado e aprovado pelo SAAE no periodo.

O prazo para pagamento sera até 30 dias apds o recebimento da nota fiscal.

1. DO PRAZO DE EXECUCAO

Os prazos de execucao serao definidos a cada contratacao, levando-se em consideragao a maior ou menor
complexidade do servigo. No entanto indica-se considerar como médios os seguintes:

a) servigos de limpeza deverao ter inicio em até 7 dias apds a emissdao da Ordem de Servico e tém o prazo
maximo de conclusdo de 5 dias, por pogo;
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b) servigos de perfuragao deverao ter inicio em até 7 dias apos a emissdo da Ordem de Servigco e tém o
prazo maximo de conclusdo de 10 dias, por pogo.

1. DO GESTOR DO CONTRATO
O gestor do contrato serd o Chefe de Departamento de Meio Ambiente do SAAE Mariana.

Havendo interesse por parte da empresa, podera marcar visita técnica ao local onde serao realizados os
servigos. A visita nao é obrigatoria.

Mariana, 10 de janeiro de 2020.

Romulo Reis Pereira
Engenheiro Ambiental
Chefe de Departamento de Meio Ambiente

SAAE Mariana

ANEXO 1 - PLANILHA ORCAMENTARIA

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana

ORCAMENTO
PERFURACAO DE NOVOS POCOS E RECUPERACAO DE POCOS EXISTENTES
BDI: 20,85%
Data de Referéncia: 08/2019

i - R$ unit RS unit com
ID Cédigo Base  Descrigao Und Quant. (7o pip R$ total
1 PERFURACAO DE POCOS 4.310.779,18
11 SERVICOS PRELIMINARES 118.164,28
1.1.1 65001070 COPASA MOBILIZAGAO E DESMOBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E PESSOAL PARA PERFURAGAO DE POCO TUBULAR PROFUNDO, INCLUINDO DESENVOLVIMENTO E TESTE DE VAZAO, COM COMPRESSORKM 6500 14,37 17,36 112.840,00
1.1.2 65001073 COPASA AUTORIZACAO DE PERFURACAO DE POCO TUBULAR PROFUNDO UNID 26 169,45 204,78 5.324,28
12 PERFURACAO EM ALUVIAO E CAMADA INCONSISTENTE 310.720,80
1.2.1 65001091 COPASA PERFURACAO EM ALUVIAO E CAMADAS INCONSISTENTES, DIAMETRO 10" M 1040 162,76 196,69 204.557,60
1.2.2 65001092 COPASA PERFURACAO EM ALUVIAO E CAMADAS INCONSISTENTES, DIAMETRO 12" M 520 168,94 204,16 106.163,20
13 PERFURACAO EM ROCHA SA 1.060.425,60
1.3.1 65001093 COPASA PERFURACAO EM ROCHA, DIAMETRO 6" M 4160 139,72 168,85 702.416,00
1.32 65001094 COPASA PERFURACAO EM ROCHA, DIAMETRO 8" M 2080 142,43 17212 358.009,60
14 SERVICOS COMUNS DE INSTALACAO 219.072,60
1.4.1 65001097 COPASA INSTALACAO DE REVESTIMENTO DE POGO TUBULAR PROFUNDO M 1040 57,10 69,00 71.760,00
1.4.2 65001099 COPASA INSTALAGAO DE FILTRO DE POCO TUBULAR PROFUNDO M 1040 57,10 69,00 71.760,00
143 65001104 COPASA INSTALACAO DE PRE-FILTRO, COM AREIA SELECIONADA, TIPO PEROLA, GRANULOMETRIA DE 2,0 A 3,6 MM TON 4500  1.307,33  1.579,90 71.095,50
1.4.4 65001105 COPASA INSTALAGAO DE PRE-FILTRO, COM PEDRA BRITADA M 30,00 122,94 148,57 445710
15 MATERIAIS 2.381.926,56
151 7672 SINAPI  TUBO ACO CARBONO SEM COSTURA DN 6", E= 7,11 MM, SCHEDULE 40, 28,26 KG/M. CONFORME NBR 5590. M 1.040 328,70 397,23 1413.119,20

112



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1233

152 7661

153 25013684
154 25013683

155 9854

156 9851

157 65001103

1.6.1 65001111

1.7.1 65001101

1.7.2 65001098
1.7.3 65001115
1.7.4 65001114
1.7.5 65001106

1.7.6 65001108

1.7.7 65001116

2.1.1 65001117

2.2.1 65001113
222 65001111
2.2.3 65001098

231 1

232 65001115
233 65001114

2.3.4 65001111

235 65001106

23,6 65001108

237 65001116

3.1 611105

3.2

3.2.1 64.15.02
322 64.12.02
3.2.3 64.07.01
324 64.07.01
TOTAL

SINAPL

COPASA
COPASA

SINAPI

SINAPI

COPASA

COPASA

COPASA

COPASA

COPASA
COPASA

COPASA

COPASA

COPASA

COPASA

COPASA
COPASA
COPASA

TUBO ACO CARBONO SEM COSTURA DN 8", E= 8,18 MM, SCHEDULE 40, 42,55 KG/M. CONFORME NBR 5590.

FILTRO TIPO NOLD DIAMETRO 6"
FILTRO TIPO NOLD DIAMETRO 8"

TUBO PVC DE REVESTIMENTO GEOMECANICO, NERVURADO, REFORCADO, DN 6"

TUBO PVC DE REVESTIMENTO GEOMECANICO, NERVURADO, REFORCADO, DN 8"

TUBULACAO PARA ALIMENTACAO DE PRE-FILTRO PARA POCO TUBULAR PROFUNDO, FORNECIMENTO E INSTALACAO
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO, TESTE DE VAZAO OU TESTE DE PRODUCAO ESCALONADA COM COMPRESSOR ACIMA DE 150 PCM ATE 360 PCM

SERVICOS COMPLEMENTARES
CIMENTACAO DA LAJE E DO ESPACO ANELAR COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA NO TRACO DE 1:3

FORNECIMENTO E APLICAGAO DE PRODUTO QUIMICO PARA REMOGAO DE FLUIDO DE PERFURACAO E LIMPEZA DE POCO TUBULAR PROFUNDO
ANALISE BACTERIOLOGICA

ANALISE FISICO-QUIMICA

DESINFECGAO DE POCO COM UTILIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS

TAMPA DE PROTECAO DE POGO PROFUNDO, EM ACO PRETO LISO DIN2440, FORNECIMENTO E INSTALACAO

RELATORIO FINAL DO POGO (BOMBEAMENTO E RECUPERAGAO DE NIVEL, PERFIL GEOLOGICO E HISTORICO DE PERFURACAO)

RECUPERACAO E LIMPEZA DE POCO EXISTENTE

SERVICOS PRELIMINARES

MOBILIZAGAO E DESMOBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E PESSOAL, PARA LIMPEZA E RECUPERACAO DE POGO TUBULAR PROFUNDO

DESOBSTRUCAO E LIMPEZA

DESOBSTRUGAO DE POCO ATRAVES DE COMPRESSOR ACIMA DE 770 PCM ATE 900 PCM

LIMPEZA COM COMPRESSOR ACIMA DE 150 PCM ATE 360 PCM

FORNECIMENTO E APLICAGAO DE PRODUTO QUIMICO PARA LIMPEZA DE POCO TUBULAR PROFUNDO
SERVICOS COMPLEMENTARES

COTACAOINVESTIGACAO INTERNA DE POGO POR MEIO DE PERFILAGEM OTICA

COPASA
COPASA

COPASA

COPASA

COPASA

COPASA

ANALISE BACTERIOLOGICA
ANALISE FISICO-QUIMICA

TESTE DE VAZAO OU TESTE DE PRODUCAO ESCALONADA COM COMPRESSOR ACIMA DE 150 PCM ATE 360 PCM
DESINFECGAO DE POCO COM UTILIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS
TAMPA DE PROTEGAO DE POCO PROFUNDO, EM ACO PRETO LISO DIN2440, FORNECIMENTO E INSTALACAQ

RELATORIOS FINAL DE POCO (BOMBEAMENTO E RECUPERACAO DE NIVEL, PERFIL GEOLOGICO E HISTORICO DE PERFURACAO)
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

SUDECAPENGENHEIRO DE MINAS OU GEOLOGO OU ENGENHEIRO GEOLOGO

SERVICOS GRAFICOS

SUDECAPPLOTAGEM COLORIDA EM FORMATO A3
SUDECAPPLOTAGEM MONOCROMATICA EM FORMATO A3
SUDECAPIMPRESSAO SIMPLES EM FORMATO A4
SUDECAPENCADERNACAO ESPIRAL, COM CAPA DE ACETATO

2 22 =

=

KG

UNID
UNID

UNID

UNID

UNID

KM

KG

UNID

UNID
UNID

UNID

UNID

UNID

520
1.040
520

1.040

520

3.328

1404

1.040

104

2.750

1110

111
111
925
37

494,91 598,09
605,00 731,14
823,50 995,19
76,36 92,28
132,40 160,00
49,92 60,32
103,12 124,62
18,27 22,07
15,05 18,18
115,63 139,73
333,64 403,20
30,65 37,04
53,53 64,69
124,07 149,93
3,80 4,59
190,12 229,76
103,12 124,62
15,05 18,18
13.148,09  15.889,47
115,63 139,73
333,64 403,20
103,12 124,62
30,65 37,04
53,53 64,69
124,07 149,93
107,04 129,35
3,00 3,62
2,10 2,53
020 0,24
4,00 4,83
4.811.743,76

311.006,80

760.385,60
517.498,80

95.971,20

83.200,00

200.744,96
174.966,48

174.966,48

45.502,86
22.952,80

1.890,72
3.632,98
10.483,20
963,04

1.681,94

3.898,18
356.302,72
12.622,50

12.622,50

94.356,24
60.656,64
32.899,68
799,92

249.323,98
174.784,13

1.537,03
443520

65.799,36

407,44

711,59

1.649,23

144.661,86
143.578,50

401,82
280,83
222,00
178,71
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