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Camara Municipal de Mariana- Pregao presencial N2 014/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para
fornecimento de licenca de uso e locacao de Software de gestao publica Municipal por prazo
determinado, com atualizacao mensal, que garanta as alteracdes legais, corretivas e evolutivas,
incluindo, conversao de dados pré-existentes, migracao, implantacdao, treinamento, suporte e
atendimento técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e Assessoria, para os softwares:
Contabilidade Publica, Tesouraria, Recursos Humanos, Compras, Licitagoes e Contratos, Patrimonio,
Almoxarifado, Frota, Portal da Transparéncia Publica, Controle Interno, Protocolo e Sistema de Processo
Legislativo, Julgada pelo menor prego global. Abertura: 09/01/2020 as 09:00min. Informacoes,
esclarecimentos e edital sala da comunicacao da Camara de Mariana. Praca Minas Gerais, n?
89, Centro de Mariana 08:00 as 17:00horas. Site: www.camarademariana.mg.gov.br, e-
mail: compras.camarademariana@gmail.com. Tel: (31)35576200. Mariana 20 de dezembro de
2019. Sandra Aparecida dos Reis. Pregoeira

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Concurso Publico: Editais

Concurso Publico: Editais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - MG - IPREV
MARIANA

EDITAL N¢2 001/2019

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV
MARIANA e a Fundacao de Apoio a Educagao e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais -
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Fundagao CEFETMINAS tornam publica e estabelecem normas para a realizagao de concurso destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos do seu quadro de pessoal, observados os
termos da Lei complementar n? 005, de 26 de dezembro de 2001 - Estatuto do Servidores Publicos do
Municipio de Mariana, Lei Complementar n? 064, de 31 de dezembro de 2008; da Lei Complementar
n?173, de 02 de janeiro de 2018 e da Lei Complementar n? 190, de 08 de julho de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Fundacao de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundacao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento
das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - [IPREV MARIANA.

1.1.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n? 107, de 04 de dezembro
de 2019, acompanhara toda a execugao do certame.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

12 Etapa - Etapa da Prova Objetiva de Multipla Escolha - Eliminatdria e Classificatoria para
todos os cargos.

22 Etapa - Prova de Titulos - Classificatoria para os cargos de Advogado Autarquico e Contador.

1.2.1. A legislacdo e as alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apods a data
de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no enderego eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscrigoes do Edital
001/2019 - Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-MG,
no periodo compreendido de 12h do dia 02/03/2020 as 23h59 do dia 01/04/2020, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicdo bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundagao CEFETMINAS - Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndao possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 02/03/2020 a 01/04/2020;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Mariana, para os candidatos que ndao possuem computador, na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, localizado
a Rua Santa Cruz, n° 28, Bairro Barro Preto, CEP: 35420-000 - Mariana/MG, de 8h as 11:30h e de 13h as
17h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 02/03/2020 a 01/04/2020;

1.3.4. Sera admitida a inscrigao por procuragao, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscrigao. Sera necessaria a apresentacdao do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracao simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).
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1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de
inscricao.

1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serd publicada conforme cronograma
do concurso, no mural de avisos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG -
IPREV MARIANA, por meio do endereco eletronico: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no site do
Instituto: https://iprevmariana.com.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG
http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm.

1.5. O cargo, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento inicial estao
estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programéatico com temas e bibliografias para as Provas Objetivas esta disposto no
ANEXO III.

1.7. As atribuicoes por cargo podem ser verificadas no ANEXO II.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO I e terao sua relacdo de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Mariana.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais - DOEMG, em jornal de grande circulagdo, no mural de avisos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, no enderego eletronico da
Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no site do Instituto:
https://iprevmariana. com.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG
http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm.

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.2 70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigagdes eleitorais;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condigoes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou funcao de acordo
com a prévia inspe¢ao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;
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g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
h) possuir a habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissdo de estrangeiros no servigo
publico municipal de Mariana.

1. Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

1) Atestado de Satude Ocupacional - ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servigo Médico, apds exame
de sanidade fisica e mental para avaliacao das condigdes fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio
do cargo. No caso de INAPTO, o candidato sera eliminado;

2) 01 (uma) foto 3x4 recente;

3) Original e copia da Carteira de Identidade;

4) Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;
5) Original e copia do Titulo de Eleitor;

6) Original e copia do Comprovante de votacao da ultima eleicao ou comprovante de quite com a Justica
Eleitoral;

7) Original e copia do Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

8) Original e copia do Comprovante de inscrigdao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

9) Original e cépia do Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, inclusive registro
profissional, quando for o caso;

10) Original e cépia do Comprovante de residéncia atualizado;

11) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

12) Original e cépia da Certidao de nascimento dos filhos menores;

13) Original e copia da Caderneta de vacinacgao atualizada dos filhos menores de 5 anos.

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cépia
autenticada.

2.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Ap6s a nomeagao, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, nos termos da convocagao
para posse, disponibilizados no mural de avisos do Instituto, também no site
https://iprevmariana.com.br/, e no Didrio Oficial do Municipio de Mariana/MG
http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm para iniciar os procedimentos de ingresso, munido
dos documentos informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que, por qualquer motivo, ndao apresentar, no
prazo da posse, a documentacao completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por
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igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do Instituto.

1. DAS INSCRICOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/especialidade.

3.1.3. As informagoOes prestadas no momento da Inscrigao e da solicitacao de isencao da taxa de
inscricdao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e a Fundagao CEFETMINAS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

3.1.4. A declaracao falsa dos dados constantes na Inscricao e na solicitacao de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV,
da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de corregao, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricao nado se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscrigao, sob as penas da lei.

3.1.6. A inscrigao e a taxa de inscri¢ao paga pelo candidato serao pessoais e intransferiveis.
3.1.7. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscrigao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizagao de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais o candidato se inscreveu, serem agendadas para o
mesmo horario, os candidatos deverao optar pela realizacao de apenas uma prova, ficando como ausentes
nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem responsabilidade da
Fundacdo CEFETMINAS e/ou do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG -
IPREV MARIANA pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigoes para este Concurso Publico serao realizadas pela internet, no endereco eletronico da
Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo de 12h do dia
02/03/2020 as 23h59 do dia 01/04/2020, considerando como horério oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuracao, conforme item
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1.3.4. deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera efetuar sua inscrigcao, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscricao;
b) preencher o formuldario de inscrigao e transmitir os dados pela internet.

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao correspondente, em qualquer banco
do sistema de compensacgao bancaria;

d) se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancario, que somente estara disponivel na internet
para impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 23h59 do tltimo dia de inscrigdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscrigao sao:
- R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Auxiliar Administrativo;
- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Advogado Autarquico e Contador.

3.2.3.1. O valor da taxa de inscrigdo sera recolhido ao cofre publico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque, depodsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

3.2.5. A Fundacao CEFETMINAS e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG -
IPREV MARIANA nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscrigcoes ou pedidos de isengdo ndao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

3.2.6. O boleto bancério, disponivel no enderego eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo
de barras. A impressao do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - MG - IPREV MARIANA e a Fundacao CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do
cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagado da inscrigao.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de vencimento de 02/04/2020, sem rasura,
emendas e outros, serd o comprovante provisorio de inscrigao do candidato no Concurso Publico, nao
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigoes entre pessoas, alteragao de cargos e
alteracao da inscri¢cdo do candidato na condigdo de ampla concorréncia para a condi¢dao de candidato
com deficiéncia.

3.2.9. Na hipotese de o candidato efetuar o pagamento da inscrigao para um cargo, diferente da qual ele
queira concorrer, este deverd entrar em contato com a Fundacdao CEFETMINAS para realizar o
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cancelamento da referida inscricao, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscri¢ao
e a geragao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscrigdo.

3.2.10. Ndo sera admitida a restituicdao da importancia paga com a inscri¢cdo, com excecdo das seguintes
hipoteses:

a) suspensao do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteracao da data de realizacdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigao;
f) exclusao de cargo oferecido.

3.2.11. Nas hipoteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no
endereco eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituigao da taxa de inscrigao estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apos
a publicacao do ato de cancelamento, suspensao do concurso, alteracao da data da prova para os pedidos
de restituigao.

3.2.13. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscrigao:

a) nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta bancéaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formulario deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscrigao,
em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagao CEFETMINAS: Rua
Alpes n? 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 - Belo Horizonte - Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicao da Taxa de Inscricao - Edital
001/2019 - Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
MG - IPREV MARIANA”, além do nome completo, nimero da inscricao e numero do documento de
identidade do candidato.

3.2.16. A restituicao da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancdario, na conta
indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do Indice
Geral de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva
restituicao.

3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
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do formulério de inscrigao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante
de operacao pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao pela internet implicara a nao efetivacao da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscrigao, deverao, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdao das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.

3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do subitem
3.2.21 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

1. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera ser concedida a isengdo da taxa de inscrigao ao candidato que:

I - Em razao de limitacoes de ordem financeira, nao puder arcar com o pagamento do valor de inscrigao,
sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia;

4.1.1. A isenc¢do do pagamento do valor de inscrigcao devera ser solicitada exclusivamente no periodo de
12h do dia 02/03/2020 as 23h59 do dia 05/03/2020, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF. Para tanto, devera se enquadrar e comprovar uma das condigdes expostas nesse Edital e
podera escolher o envio por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endere¢co da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital n? 001/2019 do Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV
MARIANA realizar o preenchimento do formuladrio Eletronico de Inscricao, assinalar a opgado de
solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao, e realizar o carregamento (upload) dos documentos que
comprovam uma das condigdes listadas nos subitens: 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 em formato PDF, no
site da inscrigdo na Area do Candidato, ou informar o nimero de NIS valido, conforme item 4.1.6.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condicoes listadas
nos subitens: 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4 ou 4.1.5 a Fundacao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova
Suiga, CEP: 30421-145 - Belo Horizonte - Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.2. A condicao de desempregado, ¢ caracterizada pelas seguintes situacoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

b) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.
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4.1.2.1. No requerimento de isencao do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacao continuada da Lei Organica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidadao com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Além disso, que nao aufere nenhum tipo de renda -
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso - e que sua situacao econémico-financeira nao
lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

4.1.3. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacao civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragao de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui vinculo
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certidao expedida por 6rgdao ou entidade competente, com identificacao e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato
de prestacdo de servigos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal e nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autéonoma.

b) Apresentar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.6. A condigdo de hipossuficiéncia economica financeira, é caracterizada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.1. Para comprovar a situagao prevista no item 4.1.6 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Niumero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento. Nao é necessario o envio de documentos para solicitagao de isencao por NIS.

4.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultaréa o érgéo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania,
que fornecerd a situagao do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do
candidato.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1208

4.2. As informacgoes prestadas no requerimento eletronico de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.1.3, 4.1.4,
4.1.5 deste Edital e seus subitens;

e) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagoes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

f) Nao observar prazos para envio dos documentos.

4.3. Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentacgao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.4. As informagoes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricao e nas
declaragoes firmadas nos itens 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 e seus subitens deste Edital serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. A declaracgao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

4.5.1. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscricao via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.5.2. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor de inscrigao
sera feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.5.3. O pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.5.4. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isencdao do pagamento do valor de
inscricdo sera publicada no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem
alfabética, nimero de inscrigao e apresentada a informacgao sobre deferimento ou indeferimento, para
consulta.

4.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida estara inscrito normalmente no
concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e deveréd consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscrigao - CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

4.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscrigao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricao, gerar
boleto bancario, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscrigao até a data de encerramento das
inscrigoes.

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1208

4.5.7. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdao do pagamento do valor de inscrigao
no prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instrucgoes do item 11 e subitens deste Edital.

4.5.8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - ST] e no § 12 do art. 1°
da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visao
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdao dos recursos da comunidade; satde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdao de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no
Decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuigoes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.2. Conforme disposto no Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Mariana e suas respectivas
alteracgoes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 10% (dez por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
- MG - IPREV MARIANA.
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5.2.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo I deste Edital e no Decreto N2 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.2.2. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o
numero inteiro subsequente, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que nao
ultrapassasse o méaximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 52, § 22, da Lei n?
8.112/1990.

5.2.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serao, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condigdao no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigao,
além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas e
quais as condicoes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigao e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no
Requerimento Eletronico de Inscrigao nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o dia
de realizacao das provas, indicando as condi¢coes de que necessita, conforme previsto Decreto n? 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

5.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, nao indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigao a condigdo especial de
que necessita até a data prevista, ndo poderd fazé-lo posteriormente e realizard as provas nas mesmas
condigoes que os demais candidatos.

5.7. A realizacdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacao
CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera informar essa condigao ao preencher o formuldrio eletronico de inscrigao, acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, conforme Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.7.1.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formuldario e o laudo médico, que
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deverd ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacao internacional de doengas - CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundagcao CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital n? 001/2019 - Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e no ato
da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo informando o tipo de deficiéncia;
informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao e quais as condicdes e realizar o
carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.7.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulério
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.7.1. a Fundacao
CEFETMINAS: Rua Alpes n%467, Nova Suica, CEP: 30421-145 - Belo Horizonte - Minas Gerais, com
custo por conta do candidato, no periodo de 02/03/2020 a 01/04/2020.

c) Presencialmente, no Municipio de Mariana, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, localizado a Rua Santa Cruz, n? 28, Bairro Barro Preto,
CEP: 35420-000 - Mariana/MG, de 8h as 11:30h e de 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, no
periodo de 02/03/2020 a 01/04/2020.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao oferecidas provas
nessa linguagem.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, tera a informacao da sua colocagao no quadro
de ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdao convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV
MARIANA e andlise de equipe multiprofissional designada pelo Instituto que atestara sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do cargo publico efetivo, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia de classificacao,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo durante o estagio probatério que emitira
parecer conclusivo com base nos termos do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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1. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigoes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, art. 42 da Lei Federal n.? 8.069/1990 (Estatuto
da Criancga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condigdo por uma das seguintes formas:

a) por meio eletronico: acessar o endere¢go da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2019 - Concurso Publico
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e no ato da
inscrigdo, preencher o campo informando a condigao de lactante, 0o nome e o nimero de documento (CPF
ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo de realizacao da prova ou,

b) via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulério
ANEXO V e encaminhar a Fundacao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova Suiga, CEP:
30421-145 - Belo Horizonte - Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

6.1.2.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao conforme estabelecido no subitem 6.1.2
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacao atendida por questdes de nao
adequacao das instalacoes fisicas do local de realizacao das provas.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.1.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentagao, a crianga deverad permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundacao
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.
O adulto a que se refere o subitem 6.1.6 nao poderad acompanhar a amamentagao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdao de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. A Fundagao CEFETMINAS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
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6.2. Das condicoes:

6.2.1. Apds o prazo de inscricao o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis da
realizacao das Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.7.1.1, alineas
“a” e “b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no enderecgo eletronico
da Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o
cronograma.

6.4. A solicitacdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condigdes especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias tuteis, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

1. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Mariana/MG, na data provavel
de 03/05/2020.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocagdo das escolas do
municipio, as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderao ser aplicadas em municipios vizinhos e
também em mais de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerao no mesmo dia,
inclusive ao sabado.

7.2. A duracao das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.2.1. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcrigao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.3. O cartao definitivo de inscrigcao - CDI contendo o local, a sala e o horério de realizagdo sera
disponibilizado no enderego eletronico da Fundacdao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data provavel de 24/04/2020.

7.4. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portoes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
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Definitivo de Inscrig0es para as provas.

7.4.1. Permissoes para agua somente em garrafa transparente e sem rotulo. Alimentos e medicamentos
podem ser consumidos.

7.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

7.4.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacao de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

7.4.3.1. O documento de identificacao devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza,
a identificagao do candidato.

7.4.3.2. Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.4.4. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n®
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

7.4.4.1. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagao do registro da
ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

7.4.5. O comprovante definitivo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

7.4.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espago
fisico determinado pela Fundagcao CEFETMINAS.

7.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartao definitivo de inscrigao para as provas. A
data, o horario e o local da realizagao das provas serao disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.9. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdoes, devera encaminhar a Fundag¢do CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 28/04/2020.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
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verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢oes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato nao podera permanecer
pelos corredores e demais espagos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material
de

estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apos
identificacdao e acomodacao na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

7.14. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo sera permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, calculadora, notebook,
palmtop,

ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagao de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

7.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
deverao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

7.14.3. O candidato que, durante a realizacdao da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nos subitens 7.14, 7.14.1 e 7.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados,
mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. A Fundacao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacao das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagéo do candidato.

7.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e a Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-MG
nao se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos
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candidatos.

7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.17. Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocagdo da assinatura no campo proprio e transcrigao
das respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e numero do documento de identidade.

7.19. A Folha de Respostas das provas sera o inico documento valido para a corregao.

7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

7.21. Nao havera substituicao da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.22. Nao serao computadas questoes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagao ou sinal distintivo (nome, pseudoénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

7.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacao por meio da coleta da
impressao digital durante a realizacao das provas.

7.26. As instrucoes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacoes e instrucoes expedidas pela Fundacao CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Apos identificacdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema

antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo,
nao retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.28. A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizacao das provas.

7.29. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢Oes previstas
neste Edital.

7.30. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas
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devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno
de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletronico da
Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

7.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela Fundagao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e dos bebedouros.

7.33. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdao divulgados no endereco
eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista
05/05/2020.

7.35. O Caderno de Provas serd divulgado no endereco eletronico da Fundagdao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacao dos gabaritos.

7.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletréonico da Fundacgao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos.

7.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4.3 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permaneéncia estabelecido no subitem 7.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados, tais como calculadora, notebook, ipod, tablet, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do
prazo determinado no subitem 7.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;
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j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccgao de
metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;
p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local

do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagoes/instrugoes expedidas pela Fundacao CEFETMINAS.

1. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdao carater eliminatdrio e classificatério e serao
constituidas, da seguinte forma:

Quadro 1
[Cargo: Advogado Autarquico
Discioli N¢ de Valor Total da Po,nFua(;ao
isciplina ~ Peso minima para
Questoes Nota aprovacio
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Informatica 5 2 10 o
Legislacao 15 2 30 160%
[Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
Total: 40 100
Quadro 2
[Cargo: Auxiliar Administrativo
D iscisli N° de Valor Total da [ optuacao
isciplina ~ Peso minima para
Questoes Nota aprovacio
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Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Informatica 5 2 10 0
Legislacao 15 2 30 160%
[Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
Total: 40 100
Quadro 3
[Cargo: Contador

e e 1s N2 de Valor Total da Pqn!:uagao
Disciplina ~ Peso minima para

Questoes Nota -
aprovacao

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Informatica 5 2 10 o
Legislacao 15 2 30 160%
[Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
Total: 40 100

8.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdao os constantes do
ANEXO III deste Edital. No documento estdao descritos temas e bibliografias para as provas, que também
abordarao demais tépicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicagdes de cada
disciplina, a critério da banca examinadora.

8.2.1. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverao ser direcionados, via recursos, no
prazo de impugnacao do edital, conforme cronograma.

8.3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e a
Fundacao CEFETMINAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdao compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos.

8.4.1. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.4.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
leitura ética.

1. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Segunda Etapa consistira de Prova de Titulos para os cargos de Advogado Autarquico e Contador.
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9.2.1. A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio. Esta etapa valera até 5 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuléario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverao ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo estabelecido no
cronograma ou entregues presencialmente pelo candidato no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, situado a Rua Santa Cruz, n? 28, Bairro Barro Preto, CEP:
35420-000 - Mariana/MG, no horario de 8h as 11:30h e de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou na
Fundacao CEFETMINAS - Rua Alpes, n? 467 - Bairro Nova Suica - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP:
30421-145, de segunda a sexta feira no horario de 13h30 as 17h30.

9.2.3. Os documentos deverao ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VII, com o nome completo do candidato,
numero de inscrigao, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacdo: Prova de
Titulos do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
MG - IPREV MARIANA. O formulario constante no ANEXO VII devera ser anexado, pelo candidato, aos
documentos enviados, com uma indicagao prévia da pontuagao requerida pelos titulos.

9.2.4. Nao podera conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, nenhum dos documentos serao avaliados no certame.

9.2.5. Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusao e/ou substituicao de documentos posteriormente.

9.2.6. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

9.2.7. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fundagao CEFETMINAS, que lhes dara o destino
que julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacao do resultado final do Concurso
Publico.

9.2.8. A Fundagao CEFETMINAS e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-MG nao
se responsabilizam por documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do
envelope.

9.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato
e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.2.10. Ndo serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para investidura no cargo.

9.2.11. Somente serao pontuados os Titulos que tiverem correlagdo direta com o cargo pretendido.

9.2.12. Serdo avaliados os titulos na proporc¢ao de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para o
cargo correspondente, conforme disposto no ANEXO I.

9.2.13. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagoes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgao, sdao assim discriminados:

Quadro 4

[QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
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alor
Pontos P
Alinea [Titulo [por cada IXIaleO
Titulo na
alinea
Diploma ou Certificado de Conclusao, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduacgao (lato sensu) na area especifica
A do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, acompanhado do 0,50 1,00
respectivo histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
horas.
Diploma ou Certificado de Conclusao, devidamente registrado, de
B conclusdo de curso de pdés-graduacgao (stricto sensu), na area 150 150
especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de ’ ’
Mestre), acompanhado do respectivo historico escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusao, devidamente registrado, de
C conclusdo de curso de pés-graduagao (stricto sensu), na area 2 50 ) 50
especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de ’ ’
Doutor), acompanhado do respectivo histdrico escolar.
Total maximo de pontos 5,00

9.2.14. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente aos
titulos.

9.2.15. Se o original ou a cépia dos documentos apresentados estiver rasurado(a), ilegivel, danificado(a),
sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor, ou apresentar outro defeito que o(a)
invalide ou impeca a analise precisa, ele(a) nao sera considerado(a) no computo dos pontos.

9.2.16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, podera
solicitar, no ato da nomeacao, a apresentacdao dos documentos originais para verificacao da autenticidade
das copias.

9.2.17. Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificacao ou complementagao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do
documento oficial que comprove a alteragao.

9.2.18. O candidato poderad apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacao dispostos no Quadro 4 deste Edital.

9.2.19. As certidoes ou declaracoes de conclusdao dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos até a data prevista para a entrega dos titulos, conforme o cronograma do
concurso e Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

9.2.20. Somente serao aceitas certidoes ou declaracoes de instituicao de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC).

9.2.21. Os titulos referentes a conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, do Ministério da Educagdo. Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu
diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagao. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
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do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

9.2.22. Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracao de conclusao
de pos-graduacdo em nivel de especializagao, acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovacgao da
apresentacao e aprovacao da monografia ou do trabalho de conclusao de curso, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou est4 de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.23. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizagao do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

9.2.24. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucao n® 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

9.2.25. Em nenhuma hipotese serao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.2.26. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.27. Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a apresentagao de comprovantes para
a Prova de Titulos.

1. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagado e a
classificagao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, para o cargo de Auxiliar Administrativo; e pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliagao de Titulos para os cargos de Advogado Autarquico e Contador.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificagao, tera preferéncia
o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscrigoes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard, conforme Estatuto dos Servidores Publicos de
Mariana, o candidato que:

a) tiver maior pontuacao na etapa da Prova de Titulos (se aplicavel);
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b) tiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos;
c) tiver maior pontuagao nas questoes de Portugués.
d) o candidato que tiver mais idade, levando-se em consideragao o ano, més e dia do nascimento.

10.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
decrescente de classificacao.

10.5. Sera publicado no Diédrio Oficial do Estado de Minas Gerais - DOEMG, no mural de avisos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, no endereco
eletronico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no site do Instituto
https://iprevmariana.com.br/, e no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG
http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm, o resultado final do concurso, em duas listas, a
saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

1. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundagao CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, em todas as decisoes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagoes:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao;

c) contra o resultado preliminar das solicitacdes de condigcOes especiais para realizagao das provas
objetivas de multipla escolha;

d) contra o resultado preliminar da homologacao das inscrigdes;

e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
f) contra o resultado final das provas objetivas de multipla escolha;

g) contra o resultado preliminar da prova de titulos;

h) contra o resultado final do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “h” do subitem 11.1, observando-se o cronograma
do concurso, o candidato devera optar pelo envio das seguintes formas:

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1208

a) Por meio eletronico: acessar o endere¢co da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Edital n2 001/2019 - Concurso Publico Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA; 4rea do candidato e preencher os campos
destinados ao recurso ou,

b) via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulério
ANEXO VI e encaminhar a Fundagcao CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suiga - Belo
Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VI e
comparecer a Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndao possuem computador, de
14h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Mariana: preencher o formuldrio ANEXO VI e comparecer na sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, localizado a
Rua Santa Cruz, n? 28, Bairro Barro Preto, CEP: 35420-000 - Mariana/MG, de 8h as 11:30h e de 13h as
17h, exceto sabados, domingos e feriados.

11.2.1. Sera admitida a interposicao de recurso por procuracao, tendo em vista a hipotese de
impossibilidade do préprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresentacao do documento
de identidade original do (a) procurador (a) e de procuracao simples do (a) interessado (a), acompanhada
de cdpia legivel do documento de identidade do (a) candidato (a).

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacgao légica, indicagdo de dados de analise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacao consistente, argumentacdo logica, indicacao de dados de anélise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicacao da bibliografia confiavel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicoes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

c) nao conter qualquer identificacao do candidato no corpo do texto de argumentacao do recurso, nos
casos de contraposicoes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
Tais recursos serao liminarmente indeferidos.

11.4. No caso do recurso contra “as questoes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de
Multipla Escolha”, admitir-se-a& um tnico recurso por questdo, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva sera disponibilizada no endereco eletronico da
Fundagcdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Miultipla Escolha”,
admitir-se-4 um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina
do concurso.

11.6. No caso do recurso contra o “resultado final da prova objetiva”, admitir-se-4 um tnico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisao da atribuicdo de
pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.

11.7. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Prova de Titulos”, admitir-se-4 um tnico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisao da
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atribuicao de pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

11.8. Ndo serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, com argumentacgao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.9. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagoes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.10. Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questoes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apos os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.11. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “e” a “h”, se a argumentacao apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a
nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

11.15. A banca examinadora constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

11.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

12.1.1. Até a data de homologacao, as publicagoes e divulgacoes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no mural de avisos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e no site do Instituto:
https://iprevmariana.com.br/, e no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG http://www.mariana.
mg.gov.br/diario-oficial-pmm.

12.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais - DOEMG e em jornal de grande circulacao. O edital em sua integra sera afixado no mural de
avisos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA,
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publicado no site da Instituto, https://iprevmariana.com.br/, no Diario Oficial do Municipio de
Mariana/MG http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm, e no site da Fundagao Cefetminas:
concurso.fundacaocefetminas.org.br

12.1.2. Apds a data de homologacgdo, as publicagoes e divulgagoes serao feitas no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais - DOEMG, afixadas no mural de avisos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e publicadas no site do Instituto: https://iprevmariana.
com.br/ e no Diario Oficial do Municipio de Mariana/MG
http://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm.

12.1.2.1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA também
disponibilizard ao candidato, apos a data de homologacao, atendimento telefonico por meio do telefone
(31) 3558-5211, em horéario comercial, de segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail:
contato@iprevmariana.com.br.

12.1.3. Nao havera publicacao no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais - DOEMG e em jornal de
grande circulacao, da relacao de candidatos eliminados, sendo que estes terao as notas disponibilizadas
para consulta, no enderego eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-MG.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndao cumprimento.

12.4. Sob hipdtese nenhuma serao aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

12.5. Para o concurso publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG -
IPREV MARIANA, no que refere ao prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de laudos médicos, os
pedidos de isenc¢ao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacao
CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal na Fundacao CEFETMINAS,
o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.6. Nao serao considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencao que nao atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

12.7. A Fundacao CEFETMINAS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos formuldarios de isengoes, laudos médicos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA,
com AR (Aviso de Recebimento).

12.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de laudos médicos e outros
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacao CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

12.9. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementacao ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A andlise dos recursos serd de responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS, salvo as
deliberagoes provenientes do Ministério da Cidadania - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social.

12.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragoes
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em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliacao na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados
no item 12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicagdo em decorréncia de
insuficiéncia, equivoco ou alteragoes dos dados por ele fornecidos.

12.14. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c¢) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Quando da nomeagdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificagcdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

12.16. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario préprio, em carater definitivo, e
sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.1. O pedido de reclassificagdao podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.2. A reclassificacao do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a
Constituicdo Federal de 1988.

12.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacoes, atos, avisos, comunicados, convocagoes e materiais relativos a este Concurso Publico que
vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais - DOEMG, em jornal de grande
circulagdo, afixadas no mural de avisos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
MG - IPREV MARIANA e publicadas no site do Instituto: https://iprevmariana.com.br/, no Diario
Oficial do Municipio de Mariana/MG http: i . mm, e no site da
Fundacao Cefetminas, concurso.fundacaocefetminas.org.br observada a regra contida no item 12.1.

12.19. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA e a
Fundacao CEFETMINAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagoes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.20. As despesas relativas a participacao do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacao das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacao, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerao as expensas do proprio candidato.
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12.21. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Fundagao CEFETMINAS, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

c) incorrer nas situagoes previstas no subitem 7.37;
d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;
g) efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagoes regulamentares da Fundacdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Ptblico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova serda anulada e o candidato serda, automaticamente,
eliminado do concurso publico.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os
interessados, no enderecgo eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da
publicidade e da isonomia.

12.24. A Fundagdo CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no proprio dia de aplicacgao.

12.25. Apds o término do certame, a Fundagao CEFETMINAS encaminhara toda documentacdo referente
a este Concurso Publico ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV
MARIANA, para arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposicao para eventuais
fiscalizagoes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

12.26. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicagdo, conforme cronograma do concurso. As contestagdes serao
julgadas pela Comissao do Concurso.

12.27. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso com anuéncia do
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA,
ouvida a Fundacao CEFETMINAS, no que couber.

12.28. A aprovacao de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagcao, aplicando-se a mesma regra aos candidatos que
se inscreverem para os cargos previstos para o Cadastro de Reserva, ficando a concretizacao desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, a
disponibilidade or¢camentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12.29. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG - IPREV MARIANA podera
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homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada cargo/especialidade.

Mariana, 23 de dezembro de 2019.

Emerson Carioca
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG
IPREV MARIANA

LISTA DE ANEXOS

ANEXO I - CARGO, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO

ANEXO II - ATRIBUICOES E LEGISLACOES POR CARGO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENCOES

ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
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ANEXO I - CARGO, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO

IVAGAS CARGA
CARGO AMPLA RESERVA NiVEL DE HORARIA VENCIMENTO[TAXA DE_
- PESSOA COM|TOTAL [ESCOLARIDADE/REQUISITOS [INICIAL INSCRICAO|
ICONCORRENCI - SEMANAL
DEFICIENCIA|
Auxiliar Ensino médio Completo,
s .02 01 03 conhecimentos basicos de 40h R$1.647,69 R$60,00
IAdministrativo coa .
revidéncia social.
Advogado Curso superior em Direito e registro
Auta gad 01 0 01 regular na Ordem dos Advogados dof20h R$3.980,00 R$100,00
utarquico .
Brasil - OAB.
Curso superior em Ciéncias
Contabeis e registro regular no
Contador 01 0 01 Conselho Regional de Contabilidade 30h R$3.100,00 R$100,00
- CRC.

ANEXO II - ATRIBUICOES E LEGISLACOES POR CARGO

Auxiliar Administrativo - Lei n? 190 de, 8 de julho de 2019

Auxiliar o Diretor Presidente - DP, o Diretor Administrativo / Financeiro, o Diretor Previdenciario e o
Controlador Interno no desempenho de suas atribuicoes; Receber e processar os requerimentos de
beneficios, averbagoes e outros correlatos as atividades do RPPS; Instruir todos processos
administrativos previdenciarios, controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizacgoes;
Atender os segurados do RPPS e demais interessados, prestando-lhes toda orientacdo necessaria a
defesa de seus direitos e interesses; Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Preparar, redigir, digitar textos, relatdrios e planilhas de cdlculos;
Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas
estabelecidos; Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacao de informagdes cadastrais e
transposicdo de dados; Preparar e dar formas as atas de reunides; Executar outras atividades
administrativas, de nivel intermediario, relativas as atribuicoes legais a cargo dos Diretores e
Controlador Interno do IPREV MARIANA.

Advogado Autarquico - Lei n2 190 de, 8 de julho de 2019
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Redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questoes relacionadas
as Areas do Direito, com observancia da legislacdo, forma e terminologia adequadas aos assuntos em
pauta, inclusive para utilizacdo na defesa do IPREV; Emitir pareceres juridicos especificos, de interesse
da administracao geral da autarquia; Propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais; Estabelecer e mantes contatos, por determinagao superior, com entidades federais,
estaduais, municipais e sociedade civil, visando obter dados e informacgdes necessarias ao
desenvolvimento de pareceres e manifestacdes do Instituto; Conceber e orientar técnica e juridicamente
a execucao de pesquisas e consultas na area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres;
Representar judicial e extrajudicialmente a autarquia mandatoria, nas agoes em prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para
defender direitos ou interesses, por forca dos poderes conferidos no mandato; Exercer atividades de
assessoramento juridico interno a Autarquia Gestora do RPPS; Promover medidas administrativas e
judiciais para a protegao dos bens e patrimonio do IPREV; Examinar e aprovar previamente as minutas
dos editais de licitagao, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que
haja um acordo de vontades para formacdo de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a
denominacao dada aos mesmos, celebrados entre o IPREV e os 6rgaos ou entidades integrantes da
Administragdo Publica, inclusive seus aditamentos; Opinar previamente sobre a forma de cumprimento
de decisoes judiciais impostas ao IPREV; Assistir a autoridade superior no controle interno da legalidade
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; Desempenhar outras atribuigoes de acordo com a
sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de
formacao.

|Contador- Lei n2 190 de, 8 de julho de 2019

Realizar a conferéncia da documentacgao para realizacdo dos respectivos registros; Escriturar os atos e
fatos contabeis do fundo e analisar as respectivas contas; Realizar célculos contabeis e patrimoniais;
Realizar conciliagdes bancarias; Controlar contas a pagar e contas a receber; Emitir relatérios e
balancetes contabeis; Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao; Assumir a responsabilidade
técnica pelo controle contabil do IPREV MARIANA perante o conselho Municipal de Previdéncia, a
Receita federal, o Tribunal de Contas, o Ministério da Previdéncia Social e demais entidades
fiscalizadoras; Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL MEDIO - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Fungdes de linguagem. 2.
Leitura e interpretagdo de textos: informagoes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressées. Ponto
de vista do autor. 3. Tipologia textual e géneros de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5.
Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua
Portuguesa. Linguagem verbal e ndo verbal. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo grafica. Crase. 7. Colocagdo
Pronominal: sintaxe de colocagdao dos pronomes obliquos atonos. 8. Sinais de pontuacdo como fatores de coeséo. 9.
Morfossintaxe: classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. Sintaxe do periodo composto: processos de
coordenagao e subordinagéo; relagoes l6gico-semanticas. 10. Concordancia e Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sao Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacido. Sio Paulo:
Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacio de textos: construindo
competéncias e habilidades em leitura. 3 ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CHALHUB, Samira. Funcées da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2017, 800
p., recurso digital.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 1997.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2017.

GARCIA, Othon. M. Comunicacao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacao. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
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LEGISLACAO

1. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mariana. 2. Lei Organica do Municipio de Mariana. 3. Lei que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social e cria o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana -
Funprev. 4. Lei que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos de Mariana e da outras providéncias. 5. Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 005/2001 (e alteracées posteriores). Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de MARIANA - MG.

MARIANA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Mariana (e alteragdes posteriores). Institui a Lei Organica do
Municipio de Mariana.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 064/2008 (e alteracoes posteriores). Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social e cria o Fundo de previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - Funprev e dé outras providéncias.
MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 173/2018 (e alteracoes posteriores). Reestrutura o Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana e da
outras providéncias.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 190/2019 (e alteracdes posteriores). Cria cargos e fungdo gratificadas na
lestrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, altera a Lei Complementar Municipall
n°173/2018 e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragées posteriores). Dispde sobre as sangdes aplicéaveis aos agentes
[publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice Writer 6.2.8 e
Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e
Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegagdo web, pesquisa na web com ferramentas do
Google; utilizagdo e configuracao dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com|
Google Drive. 5. Seguranca da informagao: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso seguro da internet; seguranca de computadores,
redes e dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

IAjuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

IAjuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Cartilha de seguranca para internet http://cartilha.cert.br/

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Séo Paulo. 2018.

LAMBERT ]. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT ]J., COX]J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edigao: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratoério de montagem e manutencao de computadores -
1. ed. - Santa Maria, RS : UFSM, NTE, UAB, 2017.

INOVO, Jorge Procépio da Costa. Softwares de seguranca da informagao. Manaus: Centro de Educagao Tecnoldgica do
lAmazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edicdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Fundamentos de Administragdo: 1.1 Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficicia e efetividade; niveis
organizacionais; 1.2 As fungdes administrativas - planejamento, organizagao, diregéo e controle. 1.3 Planejamento: principios
de planejamento; objetivos, metas e indicadores. 1.4 Organizagdo: principios de organizagao, tipos de estrutura
organizacional, centralizacdo e descentralizagdo; tipos de departamentalizagdo, fluxogramas e organogramas. 1.5 Direcao:
tipos de lideranga 1.6. Controle: tipos de controle; controle por nivel organizacional; ferramentas de controle. 2. Fundamentos
de Administragdo Publica: 2.1 Principios basicos da administragdo publica. 2.2 Formas de organizagdo, poderes, deveres e
responsabilidades da administragdo publica. 2.3 Servidores publicos. 2.4 Atos administrativos. 2.5 Processos administrativos
2.6 Nogoes de Direito Administrativo. 3. Nogoes de Gestdo de Contratos: 3.1 conceitos, 3.2 Licitagdo e contratos
administrativos (Lei n? 8.666/93 e respectivas alteracdes; Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002). 3.3 Objetos, elementos e
caracteristicas. 4. Nogoes basicas de Finangas, Orgamento e Contabilidade: 4.1 Débito e crédito 4.2 Receitas, despesas e
custos 4.3 Elementos de analise economico-financeira. 5. Nogées de Gestao Patrimonial e Logistica: 5.1 Aquisigdo de material,
registro e transporte 5.2 Controle de estoque 5.3 Levantamento e cadastro de fornecedores. 5.4 Armazenagem e distribuicdo
de materiais 6. NogOes de arquivistica: 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Nogoes de administragao de arquivos e servigos de arquivo.
6.3 Terminologia arquivistica. 6.4 Aspectos da politica nacional de arquivos publicos. 7. Nogdes de atendimento ao publico:
7.1. Recepcéo e atendimento ao publico; 7.2 Atendimento telefénico, agendamentos, recados e relatdrios. 7.3 Redagéo oficial
e textos técnicos. 8. Nogoes de Gestao de Pessoas: 8.1 Subsistemas e funcgoes; 8.2 Elementos de comportamento
organizacional (motivagédo, equipes, percepgdo) .9. Legislagao municipal: 9.1 Lei Orgéanica do Municipio de Mariana; 9.2 Lei
Complementar n®005/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana); 9.3 Lei Complementar n2173/2018
(Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana e cria o IPREV); 9.4 Lei Complementar
N2 190/2019; 9.5 Lei Complementar n? 064/2008 (Institui o regime proprio de previdéncia e cria o FUNPREV).

IArquivo Nacional (Brasil). Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
232p. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br/images/pdf/Dicion Term Arquiv.pdf.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e dé outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 de jul 2002.
BRASIL. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8159.htm.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes resultantes da Lei 8.883, de 08 de junho de 1994 e da Lei
9.648, de 27 de maio de 1998. Regulamenta o art.37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagoes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 21
de jun 1993.

BRASIL. Manual de redacao da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacéo de
Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. - 3. ed., rev., atual. e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica,
2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf,
CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracao. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
608 p.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 005/2001 (e alteracées posteriores). Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana - MG.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 064/2008 (e alteracées posteriores). Institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social e cria o Fundo de previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - Funprev e da outras providéncias.
MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 173/2018 (e alteracoes posteriores). Reestrutura o Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana e da
outras providéncias.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 190/2019 (e alteracdes posteriores). Cria cargos e fungoes gratificadas na
estrutura do Instituto da Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG.

MARIANA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Mariana (e alteragées posteriores). Institui a Lei Orgéanica do
Municipio de Mariana.

MAXIMIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: Da revolucao urbana a Revolucao Digital. 72 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000 489p.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica: teoria e questdes. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2012. 552p.
ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, A. Timothy. Fundamentos do comportamento organizacional. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracao: Teoria e Pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos: Compreenséao e interpretagéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e
explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. 2. Linguagem e adequagéo social: 2.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histdoricos e individuais. Linguagem verbal e nao
verbal. 2.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 3. Fungdes da linguagem. 4 Aspectos linguisticos na construcao do
texto: 4.1. Fonética e fonologia: Ortografia e acentuagdo gréfica. Crase; 4.2. Morfologia: Formagao, classificagdo e flexdo das
palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungées, advérbios, preposicoes, modos e tempos verbais; 4.3. Sintaxe: Frase,
oracdo, periodos compostos por coordenacéo e subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal; 4.4. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Texto e textualidade: Coeséo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6.
Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia
oficial - Novo Acordo Ortogréfico.

BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sao Paulo: Global, 2014.

CERE]JA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interacao. Sao Paulo:
IAtual, 2013.

CHALHUB, Samira. Fung¢ées da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 1997.

FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sao Paulo: EAUSP, 2003.
GARCIA, Othon. M. Comunicacao, em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCH]I, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Séo Paulo: Cortez, 2008.
SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacao. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
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LEGISLACAO

1. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Mariana. 2. Lei Organica do Municipio de Mariana. 3. Lei que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social e cria o Fundo de previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana -
Funprev. 4. Lei que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Ptblicos de Mariana e da outras providéncias. 5. Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 005/2001 (e alteracées posteriores). Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de MARIANA - MG.

MARIANA (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Mariana (e alteragdes posteriores). Institui a Lei Organica do
Municipio de Mariana.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 064/2008 (e alteracoes posteriores). Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social e cria o Fundo de previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - Funprev e dé outras providéncias.
MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 173/2018 (e alteracoes posteriores). Reestrutura o Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana, cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana e da
outras providéncias.

MARIANA (Minas Gerais). Lei complementar n.2 190/2019 (e alteracdes posteriores). Cria cargos e fungdo gratificadas na
lestrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, altera a Lei Complementar Municipall
n°173/2018 e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias.

INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 10 e seus aplicativos; 2. Editores de texto: Microsoft Word 2016, LibreOffice Writer 6.2.8 e
Documentos Google (editor de texto online do Google); 3. Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, LibreOffice 6.2.8 Calc e
Planilhas Google (editor de planilhas online do Google); 4. Internet: navegacdao web, pesquisa na web com ferramentas do
Google; utilizacdo e configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com|
Google Drive. 5. Seguranga da informag&o: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies,
janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca de computadores,
redes e dispositivos méveis. 6. Componentes do computador e periféricos.

Ajuda online do Google https://support.google.com/?hl=pt-BR

Ajuda online da Microsoft https://support.microsoft.com/pt-br

Ajuda online do LibreOffice https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

Cartilha de seguranca para internet http://cartilha.cert.br/

FRYE C. D. Microsoft Excel 2016 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2016.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2016. Ed. Senac Séo Paulo. 2018.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

MACEDO, R. T.; PELLOSO, M.; PREUSS, E.; PARREIRA F. Laboratoério de montagem e manutencao de computadores -
1. ed. - Santa Maria, RS : UFSM, NTE, UAB, 2017.

INOVO, Jorge Procépio da Costa. Softwares de seguranca da informacéao. Manaus: Centro de Educagado Tecnoldgica do
lAmazonas, 2010. 116 p.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

TORRES, Gabriel. Montagem de Micros. 3°. Edicdo. Editora Clube do Hardware. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO AUTARQUICO
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1. Direito Constitucional: Conceito e classificacdo das constituigdes. Teoria da constitui¢do. Constitucionalismo e
Ineoconstitucionalismo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Supremacia da Constituigéo.
[Normas constitucionais: hermenéutica e filosofia constitucional. Interpretacdo da Constitui¢do. Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Constitui¢do Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Organizagao do
Estado. Da Organizagdo dos Poderes, Legislativo, Executivo, Judicidrio e Fungdes essenciais a justica. Da tributagédo e
orcamento, Sistema Tributdrio Nacional e Finangas Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Das
Disposicoes Gerais e Transitoria. O debate contemporaneo sobre a democracia. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal. Constituicdo Federal de 1988.

2. Direito Administrativo: Administragdo Publica e fungdo administrativa. Regime Juridico Administrativo, Principios e Poderes
IAdministrativos. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdes Publicas. Lei 8666/93 e suas alteragées, Lei
10520/2002 e suas alteragdes, Lei 12416/2011 e suas alteracdes. Servigos Publicos. Concessao e Permissdo. Administragao
Direta e Indireta. Publico ndo-estatal. ONG. Terceiro Setor. Servigos Sociais Auténomos, Entidades de Apoio. Lei 9637/98 e
suas alteragoes. Lei 9790/99 e suas alteragoes. Lei 13019/2014 e suas alteragbes. Agentes Publicos e Servidores Publicos.
Regime Préprio de Previdéncia Social. Intervencao do Estado na Propriedade Privada. Responsabilidade Civil do Estado.
Arbitragem, Mediagado e Autocomposicdo de Conflitos na Administragao Publica. Lei 13140/2015. Controle da Administragdo
Ptiblica, Mandado de Segurancga (Lei 12016/2009 e suas altera¢des), Mandado de Injungéo (Lei 13.300/2016 e suas
alteracoes), Habeas Data (Lei 9507/9 e suas alteragoes), Agdo Popular (Lei 4717/65 e suas alteragdes), Agao Civil Publica (Lei
7347/85 e suas alteragées), Improbidade Administrativa (Lei 8429/92 e suas alteragdes). Simulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. A legislagdao deve englobar posteriores alteragdes. 3. Direito Civil: Direito Civil e
Constituicdo. Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657 / 1942 e suas alteragoes). Codigo Civil
Brasileiro (Lein © 10.406 / 2002 e suas alteragdes). Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Bens. Fatos,
IAtos e Negdcios Juridicos: formagao, validade, eficacia e elementos. Prescricao e Decadéncia. Teoria Geral das Obrigagoes.
IAtos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil. Modalidades de
Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos Reais. Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolugdo do
Casamento e da Unido Estavel. Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagoes
familiares. Alimentos. Sucessao legitima. Sucessao testamentéria e disposigées de ultima vontade. Leis Civis Especiais.
Registros publicos (Lei n® 6.015 / 1973 e suas alteragdes). Locagao (Lei n? 8.245 /1991 e suas alteragées). Locagao (Lei n®
8.245 /1991 e suas alteragées). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. A legislagéo deve
englobar posteriores alteragoes. 4. Processo Civil. Coédigo de Processo Civil (Lei 13015/2015 e posteriores alteragdes). Teoria
geral do processo. Normas processuais civis. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungao jurisdicional. Cooperagéo
linternacional e nacional. Teoria e direito da agdo. Pressupostos processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e
responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justica. Partes.
Litisconsodrcio. Intervencgédo de terceiros. Intervengdes anémalas. Incidente de desconsideragédo da personalidade juridica.
IAmicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeigdo. Auxiliares da justica. Fungdes
Essenciais a Justiga. Atos processuais. Processo eletronico. Negdcios Processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos.
Comunicagdes. Citagdo. Cartas. Intimagées. Nulidades. Preclusdao. Cognigdo. Tutela Proviséria. Tutela proviséria contra a
Fazenda Publica. Formagao, suspensédo do processo e extingdo do processo. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos|
de organizacdo processual. Processo e procedimento. Procedimento comum e especiais. Petigdo inicial. Requisitos. Pedido.
Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagao, reducéao e alteragao da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao.
Teoria da excegdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. Fatos supervenientes. Alegacgtes do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizacdo do processo. Provas. Teoria geral do direito
probatorio. Provas em espécie. Deciséo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais.
Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Agoes de competéncia originaria dos Tribunais. Agdo
rescisoria. Agdo de nulidade/inexisténcia da sentenga. Reclamagéo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais.
Julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assungdo de competéncia.
[ncidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de suspenséo de eficacia de decisdo judicial. Execugdo. Teoria geral
da execucgdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagao. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial.
Fraudes na execugdo. Diversas espécies de execucdo. Defesas na execugdo. Penhora, depésito e avaliagdo. Expropriagao e
satisfacdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria.
Procedimentos especiais em legislagdo extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. Agédo de
Alimentos. Acdo de separagdo e de divorcio. Registros Publicos. Agdes de usucapido especial. Processo coletivo.
Microssistema processual coletivo. Decisdo estrutural. Coisa julgada. Liquidacao e execugdo. 5. Direito do Trabalho e
Previdenciario: Direitos Sociais: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho e Previdenciario O trabalho e a
previdéncia na Constituicao de 1988. Consolidagao da legislagdo trabalhista - CLT e posteriores alteragoes (Decreto 5452/43).
Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. Os elementos da relagdo de emprego. Elementos juridicos formais do contrato de
trabalho. Alteragdes no contrato de trabalho. Duragéo do trabalho e intervalos para descanso. Acidente de trabalho.
Remuneragdo e saldrio. Aviso Prévio. Extingao do contrato de trabalho. Terceirizagdo trabalhista. Regime Geral de Previdéncial
Social: Parte Geral Inscrigdo e filiagdo a Previdéncia Social Publica. Caréncia. Salarios de Contribuigdo. Salario de Beneficio.
Renda Mensal Inicial. Fator Previdenciario. Beneficiarios do sistema previdenciario. Regime Préprio de Previdéncia Social
(Servidores Publicos). Constituigdo Federal de 1988 e alteragdes posteriores. Emenda Constitucional 103 de 2019. Previdéncia
complementar. 6. Direito Tributério: Atividade Tributaria do Estado. Teoria Geral do Tributo e da Norma Tributaria. Espécies
tributdrias. Direito Tributario: fontes e normas complementares. Conceito, vigéncia, interpretacao, integragéo e aplicagao da
legislagdo tributaria. Sistema Tributario Constitucional Brasileiro. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Limitages
Constitucionais ao poder de tributar e relagdo com Direitos e Garantias Fundamentais do Contribuinte. Principios
constitucionais e imunidades tributédrias. Elementos do tributo. Impostos: defini¢do, estrutura, apuragao e repartigao das
receitas tributarias.

IAMARO, Luciano. Direito Tributério Brasileiro. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

CASSAR, Vo6lia Bomfim. Direito do Trabalho. 152. Sdo Paulo: Método, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed., Sdo Paulo: Ltr. 2019.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil - V 1. 212 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de Direito Processual Civil -V 2. 142 ed.,
Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e CUNHA,Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil - V 3. 162 ed., Salvador;
JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil - V 4. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.
DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso de
Direito Processual Civil - V 5. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrative. 322 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2019.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 112 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 132 ed., Sdo Paulo; Saraiva,
2018.

INERY JUNIOR, Nelson e ROSA, Maria de A. Nery. Cédigo Civil Comentado. 132 ed., Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2109.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil - volume unico. 92 ed., Sdo Paulo: Método, 2018.
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CARGO: CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; conceitos e objetivos; regimes contébeis: Aspecto orgamentario e aspecto
patrimonial; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 2. Patrim6nio Publico; composicao e variagdes
do patrimonio publico; ativo; passivo; variagées patrimoniais qualitativas e quantitativas; resultado patrimonial. 3. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); sistemas contabeis; langamentos, registros contabeis, transagées no setor publico;
procedimentos contdbeis orgcamentarios, patrimoniais e especificos. 4. Elaboragédo, consolidagao e analise das demonstragdes
contdbeis no Setor Publico. 5. Planejamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentéria
IAnual; Principios orgamentarios; Ciclo orcamentario: Elaboracao, Aprovacgao, Execucdo; Controle e Avaliagdo. 6. Execugao
orcamentaria e financeira: Receitas e despesas publicas orgamentarias e extraorcamentarias, créditos adicionais, restos a
pagar; Classificacdo e etapas das receitas e despesas publicas orgamentdrias e extraorgamentdrias. 7. Controle interno,
externo e Prestacoes de Contas. 8. Constituicdo Federal: da fiscalizacdo contdbil, financeira e orgamentaria (artigos 70 ao 75),
da tributagédo e o do orgamento (artigos 145 ao 169); Titulo. 9. Licitagdes e contratos publicos.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 (e alteragoes posteriores). Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracgdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Constituicdao Federal de 05 de outubro de 1988 (e alteracdes posteriores). Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracées posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagao e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (e alteracoes posteriores). Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 27 de julho de 2002 (e alteracoes posteriores). Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a
[Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
INBC TSP. Disponivel em: <https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/>. Acesso
em 22/11/2019.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TG Estrutura
Conceitual. Resolugao 1.374/11. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2011. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-completas/>. Acesso em 22/11/2019.

FEIJO, Paulo Henrique & RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendo o plano de contas aplicado ao setor piblico. Ed. Brasilia:
Gestdo Publica, 2014.

FURTADO, ]. R. Caldas. Direito Financeiro. 4 ed. Ver. Ampl. e atualizada. Belo Horizonte: Forum, 2014.

GIACOMONI, James. Or¢amento publico. 172. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

KOHAMA, Heilio. Balan¢os Publicos: teoria e pratica. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. 2 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 92.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ANEXO IV - FORMULARIO DE ISENCOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o
, declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdao no
Concurso Publico Edital n? 001/2019 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - MG - IPREV MARIANA, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

38



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1208

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao em
Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaracao,
estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro) e sua
eventual subsuncdo ao crime contra a ordem tributdria (arts. 12 e 22 da Lei Federal n° 8137/90) e
possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cédigo Penal Brasileiro.

[Nome/Assinatura do (a) candidato (a)]

ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato (a) ao cargo de
, n% de inscricato  do Concurso Publico para o
provimento de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
MG - IPREV MARIANA, venho requerer condi¢gdes especiais para realizar a prova e solicito
providéncias necessarias para isso, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

() Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:
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3. Necessidade de adequacgao quanto ao tipo de prova que estd apto a realizar:
() escrita em Braille

() escrita ampliada

() oral com auxilio de ledor

() acesso especial para cadeirante

() acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
() sala para amamentacao (informar nome completo e documento de identificacdo do acompanhante):

Nome:

N2 documento (RG): Orgéao Expedidor:

( ) intérprete de Libras

() outras (especificar):

4.E obrigatdria a apresentacao de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado com CID (Classificacdao Internacional De Doengas), junto a esse
requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com carimbo;
e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - MG -
|CONCURSO' [PREV MARIANA
CARGO DO
CONCURSO:
lcpF:
Ne DE INSCRICAO:
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@) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao;

c) contra o resultado preliminar das solicitacoes de condigoes especiais
para realizacdo das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra o resultado preliminar da Homologagao das inscrigoes;

MOTIVO DO RECURSO , — — —
e) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla

escolha;

f) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla
escolha;

g) contra o resultado preliminar das provas de titulos;

h) contra o resultado final do concurso publico.

[COMENTARIOS

ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

1. A Fundacao CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios ou entregues
presencialmente pelo candidato nas formas estabelecidas no edital, os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2. O candidato devera seguir as seguintes instrucoes, para o preenchimento do formulario:
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a. Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com os

titulos, dentro do envelope de documentos.

b. Os documentos deverao ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato, nimero de
inscrigao, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicacao: Prova de
Titulos do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - MG - IPREV MARIANA. O formulario do ANEXO VII devera ser anexado, pelo
candidato, aos documentos enviados, com uma andalise prévia da pontuagdo requerida com os

titulos.

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

MARIANA - MG - IPREV MARIANA

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS - CARGOS DE ADVOGADO

AUTARQUICO E CONTADOR

Nome do Candidato (a):

N¢ de Inscrigao:

Cargo/Funcao para o qual se inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TIiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO DO

TITULO CANDIDATO

PONTUACAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.

Os titulos acima relacionados estdao comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam

(n? de folhas) folhas.
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - MG - IPREV
MARIANA

NOME:
INSCRICAO N¢:
ENDERECO:
CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 070/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N2 009/2019 - PRC: 014/2019. CONTRATADA: MARIANA
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. OBJETO: contratacao de empresa especializada em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho para elaboracao do laudo técnico das condigoes
ambientais do trabalho (LTCAT), programa de prevengao dos riscos ambientais (PPRA), programa de
controle médico e saude ocupacional (PCMSO), laudo técnico de insalubridade e periculosidade (LTIP) e
demais servigcos de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais em atendimento as necessidades do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - Saae Mariana/MG. VALOR: R$46.250,00 (quarenta e seis mil e
duzentos e cinquenta reais). DATA DE ASSINATURA: 17/09/2019.VIGENCIA: 17/09/2019 a
17/09/2020. DOTACAO ORCAMENTARIA: 041001 17.122.0027.6.007.339039 Ficha - 15. FUND.
LEGAL: Lei n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal 10.520/2002 e alteracdes posteriores.
Amarildo Antonio Teixeira Jinior - Diretor Executivo - SAAE Mariana.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATOS PARA PUBLICAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N?2 071/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N° 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: FORTALEZA COMERCIO DE
MATERIAL PARA CONSTRUGCAO LTDA-ME. CNPJ: 21.496.438/0001-82. OBJETO: Contratacido de
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empresa para aquisicao de ferramentas e demais materiais para atender os setores de engenharia e
dreas operacionais do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG. VALOR: R$ 88.040,02
(oitenta e oito mil quarenta reais e dois centavos). ITENS: 04, 07, 11, 13, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 32, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 55, 56, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 75, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 93, 94, 95,
97,98, 101, 104, 109, 110, 111, 113, 115, 117, 119, 120, 121, 123, 125, 126, 127, 130, 131, 132, 133,
134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 143, 146, 148, 152, 153, 157, 158, 159, 160, 162, 165, 167, 169,
171, 172, 192, 198, 201, 202, 205, 212, 214, 218, 220, 225, 230 e 231. DATA DE ASSINATURA:
20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a 20/12/2020. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122
0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei
Federal N¢ 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal N2 10.520/2002 e alteracdes posteriores.
HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo Anténio Teixeira Junior - Diretor Executivo - SAAE Mariana-
MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 072/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N¢ 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: AZEVEDO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA. CNPJ: 25.953.035/0001-76. OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de
ferramentas e demais materiais para atender os setores de engenharia e areas operacionais do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG. VALOR: r$ 34.682,66 (trinta e quatro mil seiscentos e
oitenta e dois reais e sessenta e seis centavos). ITENS: 05, 08, 09, 10, 14, 18, 21, 23, 25, 26, 27, 28, 30,
31,42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 62, 66, 72, 73, 74, 76, 86, 87, 99, 100, 103, 105, 106, 112, 114, 116,
118, 122, 124, 128, 129, 142, 144, 147, 149, 150, 151, 155, 156, 173, 174, 175, 194, 207, 208, 209 e 228.
DATA DE ASSINATURA: 20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a 20/12/2020. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001. 17 122 0027 5009 449052 -
Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal N2 10.520/2002
e alteragoes posteriores. HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo Antonio Teixeira Junior - Diretor
Executivo - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 073/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N2 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: ORGANIZACAO MONTEFER
LTDA. CNPJ: 26.405.590/0001-26. OBJETO: Contratacao de empresa para aquisicao de ferramentas e
demais materiais para atender os setores de engenharia e dreas operacionais do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Mariana/MG. VALOR: R$1.099,37 (um mil noventa e nove reais e trinta e sete
centavos). ITENS: 29, 211 e 213. DATA DE ASSINATURA: 20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a
20/12/2020. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001.
17 122 0027 5009 449052 - Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e
Lei Federal N? 10.520/2002 e alteracoes posteriores. HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo
Antoénio Teixeira Junior - Diretor Executivo - SAAE Mariana- MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢? 074/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N2 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: TRIPUI SERVICOS E
COMERCIO EIRELI. CNPJ: 05.086.623/0001-42. OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de
ferramentas e demais materiais para atender os setores de engenharia e areas operacionais do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG. VALOR: R$4.077,00 (quatro mil e setenta e sete reais).
ITENS: 01, 02, 03 e 06. DATA DE ASSINATURA: 20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a 20/12/2020.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001. 17 122 0027
5009 449052 - Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei Federal N? 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal
N2 10.520/2002 e alteragoes posteriores. HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo Antonio Teixeira
Junior - Diretor Executivo - SAAE Mariana- MG.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 075/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N2 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: BRASFERMA LTDA- EPP. CNPJ:
00.503.644/0001-00. OBJETO: Contratacao de empresa para aquisicao de ferramentas e demais
materiais para atender os setores de engenharia e dreas operacionais do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Mariana/MG. VALOR: R$36.347,00 (trinta e seis mil trezentos e quarenta e sete reais).
ITENS: 15, 96, 145, 176, 177, 179, 181, 184, 185, 186, 187, 193 e 229. DATA DE ASSINATURA:
20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a 20/12/2020. DOTACOES ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122
0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei
Federal N 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal N2 10.520/2002 e alteracdes posteriores.
HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo Anténio Teixeira Junior - Diretor Executivo - SAAE Mariana-
MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 076/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO N¢ 022/2019 - PRC: 037/2019. CONTRATADA: JOSE SiLVIO MARTINELLI
EIRELI. CNPJ: 25.534.430/0001-14. OBJETO: Contratacao de empresa para aquisicao de ferramentas e
demais materiais para atender os setores de engenharia e dreas operacionais do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Mariana/MG. VALOR: R$19.970,00 (dezenove mil novecentos e setenta reais). ITENS:
107 e 154. DATA DE ASSINATURA: 20/12/2019. VIGENCIA: 20/12/2019 a 20/12/2020. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 041001. 17 122 0027 5009 449052 - Ficha 24 e 041001. 17 122 0027 5009 449052 -
Ficha 49. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e Lei Federal N2 10.520/2002
e alteragoes posteriores. HOMOLOGADO em: 19/12/2019. Amarildo Antonio Teixeira Junior - Diretor
Executivo - SAAE Mariana- MG.
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