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DECRETO N2 9.901, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Abre Credito Suplementar ao SAAE no valor de R$ 5.260.000,00 para
reforco de dotagoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana/MG, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a autorizagao
contida na Lei Municipal n? 3.302, de 05 de novembro de 2019,

DECRETA.

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do SAAE/ Mariana para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 5.260.000,00 (cinco milhoes duzentos e sessenta mil reais) para
reforgo da(s) seguinte(s) dotacdo (0es) orcamentaria(s):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 -SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
Manutencao do Sistema do Controle de Contas

04.122.0027.6.009-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiiiii 100.000,00

Construcao e Ampliacio do Sistema de Agua

17.512.0027.5.002-449051 1100 - Obras e
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IS talAC 0.ttt 100.000,00
Hidrometracao

17.512.0027.5.004-449051 1100 - Obras
IS EAlAC S .ttt 2.000.000,00

Instalacao de Pocos Profundos

17.512.0027.5.008-449051 1100 - Obras
InStalag 0. it 1.000.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339030 1100 - Material
(00T A= 0 12 o 200.000,00

17.512.0027.6.001-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica........cooiiiiiiii 500.000,00

Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1100 - Material
(00 0 1= 10 1o 150.000,00

Automacio do Sistema de Distribuicio e Bombeamento de Agua

17.512.0027.6.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros

Juridica........oooiiiiiiii 60.000,00
17.512.0027.6.004-449052 1100 - Equipamentos e
Permanente......ccoovviiiiiiiiiiiii i 150.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto

17.512.0027.6.005-339030 1100 - Material
(00T 0 F- 0 12 o 200.000,00

17.512.0027.6.005-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica........cooiiiiiiii 300.000,00

Manutencao e Protecao dos Mananciais

17.512.0027.6.010-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......coooviiiiiiiii 500.000,00

TOTAL DE CREDITOS......ccuutttiiirrreeeerrereeeereeereeememeeeeesssessseessesssssssssssessssssssssees

5.260.000,00

de

Pessoa

de

Pessoa

Material

de

- Pessoa

- Pessoa

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o
inciso II, § 12 do Art. 43 da Lei n? 4.320/64, decorre do excesso de arrecadacao no valor de R$
5.260.000,00 (cinco milhoes duzentos e sessenta mil reais) conforme a seguinte especificacao:
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[Classificacao Fonte [Valor R$

1100 - Recursos Ordinarios 1100 5.260.000,00

Total do Excesso de Arrecadacao R$ 5.260.000,00
TOTAL DE RECURSOS....iiiitiiiiiiiiiitittittieeteetserseessessessessssssessessssssssssssessesssssssssessessesssns R$

5.260.000,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 06 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.920, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

(Republicacao com correcoes)

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 423.100,00 para reforco de
dotagcoes orgamentdrias da Camara Municipal de Mariana.”

O Prefeito Municipal de Mariana/MG, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a autorizagao
contida na Lei Municipal n® 3.304, de 05 de novembro de 2019,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica aberto ao orcamento da Camara Municipal para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 423.100,00 (quatrocentos e vinte e trés mil e cem reais), para reforgo
da(s) seguinte(s) dotagdo (0es) orgamentaria(s):

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro

01.031.0022.4001.339030 1100 - Material de
(0038 3V 0o o TP 38.100,00

01.031.0022.4001.339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ocoviiiiiiii 35.000,00

01.031.0022.4001.319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.ooooi 350.000,00

TOTAL DE  CREDITOS. . cuuituueitueeteeereseseesssnsessssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssssssnssssssssnsssnssss R$
423.100,00

Art. 22, Para atender ao disposto no artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacao
parcial das seguintes dotag0es orcamentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Apoio a Acoes de Posto de Identificacao

01.122.0022.4006.339030 1100 - Material de
L0 0 F= 0 10 o A 2.500,00

01.122.0022.4006.339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa

01.122.0022.4006.449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cooviiiiiiiiiiiiiiiiii 900,00

Contribuicao Para Previdéncia Social - Servidores

01.271.0022.4005.319013 1100 - Obrigacoes
PatrOnais.....ccovvuviiiiiiiiiieeeriic e 24.000,00
Restauracao Arquitetonica do Prédio da Camara
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01.122.0022.3004.449051 1100 - Obras e
o] ] - Yoo LT S 900,00

Operacionalizacao das Atividades do Corpo Legislativo

01.031.0022.4004.339014 1100 - Didrias - Pessoal
GVl 1.000,00

01.031.0022.4004.339031 1100 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas..........ccovvnnn... 900,00

01.031.0022.4004.339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooviiiiiiii 42.000,00

01.031.0022.4004.339093 1100 - Indenizacoes e
| CE] A A T oX o Y= 350.000,00

TOTAL DE RECURSOS....coiiititiiiitiiiittititnttettacteracaetssacestscaessssssssssnssssnssssssacsssssacsssnsassnns R$
423.100,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Mariana, 27 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 9.921, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

(Republicacao com correcoes)

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 124.572,30 para reforgo de
dotagcoes orgamentdrias da Camara Municipal de Mariana.”
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O Prefeito Municipal de Mariana/MG, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a autorizagao
contida na Lei Municipal n? 3.311, de 26 de novembro de 2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento da Camara Municipal para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 124.572,30 (cento e vinte e quatro mil, quinhentos e setenta e dois
reais e trinta centavos), para reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo (0es) or¢gamentaria(s):

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro

01.031.0022.4001.339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiii i 3.500,00

01.031.0022.4001.339035 1100 - Servigos de
(O o3 RV B o} ol - 5.700,00
01.031.0022.4001.339046 1100 - Auxilio
Al N A G A0 . it 25.000,00
01.031.0022.4001.339030 1100 - Material de
(O 0 011 10 o 5.000,00
01.031.0022.4001.449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente . oo 700,00

01.031.0022.4001.319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 84.672,00

Operacionalizacao das Atividades Corpo Legislativo

01.031.0022.4004.319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

TOTAL DE CREDITOS........cccceeteereenreenresssesseessaessesssesssesssessesssasssesssesssessssssasssanns R$ 124.572,30

Art. 22, Para atender ao disposto no artigo anterior serao utilizados recursos provenientes da anulagao
parcial das seguintes dotag0es orcamentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Servigo de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.339014 1100 - Diarias - Pessoal
L 7 500,00
01.031.0022.4001.339092 1100 - Despesas de Exercicios
AN eTiOreS. .o 100,00

Divulgacao Oficial

01.031.0022.4002. 339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiiiii 90.000,00

Apoio as Acoes do Posto de Identificacao

01.122.0022.4006.339030 1100 - Material de
(00} A= 0 § 1o  o 1.000,00

01.122.0022.4006.339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica..oooiiiii i 100,00

01.122.0022.4006.339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiiiiiii 1.000,00

01.122.0022.4006.449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......ocooviiiiiiiiiiiii 100,00

Contribuicao para Previdéncia Social - Vereadores

01.271.0022.4003.319013 1100 - Obrigacobes
Lo T a0 0 < 5 N 1.000,30

Contribuicao para Previdéncia Social - Servidores

01.271.0022.4005.319113 1100 - Obrigacoes
=T a0 0 < 27.580,00

Restauracao Arquitetonica do Prédio da Camara

01.122.0022.3004.449051 1100 - Obras e
|3 = = Lol o X = < 100,00

Operacionalizacao das Atividades Corpo Legislativo

01.031.0022.4004.339014 1100 - Diarias - Pessoal
GVl 1.000,00

01.031.0022.4004.339031 1100 - Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas.........cccovvnnn... 100,00
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01.031.0022.4004.339033 1100 - Passagens e Despesas com
LOCOMOGAOD. it 1.000,00

01.031.0022.4004.339093 1100 - Indenizacgoes e
RS I UIG O S et 340,00
01.031.0022.4004.449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 652,00

TOTAL DE RECURSOS....ciiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiitititiisstestissstisssssssssssssssssssssssssssssnns R$
124.572,30

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 27 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.903, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

“Abre Transferéncia ao SAAE no valor de R$ 101.300,00 para
reforco de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;
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Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢oes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n? 3.225,
de 20/06/2018 - Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2019;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacgao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotacdes orcamentarias no valor total de R$ 101.300,00 (cento e um mil e
trezentos reais):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiii 16.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 36.000,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente. ..o 9.000,00

17.122.0027.6.007-319013 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) o < 30.000,00

Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0027.5.005-339030 1100 - Material de
(0X0) 530 5 o Lo JE U 10.300,00

TOTAL DE  CREDITOS. . cuuituutttueeteteeenesensssnsessssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnssss R$
101.300,00
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Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1100 - Material de
(003 0 -1 1o 1 o R 16.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339030 1100 - Material de
(0803 A o018 1o o P 36.000,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiii 39.000,00

Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0027.5.005-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiiii 10.300,00

TOTAL DE ANULAGAGQO.. . .ciittiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiitiieiititiieiteistttitetsatttteasssssessssssssassssassasssssssans R$
101.300,00
TOTAL DE RECURSOS.... ..ttt saseassessssasassasanssesansanes R$
101.300,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 07 de novembro de 2019

10
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.925, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

“Abre Transferencia no valor de R$ 2.630.487,00 para reforco de dotagées
constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustdquio Gongcalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n® 163/2001;

Considerando as defini¢cdes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n? 3.225,
de 20/06/2018 - Lei de Diretrizes Or¢amentaria para 2019;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotacoes or¢camentarias no valor total de R$ 2.630.487,00 (dois milhoes
seiscentos e trinta mil quatrocentos e oitenta e sete reais).

11
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02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
04.122.0001.2.038-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......c.ccevviiiiiiiiiiiiiii e 800,00

04.122.0001.2.038-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiiiiiii i 2.550,00

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooooiiiiiii 4.500,00

04.122.0001.2.038-319013 1100 - Obrigacoes
| =N 0] 0 = B 1.100,00
04.122.0001.2.038-319113 1100 - Obrigacoes
s a0 0 < 5 300,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.20.58-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 12.925,00

02.062.0001.20.58-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiiiii i 17.600,00

02.062.0001.20.58-319013 1100 - Obrigacoes
o a0 0 = N 13.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 2.400,00

04.122.0001.2.426-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiiii 7.300,00

04.122.0001.2.426-339046 1100 - Auxilio

12
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PN B TeY oL - K ox- Lo F 50.000,00
04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
| B 0 ) 0 - 5 3.100,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacgoes
Patromnals. oo 2.700,00

04.123.0010.2.168-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiiiii i 4.700,00

04.123.0010.2.168-339046 1100 - Auxilio
P 1LY oL - K ox- Lo J 1.800,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 2.700,00

10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiiii 5.900,00

10.122.0024.2.433-319113 1102 - Obrigacodes
P At O AIS . e 54.867,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.ooo 9.950,00

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ocooiiiiiii 156.500,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigacoes
PalT oM aIS. ittt 15.185,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

13
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Civil. oo 1.400,00
10.302.0024.2.418-319113 1102 - Obrigacoes
| s a0 0 = 3.500,00

10.302.0024.2.418-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeiiiiiiii 7.000,00

10.302.0024.2.418-339046 1102 - Auxilio
P B T=Y 1L - K ox- Lo J 22.700,00
10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas......cooooiiiii 7.500,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319113 1102 - Obrigacoes
| s T a0 0 < 5 5.200,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coovviiiiiiiiiiii i 69.100,00

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiiiiiiiii 5.500,00

10.305.0024.2.440-319113 1102 - Obrigacoes
P At O AIS . e 11.400,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339039 1148 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiiiii 1.500,00

10.301.0024.2.413-339046 1102 - Auxilio
P B LY 1L - KX Lo J 15.100,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

08.122.0001.2.320-319113 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 < 5 200,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiii i, 17.200,00

14
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0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 37.800,00

08.244.0019.2.315-319113 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 = 4.900,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado...cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 390,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiii e 285.000,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 793.700,00

12.361.0018.2.642-339036 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiiii 1.200,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigacodes
P At O aAIS . 291.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
AlIM Nt taGA0. . o 43.700,00
Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 64.800,00

12.367.0018.2.644-339046 1101 - Auxilio
AlIM N tAGA0. .. e 10.800,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
PR TeY oL - K ox- X o F 21.600,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civil.oooov 168.500,00
12.362.0018.2.643-319113 1101 - Obrigacoes
e a0 0 = 80.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339046 1100 - Auxilio
P B T=Y oL - K ox- Lo J P 1.800,00

04.691.0001.2.422-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiii i 7.400,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA

Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.00012.010-319113 1100 - Obrigacoes
P At OmaAIS . o 50,00
04.124.00012.010-339046 1101 - Auxilio
J N S T=Y oL - K ox- Lo J 2.300,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.....covveevieiiiii i 26.800,00

06.122.0017.2.630-319013 1100 - Obrigacoes
o= ol 200,00

06.122.0017.2.630-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiiiii 900,00

06.122.0017.2.630-339046 1100 - Auxilio
PN B LY oL - K ox- Lo J 74.000,00
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14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooiiiiiiii 1.300,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 19.000,00

15.452.0003.2.488-319113 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 500,00

15.452.0003.2.488-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooviiiiii 45.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooviiiiiii 5.300,00

04.122.0001.2.621-319013 1100 Obrigacoes
| =N a0} 0 = B 4.100,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 1.100,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.....oooviiiiiiiiii 3.200,00

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacodes
| = a0} 0 = 1.400,00
04.121.0001.2.004-319113 1100 - Obrigacoes
| e T a0 0 < 5 800,00
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04.121.0001.2.004-339046 1101 - Auxilio
PR T=Y oL - K ox- Lo J P 5.600,00
04.121.0001.2.004-339092 1101 - Despesas de Exercicios
Anteriores. ... 135,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiiii i, 2.600,00

20.122.0011.2.629-319013 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 < 200,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil...ooooi 52.000,00

26.782.0001.2.419-319013 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 13.400,00

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiiiii 2.335,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiii 1.000,00

04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
AlIM Nt taCA0. .. 10.200,00
04.122.0001.2.421-319113 1100 - Obrigacoes
Pt T O AIS . e 400,00

Manutencao do Convénio com a Policia Militar
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06.181.0017.2.042-339030 1100 - Material de
(00 011 1o o N 600,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 1.100,00

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooiiiiii i 1.000,00

04.122.0001.2.420-319013 1100 - Obrigacobes
| o a0 0 < 5 1.800,00
04.122.0001.2.420-319113 1100 - Obrigacoes
| s a0 0 = 400,00

TOTAL DE  CREDITOS.....ucitttuiiitttuieerruieeerrneeeersueeersssseerssseessssessssssesssssssssssssssssssessssessss R$
2.630.487,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotagoes de uma mesma acao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 3.350,00

04.122.0001.2.038-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....oooviiiiiiiiii 2.200,00

04.122.0001.2.038-3390114 1100 - Diarias - Pessoal
GV o 4.500,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
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Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.20.58-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..ooooi 17.600,00

02.062.0001.20.58-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiiiiii e 25.925,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 7.300,00

04.122.0001.2.426-319113 1100 - Obrigacoes
P At O AL ettt 55.500,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319013 1100 Obrigacoes
| s N 0] 0 K= B 4.700,00
04.123.0010.2.168-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...ccovviiiiiiii i 1.800,00

04.123.0010.2.168-339030 1100 - Material de
(00} 0 -R 0 5 1o o PR 700,00

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeiiiiiiiiiii 2.700,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 5.900,00

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigacobes
| B 0 ) o < 5 57.567,00
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Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilo.oooi 114.000,00

10.302.0024.2.415-319013 1102 - Obrigacoes
| e a0 0 = N 12.185,00
10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigacoes
| B 0 ) o = 5 42.500,00
10.302.0024.2.415-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...coovvviiiiiii e 12.950,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovvvviiiiiiiiiiiii e 7.500,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 22.700,00

10.302.0024.2.418-339030 1102 - Material de
L0 3 0 S ' 0 7.000,00
10.302.0024.2.418-339039 1102 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooovviiiiiiii 4.900,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 5.200,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemioldgica

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 86.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coovvviiiiiiiiiiiiiii e 15.100,00

10.301.0024.2.413-449052 1148 - Equipamentos e Material
Permanente........cooovviiiiiiiiiii i 1.500,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC
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08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 12.900,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiii 5.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 42.700,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ooovvviiiiiiiiiiii i 794.900,00

12.361.0018.2.642-319013 1101 - Obrigacoes
P At OIS ittt 291.000,00
12.361.0018.2.642-319013 1118 - Obrigacoes
| s N a0} 0 - B 135.000,00
12.361.0018.2.642-319113 1118 - Obrigacoes
P At OIS ittt 150.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 43.700,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319013 1101 - Obrigacoes
| B8 0 ) o < 5 75.600,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 21.600,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio
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12.362.0018.2.643-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiii e 248.500,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 9.200,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.00012.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooi 2.300,00

04.124.00012.010-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas......ooooiiii 50,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooi 101.900,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigacobes
| B 0 ) o < 5 N 1.300,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratacao por Tempo
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Determinado......oovvviiiiiiiiiiiii i i 19.000,00

15.452.0003.2.488-319013 1100 - Obrigacoes
| e a0 0 = 500,00
15.452.0003.2.488-339030 1100 - Material de
(O o3 a3V 0o o TP 45.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ooevvviiiiiiiiiiii i 5.300,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 8.800,00

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooviiiiiii 3.435,00

04.121.0001.2.004-319113 1100 - Obrigacoes
| o a0 0 < 5 4.100,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 2.600,00

20.122.0011.2.629-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiiiiiiii 200,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA

2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
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Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 62.900,00

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 2.500,00

26.782.0001.2.419-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica..ooooiviiiiii i 2.335,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 11.600,00

Manutencao do Convénio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ooooeiiiiiiii 600,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 1.000,00

04.122.0001.2.420-339046 1100 - Auxilio
JN B T=Y oL - K ox- Lo J P 3.300,00

TOTAL DE RECURSOS.....iitiiiiiiiiiitiiiinititnttetsnetessesssnssssesssssssssssssssssssssssassssassssssassnsnss R$
2.630.487,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 28 de novembro de 2019
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N? 309/2017 CONTRATADO (A): ACAUA LUTHOR DE SOUZA
ROCHA - ME (FUNSAX Produgoes e Eventos) OBJETO: Dilagdao de prazo até 30/06/2018 DATA:
28/12/2017 FUND. LEGAL: Art. 57, 1I, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

82 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 084/2014 CONTRATADO (A): MASTERIX INFORMATICA LTDA
OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 03 meses DATA: 05/12/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1601.04.122.0001.2.621-339039 1100 ficha 466 FUND. LEGAL: Art. 57, II, c/c § 4° da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 286/2017 CONTRATADO (A): CARVALHO E DUARTE
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA - EPP OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses. DATA:
14/11/2019 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 225/2019 CONTRATADO (A): APPA SERVICOS TEMPORARIOS
E EFETIVOS LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servicos. DATA: 14/11/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0001.2.426-339039 1100 ficha 034 VALOR: R$ 2.013.177,32 FUND.
LEGAL: Art. 65, inciso I, alinea “b” c/c § 12 Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 073/2018 CONTRATADO (A): PAULO CESAR MAGALHAES -
ME (SERRALHERIA SAO VICENTE) OBJETO: Dilacdo de prazo até 31/12/2020. DATA: 22/11/2019
FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

62 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 118/2015 CONTRATADO (A): DEDETIZA AMBIENTES LTDA -
ME OBJETO: Dilacédo de prazo por até 04/05/2020. DATA: 27/11/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.305.0024.2.440 339039 1148 Ficha 197. FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.
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CONTRATO N¢ 424/2019 CONTRATADO (A): COOPERATIVA DE SERVICOS E TRANSPORTE DO
BRASIL - CSTB OBJETO: Locagao de veiculos leves, médios, pesados e maquinas, com fornecimento de
veiculos com e sem condutor, com e sem fornecimento de combustivel, incluindo manutengao preventiva
e corretiva, reposicao de pecas, seguro e rastreador veicular integrado ao sistema de gerenciamento de
frota para execugdo, operacao e implantagdo dos servigos relativos a manutengdo da limpeza de vias
publicas, coleta e destinacdo final de residuos sélidos. VALOR: R$ 1.859.220,00 PRAZO DE VIGENCIA:
12 meses DATA: 28/11/2019 VINCULACAO: ARP n2 010/2019/SUDENE/CIMAMS. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1401.15.452.0003.2.488-339039 1100 ficha 433. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORACAO N2 020/2019 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ARQUIDIOCESE
DE MARIANA OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE para repasse de recurso
destinado a restauracao dos bens integrados da Capela do Passo da Ponte de Areia, localizada no centro
histérico de Mariana VALOR: R$ 320.591,66 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2402.13.391.0016.2.183-335041 1100 ficha 652 PRAZO: Até 01/06/2020 DATA: 02/12/2019 FUND.
LEGAL: Lei Federal n® 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8726/2017.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa, no uso de suas
atribuicoes, tornam publica a realizacao de concurso publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Médio Técnico, observados os termos das leis citadas,
alteracoes posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas em Edital 02/2019. As
inscricoes serao realizadas pela internet, no sitio eletronico da Fundep - Gestdo de Concursos
(www.gestaodeconcursos.com.br) no periodo de 19/02/2020 a 20/03/2020, observados o horario de
Brasilia e critérios do Edital. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente em Mariana/MG, no dia
26/04/2020. O Edital, em sua integra, sera divulgado nos enderecos eletronicos www.mariana.mg.gov.br
e www.gestaodeconcursos.com.br.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicagoes Diversas: Notificacoes
ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

(Republicacdo com correcoes - LC 195/2019/ PCCV SAUDE)

[CARGO: BIOLOGO |
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FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagao em Ciéncias Bioldgicas
Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia
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ATRIBUICOES:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacgao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e
associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua
especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentacdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos
e seus aspectos ecoldgicos;

- estudar a origem, evolugdo, funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente;

- efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle qualitativo e quantitativo
dos seres vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle hidlogo de
organismos vetores ou pragas;

- realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solucdes que visem a protegao do
lecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;

- assessorar Orgaos e laboratorios que pratiquem anélises de carater bromatolégico,
hioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitério;

- realizar analise de dgua para consumo humano;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicdo faunética e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos
dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao, em consonancia com a Vigilancia em
Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB e demais normativas do SUS.

O Bidlogo que atuara na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima
que sejam aplicaveis, devera:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito
de sua especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentacdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos
e seus aspectos ecoldgicos;

- efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagao e controle quantitativo dos seres
vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de
organismos vetores ou pragas;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;

- realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para consumo humano, assessorar
Orgaos que pratiquem analises de carater bromatoldgico, bioldgico, microbiolégico, fito
quimico e sanitério;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicdo faunética e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos
dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais,
manejo integrado das podas, arborizacao e destinacdo dos residuos gerados;

- conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;

- lidar com drgdos fiscalizadores;

- participar da elaboracdo de avaliacdo de impactos ambientais (EIA/RIMA);

- coordenar a desinsetizagdo, desratizacdo, higienizacdo de reservatérios de agua, entre
outros;

- estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham
nas atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

- realizar monitoramento bioldgico da exposicao a inseticidas, etc.;

- monitorar a aplicacdo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para
recuperar e regenerar ambientes (principalmente dgua e solo) que sofreram impactos
negativos, mantendo o equilibrio bioldgico em ecossistemas;

- atuar na equipe de licenciamento, fiscalizacdo e educacdo ambiental;

- aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Ambiental.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: BIOMEDICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior completo em Biomedicina, com Habilitacao em Patologia Clinica
(Analises Clinicas)

Registro no CRBM - Conselho Regional de Biomedicina

ATRIBUICOES:

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja-los e gerencia-
los;

- exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

- realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas, anélise de agua;

- vistoriar, auditar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia;

- preparar amostras bioldgicas e de agua;

- realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;

- comunicar-se com usuadrios, equipes de saude e comunidade;

- participar de equipes multidisciplinares e de Comissoes da Secretaria Municipal de Saude;

- planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua competéncia em Andlises
Clinicas;

- atuar, sob supervisao profissional habilitada, em servigos de hemoterapia (banco de sangue)
e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

- realizar exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana Molecular
(DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais,
como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagao dos mais diversos
exames;

- supervisionar setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento a que
isso se destine;

- assumir Responsabilidade Técnica e executar operagoes do sistema de tratamento d’agua,

- realizar preparo de materiais, vidrarias e organizacao de materiais em laboratério de
analise clinicas e afins;

- emitir de laudos, pareceres e exames no ambito de sua competéncia profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacao em Odontologia
Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia
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ATRIBUICOES:

- Exercer as atividades privativas de Cirurgidao Dentista, conforme regulamentacao da
profissao;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- aplicar anestesia local e truncular;

- coordenar as atividades de laboratério de protese, aparelhagem e instalagao adequadas
para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua
especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de satide bucal e prevencao de doencas relacionadas a
sua area quando solicitado pela Secretaria de Saide ou pela Secretaria de Educagao;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem as atribuigoes
definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

- realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criancas, conforme
protocolo;

- conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal da comunidade;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins
de complementacao do tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas;

- realizar cirurgias ambulatoriais e extragoes dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente, normas da Instituicdo e outras
orientagoes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saide coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais;

- coordenar agoes coletivas voltadas a promogao e prevengao em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satide bucal, se for o Responsavel
Técnico;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal;

- registrar no prontuéario todos os procedimentos realizados;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins
de complementacdo do tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientagoes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

- planejar agoes em saude, auxiliar na descrigao técnica para aquisicdo de produtos do setor
de saude bucal, bem como manutengao e aquisicao de equipamentos da area, participar de
reunides quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata;

- 0 cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Saldde da Familia, em
regime especial de trabalho.O profissional é livre para aceitar ou nao o regime especial de
trabalho.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO
[ngresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
[Formagdo em curso superior de graduagdo em Enfermagem
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
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[ATRIBUIGOES:

I - Privativamente:

- Direcédo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituigdo de satde
[publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- planejamento, organizagao, coordenagdo, execugdo e avaliagao dos servigos da assisténcia
de enfermagem;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- consulta de enfermagem;

- prescrigéo da assisténcia de enfermagem;

- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

11 - Como integrante de equipe de saude da familia:

- participagéo no planejamento, execucéo e avaliagéo da programacao de saude;

- participagéo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas assistenciais de saude;

- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e
lem rotina aprovada pela instituigdo de satde;

- participacdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao;

- participacgao na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que
[possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participagéo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

- prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

- participagédo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

- participagéo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
[particularmente nos programas de educagao continuada;

- participacgao na elaboragdo e na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a satde;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe,
lidentificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
ltrabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as situages a serem
acompanhadas no planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), quando necessario.

- realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade da satude da populagéo local,
lbem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.

- garantir a integridade da atengéo por meio da realizagdo de agdes de promogéo a saude,
[prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a satde.

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
|Atengéo Bésica.

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agées desenvolvidas pelos ACS (Agente
Comunitario de Satde).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevencao as doengas quando solicitado pela
Secretaria de Satude ou pela Secretaria de Educagéo.

- organizar e realizar grupos de apoio e orientagao (Diabetes Mellitus, Hipertensao

|Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

- realizar visitas domiciliares.

- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.

- realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Satde, equipe de enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia integral de
enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidadéo e coletividade, considerando o
contexto sociocultural e familiar;

- supervisionar as agoes de imunizagdo, administragcdo de medicamentos, curativos, bem
como avaliar o procedimento de coleta de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposigées legais da profissdo
[previstas pela Resolugéo Cofen n2. 159/1993 e outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificagdo de Risco dos usudrios utilizando o protocolo de
[Manchester;

- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto,
em conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposigdes legais
da profissdo previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situagées de urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento
Inecessario e adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos e normas institucionais;
- capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com a geréncia local, visando o
lentrosamento e também o enfrentamento dos problemas identificados;

- registrar as agdes de enfermagem no prontuario do paciente, nos sistemas de informagées
lutilizados, outros formularios e documentos da instituigao;

- acolher o usuario de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;

- participar de agdes vigilancia em satde;

- participar da elaboragéo e atualizagao de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os
servigos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satde;

- participar da elaboragédo do diagndstico epidemioldgico local do territério sob sua
responsabilidade;

- realizar as atribuigbes em consonéncia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

- prevenir e controlar sistematicamente a infeccao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

- participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que
[possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- participar de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
lindividuo, da familia e da populagdo em geral;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
[particularmente dos programas de educacao continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doencas profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

|Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO
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Fesitado dohiio que mehrem. aindod de e do pacerie

promogio, proteco e

. -
Selogio, adigio, substin

nterrupcio da [armacmﬂapm do paciente;
| Prover a consult
deduato, g0 garanta & privacidade o alendimonts
| = 2

prob
A Elahorar plano do cuidado farmaceutico do pacionte:
profissional,

aconen
¢ Analsara proscrihodo madtcamentosquataos aspoctos et  tenicos
Provenir,identifica
Putrospro roblns lacionados 3 armacoterapis
| Realiza

ockodads;
| Das dad

 Farmicia Municipal, Hospitalar, Farmcias

télites © Farmicia Itneranto;

paiii o Bisica - PNAB.

fESE eas.

de empresas tores, formulas, prodtos,

fomecdore ralzand speséo om ues epenttncasse necessario;

1ul\l,5~“~ e,w Jallzadas exercidas om Farmicias do Municpio:

medamenis
andose|

formulas estabelecidas, para atender as prescricdes
| Pazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigio, pesagem o mistura
para

9 » X o
ivos, para

fes;
| Participar do pracesso de implantagii do servigo de fitoterapia e demais Priticas
fotegrativas Complementares (PICS)
| Participar y Municipio

| Coordenar
| Coordenar  participar

fstituigoes congéneres;
| Coordenar, monitorar e respansabilzar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
| i s Comsn g Farmdca o arplatc o Msicio )

Feranis do sade envolvondo medicamentos:
|- Emiti Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientifcas, em Ciéncias da
ide ¢ Farmacéulias, coma forramenta o Suport  gesto o decisbor pelizando na

|- Coordenar efou atuar Basicoe
Jestratégico da Assisténcia Farmacéutica;

sisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG';

of des do , execugio,
unicipais;

| Jizagi
Hios recursos financeiros disponiveis;

| 1dentiicar

st oo s sl et

[clacomados & s droa o abasc
| Promover e divulgar as allvldaﬂ:s e farmacovigilincia aos profissionais de saide,
pouticandoaus irgao compete

| Acolher, b

| Prestar par

REA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE
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uso ol
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fom engenteir ou arqut

oinar o claboroth de nomas o procedimentos na sua érea de atuagéo;
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nitra, a
| ot doComisande Frmdcs o erspéaic o Msicioo (CFT)
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i arcer ecnco it (FC) paado o vidicia clentifcas, e Cibncias da
baliza

| Participar mento, execugdo,

unicipeis;
| 1dentiicar
fencontrom sob sua responsabildade do atuagio

|- Promanr  prcipar do dobates o atividados nformativas com a papuagio e com

[<laconadoe & s droa o sk
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| Aruar, i ' a &
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I»\wduuhde Aptiddo, -\u\nuywnuﬂumyu\n Capocidads da lcaiv, Coopera,
plina, Eficiénci, £t 1, Organizagio, Percepo,

Pruttidace Goaade o Trbei Sociabilidade.

[CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

[FORMA DE PROVIMENTO
n iblico de provas ou provas e titulos

esso por concurso pi

[REQUISTTOS PARA PROVIMENTO

[Curso Superior Completo em Farmécia, formagéo Generalista (Resolugdo CNE/CES n®
to em Farmécia Bioguimica/Andlises Clinicas (Re

C em Farmdcia, c izagio pmﬁsslm\zl em

Andlises Clinicas ou com titulo de especialista em Andlises Clinicas, reconhecido pelo

[conselho profissional
[Registro no CRF - Conselho Regional de Farmicia
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para a atuacao do profissional farmacéutico no cargo Farmacautico
[Bioquimico estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotacaes (4reas) especificas
[descritas a seguir

[AREA 1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS
[atribuicae:
Realizar atividades inerentes 4 profisséo farmacéutica em laboratrio piblicoe de
polo, além de_postos de coleta relacionados;
- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas
e m)ucalogmas

pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas d
Lndiaes clinicas mxlcolngmz & na realizagao de controle de qualidade de insumos de cardter|
[bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
cordo com as normas;

- Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos e métodos
farmaotuticosboimioos com  bjeivsde qualibcar formecedores,Fealizando inspeso em
uas dependéncias se necessdric

+ Promover o controle de q\lzlldade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar do processo de implantaco do servigo de fitoterapia ¢ demais Préticas
Integranvascumplement es (PICS);
rogramar, executar, acomparihar  valar,respondendo ecnicamente pelo dosemperho
o aividades aboraoriais na drea e hemoterapia, exames soroldgios,imunlogi
o

e outros

Jorrelacionados as andlises clnicas o toicoligcas:
artcpar o raliza andlises nasagdes e monitramento e contrle do qualdade da dgua
[para consumo hum:

- Participar da slaborﬂcao das Politicas do Sarido do Municipo, no mbit das Ciéncias

[Farmaceuticas e Saud

- Coordenar a e]aburdwu oo o procedimentos na sua drea de atuagio;

- Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizago de medicamentos e de
forta do exames aboratoriai, bom como insumos corrolacionados, com baso em protocolos
lini pelo Ministério da Satde, d o instituigoes
ongén

[ Partcipr da Camiséo de Farmicia s Terapbuica do Munifpio (CFT);

- Participar de acoes na drea de judicializacao da saide, especialmente no mbito das
|demandas de saide envolvendo medicamentos;

+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da

[satde e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestio e & decisio, balizando na

presma racionlidde que nvolve um avalago do tocologi do satde;

- Participar com outros

cugdo,
i e s o e a5 s saan o rogramas

municipai
naliar eustos relacionados aos medlcamenms insumos e exames aboratoriais
d ‘promover o seu uso

Jracional;
- Identificar a necessidade e promover a educagio permanente dos profissionais que se
fencontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com
rofisionas ¢ entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua atividade
| prevens dentficar e avalar o5
roblem:
- Rezhzzr e reglstrar % intarvencoes farmacéutias unta 2 pacione,famil, culdadores o

Do suporte o paciente, aos culdadores,  famiia o & comunidade com vistas a0 processo
i mutocuidado incuindo o manejo do problemas e aide autolmitados
- Participar de comissio municipal de controle de infecco em servicos de satde;
|: Acolher, orientar e prostar informagdes 0s usuérios ©aos outros profissionais acerca dos
mes laborats tos pertinentes & drea Farmacéutica;

- Proporcionar cuidado ao paciente, omitae comunidade, de forma a promover o uso
[racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia e utilizaco de exames laboratoriais,
om 0 propdsito de otimizar recursos e de alcangar resultados definidos que melhorem a
[rualidade de vida do paciente;

| Estabelocer o conduzirumarelacio do cuidado centrde o pacinto o desenvolver,om
olaboracéo com o demais membros da equipe de satde, agdes para a promogdo, protegio e
ecuperacao da saide, e a prevencio de doencas = do utros proplomas de saide.
| Participor da orgaizagio do eventos, simpsios, cursos, reinamentos o congressos
[relacionados & sua drea de
prestar consltori,sutoi ¢ omitc parecer farmacéutico sobre matéria de sua
[competéncia;
- Atr, em conto com o Viglinciaem Saide, 1o sibes de edcagdo e saide ¢ nas de
jinvestigacdes correlacionada
| Divulgar o atvidades de farmacovigilinca aos pofisionai de saide, notificando aos
rgaos competentes

[AREA 2 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE

- Participar da elaboragéo das Politicas Piblicas de Satide do Municipio, especialmente no
mbito das Ciéncias Farmacéuticas;

- Participar da Comisso de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da satde, de atividades de planejamento, execucio,

[ecompanhamento e avaliacao, de atividades relacionadas as agdes de saide e a programas
unicpeis;

de andlises i aVigilancia em
Saice, rgamisando e orontondo & o e iados, ohjeivando gorar nformagoes
péccassare S Pl loal para sl tamadas da dovietes em gestio;
- Participar e promover discussdes e acdes que envolvam a integragéo das Cié
Formashuticas o Viglincls Aubientsl o Epidomiologica, como pars assistoncil & gerencial
Jiicas piblcas de saide;

[ alar acoes de menitramento e contole e qualidade da dgua para consumo humano;
- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saide, nas agaes de educagio em saide e de
finvestigacdes e controle de doencas e agravos a saide piblica;
[ Fartciar do processo o implantagho de Prtics Integratives Complementares (PICS):
- Elaborar normas e procedimentos na sua érea de atuagao e no mbito de suas
[competéncias;

- Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente em saide dos profissionais
faue se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;
+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacao e com

profissonais  entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua tivida

Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos

relacmnado; & sua drea de atuagio;

Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das agdes na drea de judicializagio da
e, o ambito das demandas dé saide envolendo medicamentos, examés laboratoras &
orrelatos farmacéuticos;
|+ Coordenar e atuar direta e tecnicamente em acdes objetivando ampliar o diélogo

jinstitucional junto ao Sistema de Justica, como na Defensoria Piblica, no Ministério Piblico,
Ina Procuradoria Municipal, em Niicleos de Conciliagao, em Centros de Informagdes sobre
toriais, correlatos é outras demandas de satide,

le;

fe em out Jacionados ao tem: o da satide,
d i Direito éutico, no ambito de sua formagdo o

feompeténcia;

+ Ausiliar na identificagdo dos insumos e exames laboras licitad

rientando sobro ose acesso i tedo o Sistoma| Umco de Saide, de acordo com a gestio
as politicas piiblicas de satde previstas legalme
- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer b matriado sua competéncia;
- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da
paid ¢ Farmacéuticas, como foramenta de suporte & gestio o b decisio,balzando na
Imesma racionalidade que envolve uma avaliagio de tecnologia de
| Avuar na andlise  aplicagdo das normativas especficas ctadas para stonder as
cotidiano
- Buscar informacdes em Toniosconivets . vevish critica, baseando-se na melhor
[evidéncia disponivel, com pressuposto em agoes multiprofissionais em Satide Piblica e emitir
Jrelatérios;
|- Prevni, entifar  avala s intoclentocas relaclnadan ats medlcamentos o ontros
roblema en
| Realzar o xeglstrzr 2 intervencbes farmacéutias unta 2 pacione,famila, cuidadores o

- Pamclpzr e comissio muricialdo controle de nfecsio em sevios de said
1o paciente e desenvolver, em

Colaboragao com os domais mombros da duipe do Py agdes para a promogao, protecio e

[recuperacéo da satde, e a prevenao de doencas e de outros problemas de saide.

REA 3 - FARMACEUTICO  BIOQUINICO EM ANALISES E FARMACIA CLINICA
e atvibigies de presc rilo rmaotuticn, sevgunturs, Roalterspin o Eomeapatin eigom
capacl[a;zn/espeme]lzacan peln Conselho Federal de Farmécia, conforme as Resolugdes nt
I586, 516, 611

6, respectivamenta, bem como sues stulizagoes, Quando hower.

|Atribuicdes:
- Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
Jracional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o proposito de alcangar
esitados dofiidos que meltorem a quldads do ida do pacints
relacio de cuid: da no paciente e desenvolver, em

Colaboracio com os domeis momibros da i de saide, aGo%% para s promegio, protecio ¢
Jrecuperagio da saide, ¢ a prevencao de doencas o do utros problamas ds sai;
| Realzr ntrvengaes farmacéutica ¢ il arecer fam: ‘membros
lequipe de o propésito de eumhar na slegho, adigho, cnhm[mcan Hte on
Intorrupcho da farmacoterapia do pac
 Frova  consla fsmachutics o sonstro farmacéutico o em outro ambiene
dequado, que garanta a privacidade do atendimento;
- Fazer anamnese farmacéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente

| Programar, execuar, acompanbar e avalarasatidades aboratoias em andlises clincas
| ovicoca
[ Solictar oxames laboratorai no &mbito do sua competéncia profissional
- Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;
- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragéo de medicamentos em
[pacientes;
- Analisar a prescriao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
utros problemes relacionados & farmacoterapia;
+ Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores o
pacedades

pore 2o paciente, aosculdadores,  famila o & comunidade com vistas a0 processo
yttivhyominds ‘manejo de problemas de satde autolimi
[ Desempenhar fungoes de manipulagéo de formulas magistrais e Tormacopeicas
- Participar no desenvolvimento de agaes de investigagio epidemiolégica, organizando o
rientando acolot, o condicionamento oo nvi de amostas pra andliselaboratoril,
 Realizar o acibuigies em consondnia com a Poltca Nacionl de Atencio Bésico.
I(ESF. eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico e S
- Partcipar do processo s implaniagho do servigode oterapia  demais rétcas
Integrativas Complomentares (PICS):
- Participar da el Politica de Saide e da Assisténci dutica e da
[assisténcia Laboratorial do Municipio:
| Goardensr  laborsgin de tormias o rocedimentos s suadre do abuagdo;
| Coordenar e participar dos processos de selegio e padronizaco de medi
[base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saide, oiedades conticas o
fnstituicoes congéneres;
- Participar da Comisso de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);
- Participar de acoes na drea de judicializaco da saide, especialmente no ambito das
emands de sade envavendo medicamentos;

- Emitir Parccer T {PTC) pautado em vid fcas, om Cidncas da
Saice o Famaceutcas, como forram. iporte & gesto e a decisio, balizando
eoma racionaidade que omolve wma zvzllzcae de tecnologia de satide;
- Participar com outros profissionais da satide, de atividades de planejamento, execucio,
[acompanhamento e avaliaco, de atividades relacionadas as agdes de saide e a programas
unicipais;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos
fcorrelacionados promovendo a racionalizacéo dos recursos financeiros disponiveis;
[ Wdonificar a necessidads o promover a eucagho permanrte dos profssionas qus 56
fencontrem sob sua responsabilidade de atuacéo;
- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populaco e com
[profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Participar da organizago de eventos, simpsios, cursos, treinamentos ¢ congressos
[elacionados s sua ira do atuagio;
- Promover e divul d ncia aos prof de satde,
[potificando aos u\'gans competer
- Participar de comissio mnmmpal i control de nfecgo em servios de saider
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos
Imedicamentos e demais assuntos pertinentes & area Farmacéutica.
Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.
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[COMPETENCT POR

ssiduidade, Aptiddo, Autod Capacidade de Iniciativa, Cooperagio,

IDedicacé Etica Profissional, Organizagao, Percepcdo,
e

edicacio a

CARGO: FISCAL EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagao em Enfermagem, Farmacia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Biomedicina, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia ou Nutrigdo, a ser indicado no
edital do Concurso Publico

Registro no Conselho Regional de Competente
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ATRIBUICOES:

- Exercer o poder de policia administrativa na area de vigilancia sanitdria;

- realizar inspegao de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme
legislacdo vigente;

- elaborar relatorios de inspecao;

- identificar situagoes de risco sanitario relacionados a sua area de atuagao e adotar as
medidas previstas na legislagao vigente;

- identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionadas a sua area de
atuacao, atuando para minimizar os riscos identificados;

- realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de
atuacdo;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitario;

- promover a participacao de grupos da populacao (associacao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia
sanitaria;

- participar de programacao de atividades de inspegao sanitaria para
estabelecimentos,produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, sequndo as
prioridades definidas e dentro da sua area de atuagao, inclusive em eventos realizados,
promovidos, apoiados pela Secretaria Municipal de Saude;

- participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

- realizar e/ou acompanhar inspegoes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacoes, eventos, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria dentro da sua area de atuagdo;

- realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

- participar da criacao de mecanismos de notificagao de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- participar da investigagdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
- aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacao sanitaria vigente (notificagoes,
intimacoes, infragdes e apreensoes);

- orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos;

- validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante
aprovacao das condigdes sanitarias encontradas por ocasidao da inspecao;

- participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

- participar na promocao de atividades de informacoes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos da sua area de atuacgdo de acordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

- inspecionar imodveis para fins de emissao de Laudo para subsidiar a emissao do Alvara de
localizagao;

- coletar para analises laboratoriais medicamentos, alimentos e outras amostras relacionadas
a saude;

- entregar quando solicitadas notificagoes e correspondéncias diversas;

- Exercer atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicagao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcao,

Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA
[FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

[REQUISITOS PARA PROVIMENTO
[Formacdo em curso superior de graduagao em Fisioterapia
Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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[ATRIBUICOES:

|Atribuicoes gerais:

- Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;

- elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e as
condigoes de alta do cliente submetido a estas praticas de satude.

- executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
[para obter o maximo da recuperagao funcional dos érgéos e de tecidos lesados;

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e
Imovimentagéo, de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgdos afetados;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afecgoes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corregées de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressao e movimentagao com
aparelhos adequados ou com as maos;

- estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencas, principalmente as
Imotoras e dos aparelhos respiratério e neuroldgico;

- avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais;

- coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando
[vidvel, onde os pacientes séo cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos
especiais;

- analisar o ambiente que o usuario da se encontra propondo adequagées possiveis quando
Inecessario;

- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancgas dentro das
[possibilidades no seu ambiente;

- esclarecer dividas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;

- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagdes ambientais e
as necessidades de cada individuo;

- orientar sobre as necessidades da adesdo ao tratamento de fisioterapia, em todas
assubareas, mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuério;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- registrar todo atendimento em prontuario;

- realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

|AtribuigGes especificas em Ambulatérios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
lintercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

- elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
[prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

- estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
Inecessérias;

-solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario e justificado;

- recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessério;

- reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- registrar no prontuério do cliente, as prescrigoes fisioterapéuticas, sua evolugao, as
lintercorréncias e as condigoes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- integrar a equipe multiprofissional de satude, sempre que necessario, com participagdo
Iplena na atengéo prestada ao cliente;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagao;

- colaborar na formagéao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
lestagios e participando de programas de treinamento em servigo;

- efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

- elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

|Atribuicdes de Centros de Recuperagdo Bio-Psico-Social (Reabilitagdo):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagndstico Cinesiolégico
[Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas;

- desenvolver atividades de forma harmonica na equipe multiprofissional de satde;

- zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da
lindependéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagdes profissionais;

- participagdo plena na atengéo de saude prestada a cada cliente, na integragédo das agdes
imultiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do cliente;

- participar das reunides de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos;

- registrar no prontuério do cliente, as prescrigoes e agoes nele desenvolvidas.

|Atribuigées na Saude Coletiva:

- Educagdo, prevengdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo priméria em saude.
- participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
lexecutar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- contribuir no planejamento, investigacgao e estudos epidemioldgicos.

- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagéo.

- integrar os drgdos colegiados de controle social.

- participar de cdmaras técnicas de padronizagédo de procedimentos em satde coletiva.

- avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satide decorrentes de equipamentos
eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

|AtribuicGes nas Agoes Bésicas de Saude:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao
controle e a execugao de projetos e programas de agdes basicas de saude.

- promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergédo de protocolos da sua érea
de atuacdo, nas agdes bésicas de satde.

- participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em satde.

- participar de orgéos colegiados de controle social.

|Atribui¢ées em Fisioterapia do Trabalho:

- promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
lincapacidade funcional laborativa.

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
llaborativos.

- desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigéo dos riscos de acidente de
trabalho.
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[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

|Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagao em Fonouaudiologia
Registro no CREFONO - Conselho Regional de Fonoaudiologia
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IATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo;

- participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita,
voz e audicao;

- realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo;

- realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autdrquicas e mistas;

- dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos ptiblicos;

- assessorar a Administracdo Publica no campo da Fonoaudiologia;

- participar da Equipe de Orientagédo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

- dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;

- realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, empostagao da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala;

- avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacoes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
- opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢ao profissional ou
escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer
o diagndstico e tratamento;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragédo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros.

- desenvolver agdes com o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao,
controle de ruidos;

- realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;

- realizar grupos de educagao em saude, reunides de equipe para discussao de casos clinicos
com as equipes de saude da familia;

- realizar promogdo, prevengdo, diagnostico e reabilitagdo da fungdo auditiva e vestibular;

- orientar a equipe de satde para a identificagao de individuos com risco de disfagia e
encaminhamento para avaliagdo fonoaudioldgica;

- avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de
alimentacdo, através da avaliagdo clinica fonoaudioldgica da disfagia;

- analisar o processo de degluticao observando a presenca dos aspectos funcionais esperados
para cada uma de suas etapas;

- realizar o tratamento - habilitagao/ reabilitagao/ compensacdo/adaptacdo/ gerenciamento
dos disturbios da degluticao;

- prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras
e posturas necessarias para a administracao da dieta por via oral de forma segura;

- realizar as intervencgdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia
dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as
dificuldades de deglutigao

- realizar as intervencgdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas
especiais;

- conhecer as politicas de educacéo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem
como os programas, projetos e agoes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;

- atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promocao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;

- desenvolver agoes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do
conhecimento sobre a interface entre comunicacao e aprendizagem para os diferentes atores
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores,
familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
intersetoriais que envolvam a otimizagao da comunicagédo e da aprendizagem no ambito
educacional;

- desenvolver agoes institucionais, que busquem a promogao, a prevencgdo, o diagndstico e a
intervencao de forma integrada ao planejamento educacional.

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

IAssiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 1

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao em Medicina.

Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, em Ginecologia/Obstetricia ou em Pediatria.

Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
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ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Satude correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranca e higiene do trabalho;

- participar do planejamento, coordenagao e execugao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saide;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicoes para implementacao das agoes integradas;

- participar do planejamento, elaboracao e execugao de programas de treinamentos em
servico e de capacitagao de recursos humanos;

- participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;

- executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria de Saude, indicando dosagens e respectiva via de
administracao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes;

- aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;
- verificar e atestar dbito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar acoes educativas de prevencao; realizar outras agoes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

- buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantdao, quando necessario, mediante relatorio escrito ou informatizado de seus
pacientes;

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos;

- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugao
das doencas, para efetuar orientacao adequada e acompanhamento médico necessario;

- emitir atestados médicos, de satude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirtrgicas ou
traumatoldgicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
terapéutico e protocolos definidos;

- participar dos processos envolvidos em vigilancia em saide e outras atividades correlatas
dentro de sua especialidade.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgao em curso superior de graduagao em Medicina.

Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, de acordo com a especialidade exigida no Edital do Concurso Publico.
Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
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ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracao Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- executar atividades de vigilancia a Satde;

- participar do planejamento, coordenagao e execucao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de satde;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicoes para implementagao das agoes integradas;

- participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamentos em
servico e de capacitacao de recursos humanos;

- participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- realizar consultas clinicas aos usuérios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;

- executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao;

- aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;
- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar agdes educativas de prevencao; realizar outras agoes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

- buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantdo, quando necessario, mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia;

- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagndsticos;

- prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituigao, indicando dosagens e respectiva via de administragao, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes;
- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugao
das doencas, para efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necesséario;

- emitir atestados médicos, de satde, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando
atender determinagdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou
traumatoldgicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
terapéutico e protocolos definidos;

- participar dos processos envolvidos em vigilancia em satde e outras atividades correlatas
dentro de sua especialidade.

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: MEDICO ESF

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao em Medicina
Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
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ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Satude correspondentes a sua especialidade, tais
como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- participar do planejamento, coordenacao e execugao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de sauide;

- participar do planejamento da assisténcia a satude, articulando-se com as diversas
instituicoes para implementacao das acoes integradas;

- participar do planejamento, elaboracao e execugao de programas de treinamentos em
servigo e de capacitagdo de recursos humanos;

- participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- 0 integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicoes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atengao basica.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos,
de satde mental, e outros;

- executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituigao;

- aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;
- promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia;

- verificar e atestar dbito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;

- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

- acompanhar gestantes para o servigco de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando
necessario;

- realizar acoes educativas de prevencao; realizar outras agoes e atividades a serem definidas
de acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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[CARGO: MEDICO VETERINARIO

[FORMA DE PROVIMENTO
lingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

[REQUISITOS PARA PROVIMENTO
[Formagao em curso superior de graduagéo em Medicina Veterinaria
[Registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria
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JATRIBUICOES:

[+ ATUACAO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO

| Responsavel pelo desenvolvimento da produgéo animal, envolvido nos problemas de satide
Ipiblica;

| satide animal, assisténcia técnica e extensdo rural, visando a sustentabilidade do processo
lprodutivo e a segurana alimentar;

| atuacéo no Servico de Inspecéo Municipal, responsavel pela fiscalizagao de
lestabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade
Inecessaria para comercializagéo e consumo, contribuindo para a seguranca alimentar;

| elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas

e bens nos diferentes programas relacionados &

lor
[Medicina Veterinéria;
| realizar inspecao industrial e sanitéria de Produtos de Origem Animal comestiveis e néo
lcomestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
Imatéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
lpreparem, transportem, acondicionem ou emble produtos de origem animal, adicionados ou
Indo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagio exclusiva no municipio;
| participar da equipe de de surtos de doencas
por alimentos, focos. é ¢ orientando os servicos que

Imanipulam produtos alimenticios, com vistas & redugao da morbimortalidade/mortalidade,
lcausada por tais doenas;

| participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
linfeccao hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria e

igilancia epidemiolégica;
| participar de equipe multi i 40 de Satide do Tr nas dreas
fins do sua profissao (abatedoures, figorificos, biotérios, zo0lsgices, entre outrasy

| participar de equipe de fiscalizago e orientacao de empresas alimenticias quanto a
lseguranca alimentar, conforme a legislagao vigente;
| instaurar processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio e distribuico de
lalimentos, produgéo e indistria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrdpicos;
| participar de e, de promogo da educagio em satide a populagao em geral o a grupos
e consumo de alimentos, bem como
Controle o profaxia de zoonoses pars prevenir doencas.
|- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricago) de estabelecimentos e
lprodutos alimenticios no ambito do municipio;
| proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras e alimentos, bebidas e
lembalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
| participar do plancjamento e execugio de campanhas e servigos de fomento e assisténcia
lécnica a criagao de animais ¢ a saude piblica, em ambito municipal, valendo-se de

de edo dos recursos existentes;
pawxiliar na elaboragdo de projetosde leis,decrelos esolugbes, instruges normativas e
demais legislagbes, no ambito de sua

- e de medidas de combate/controle
lde doencas de notificagio égica obrigatdria e bri a zoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

| elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas
le rurais;

|- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados |
Iprodugéo e manipulacéo de alimentos;

| realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigacao epidemiolégica de
lzoonoses e antropozoonoses;

|- avaliar condicdes de bem-estar animal;

| atuar na diregéo dos segmentos da administragéo piblica relacionados as ciéncias
[veterinarias;

| participar na formulagéo de politicas pablicas;

| elaborar, desenvolver e participar na promocao de eventos, material didtico e técnico,
Iministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o mumclpe sobre as medidas de
lcontrole bem como de drgaos piblicos e
lentidades privadas, junto aos mesmos;

| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos
lprogramas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnéstico de
ldoencas de interesse em satide ¢ para controle de programas federais, estaduais ¢
Imunicipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitério da
Ipopulagdo animal.

[+ ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE

| Atuagéo em conjunto com equipe em trabalhos a 3

fambiental, avaliagao de dreas degradadas, redugao dos indices de contaminagso do ar, aqua

le solo, minimizagdo e mitigagéo de danos ambientais, avaliagao de plano de manejo

lambiental entre outros, em 4rea urbana e rural;

| responsavel pelos servigos de castragao de animais abandonados;

| colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies

silvestres, bem como de seus produtos;

|- participar de processo administrativo ambiental.

| coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria e nutricional a animais; supervisionar e

Irealizar inspegao, sob o ponto de vista sanitério, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades

lde Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de

Iprodugdo, domésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade municipal;

| ausiliar na elaboragio de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
© demaislgilagdes, 1o ambito d sua

- de medidas de combate/controle
lde doencas de notificacao 6 obriqaténa e bri azoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
| elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantrpica; controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, peri-urbanas
le rurais;
| avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados |
Iproducao e manipulago de alimentos;
| realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigacéo epidemiologica de
[zoonoses e antropozoonoses;
| promover a educagéo ambiental;
| avaliar condicdes de bem-estar animal;
| atuar na direcéo dos segmentos da administragéo piblica relacionados as ciéncias
|veterinarias;
| participar de analises e avaliagao de riscos ambientais;
| participar na formulacéo de politicas piblicas;
| elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
[ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
lcontrole sanitar bem como de 6rgéos piblicos e
lentidades privadas, junto aos mesmos;

| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos
[programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de
ldoengas de interesse em saiide e para controle de programas federais, estaduais e
Imunicipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliagao sanitéria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
lpopulagao animal.
+ ATUAGAO NA AREA DA SAUDE
| Acdes de prevencao e protegao da satide;
| atuacéio na vigilancia em satide (epidemiolégica, sanitéria, ambiental e satide animal);

| participar de equipe multiprofissional constituintes dos Niicleos de Apoio a Saide da
[Familia (NASF);
| conduzir = bgica e 4o de medidas de de
[acidentes com animais peconhentos;

| participar da equlpe de de surtos de doencas
alimentos, foc e orientando os servicos
[manipulam pmdums alimenticios, com vistas & redugéio da morbimortalidade/mortalidade,
lcausada por tais doengas;
| participar das comissoes de controle sanitrio dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
finfeccéio hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e

igilancia epidemiologica;

| participar de equipe i 40 de Satde do Tr nas dreas
lafins de sua profissao (abatedouros, fngonncos biotérios, zoolgicos, entre outras);

| participar de equipe de fiscalizagao e orientagao de empresas alimenticias quanto a
lseguranca alimentar, conforme a legislagéo vigente;
| instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuigo de
lalimentos, produgéo e indstria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos;

| participar de equipe de promogéo da educago em satde a populagdo em geral e a grupos
e consumo de alimentos, bem como
lcontrole e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
| analisar, registrar, cadastrar inicio de d0) de e
Iprodutos alimenticios no ambito do municipio;
|- proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
lembalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

| participar do planejamento e execugio de campanhas e servigos de fomento ¢ assisténcia
ltécnica a cna(;ao de animais e a satde pablica, em ambito municipal, valendo-se de

edo dos recursos existentes;

| coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e
Irealizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades
lde Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
[produgéo, domésticos e silvestres) e zoologicos de responsabilidade municipal;
| auxiliar na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugoes normativas e
Fregulamentages, e dems legislages, no amhn.u de sua competéncia;
de medidas de combate/controle
lde doengas de notificacio ohngawna e a zoonoses,
lantropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
| elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores
le fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas
le rurais;
| avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados |
Iproducéo e manipulacéo de alimentos;
| realizar eutanésia nos casos de risco  satide humana e/ ou investigagéo epidemiolégica de
[zoonoses e antropozoonoses;
| avaliar condigdes de bem-estar animal;
| atuar na diregao dos segmentos da administragao pblica relacionados as ciéncias
[veterinarias;
| elaborar, égias, de controle & bem-estar animal,

fsando reduzi & meidincia 6.8 prevalenma de zoonoses, agravo & saiide e ao meio ambiente;
[promover agoes com outras secretarias municipais;

| participar na formulacéo de politicas piiblicas;
| elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
[ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
lcontrole sanitar bem como de 6rgaos piblicos e
lentidades privadas, junto aos mesmos;
| proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos
Iprogramas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnéstico de
ldoengas de interesse em satide e para controle de programas federais, estaduais e
Imunicipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
lavaliagao sanitéria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da

opulagio animal.

52



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1201

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

, Capacidade de Iniciativa, Cooperagdo,
IDedicago ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizago, Percepcao,
[Produtividade, Qualidade do Trabalho, e

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagdo em Nutrigdo
Registro no CRN - Conselho Regional de Nutrigdo
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IATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliagdao de servigos de alimentacédo e
nutricdo;

- planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

- auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

- assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicoes publicas e em consultério de nutrigao e dietética;

- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutrigao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- elaboragdo de informes técnico-cientificos;

- assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutrigdo;

- controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta;

- solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- participagdo em inspeces sanitarias relativas a alimentos;

- planejamento, organizagdo, diregédo, supervisao e avaliagdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes internados;

- planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagao da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de hébitos e regimes alimentares
adequados entre a populagéo e consequente melhoria da satude coletiva:

- examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagéo;

- proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagédo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugédo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicoes balanceadas;

- programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua
preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- preparar programas de educacao e de readaptacdo em matéria de nutrigéo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do
lgrupo e incutir bons hébitos alimentares;

- zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingéo de
Imoscas e insetos em todas as areas e instalagoes relacionadas com o servigo de alimentagao,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgao de alimentacao sadia;

- promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes;

- participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicoes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e horario da alimentagdo de cada enfermo;

- realizar outras atividades referentes a profisséo;

- planejar cardéapios de acordo com as necessidades;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra e armazenamento de
alimentos e outros produtos relacionados;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/
preparacoes alimentares/culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuigdo e transporte de refeigées e/ou preparagées alimentares/culinarias;

- avaliar tecnicamente preparagoes alimentares/culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
equipamentos e utensilios relacionados com alimentagao;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagdo vigente;

- participar do planejamento, implantacgao e execugédo de projetos;

- planejar e executar a adequacgdo de instalagées fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo|
lcom avango tecnolégico;

- promover praticas nutricionais saudaveis, participar em agdes vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos disturbios nutricionais;

- identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigéo, para orientagao e
lacompanhamento nutricional,visita domiciliar e fortalecimento das agdes voltadas para a
[prevengao e promoc¢do em saude;

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo;

- realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos;
- realizar e promover a educagao nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de agdes,
programas e eventos, visando a prevencao de doencas e promogao e manutengédo de saude;
- prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultdrios de nutrigdo e
dietética, visando a promogao, manutencgéo e recuperagao da saude;

- incentivar o aleitamento materno; participar da promogao de campanhas de incentivo a
doacdo de leite humano;

- elaborar cardéapio escolar e orientar a elaboragdo de merenda escolar;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidéo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacao em Psicologia
Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia
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ATRIBUICOES:

- Utilizacao de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos:

a) diagnostico psicoldgico;

b) orientacao e selegao profissional;

c) orientagao psicopedagdgica;

d) solucao de problemas de ajustamento.

- colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

- proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercao na
vida comunitdria;

- atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais;

- preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e protegao aos pacientes e seus familiares;

- acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios,
hospitais e demais instituicoes;

- planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragao das questdes concernentes a sua
insercao social;

- participar de programas de atengao primaria em centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doencgas ou agravamento de fatores
emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

- estudo, progndstico e diagnodstico de problemas na area de psicomotricidade
epsicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas,
através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual,
de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando
através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencgao,
tratamento e elaboragao pelo individuo a sua insergao na sociedade.

- realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e
socializacao, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagoes interpessoais,
possibilitando a compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituigoes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagoes;

- aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agoes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigoes politicas, historicas e culturais;

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia;

- prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;

- orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

- O Psicologo podera atuar no ambito da saude, educacgao, assisténcia social, trabalho,
seguranca, comunidades e comunicagao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacao em Terapia Ocupacional
Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacao e integracao social:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais,
de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricoes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

-conduzir também programas recreativos;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao;

- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
definitivamente, dificuldades na insercado a participagao na vida social;

- intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construcdo do processo terapéutico;
- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagoes
motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer,
bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades;

- analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizacao e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo necessarios a realizacdo da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental
- materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de
forma a determinar os fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentagao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades
domiciliares, do cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso
de oOrteses e proteses;

- planejar e apoiar agoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de prevengao de doencas e de promocao da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agoes e aos servicos de informacédo, de satude, de
promogao social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Satde da Familia;

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco;

- identificar &rea de risco a saude humana;

- orientar as familias para utilizagao adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até
agendando consultas e exames, quando necessario;

- realizar agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao
Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;

- desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocgao da satude e na
prevencao de doencas;

- promover a educacgao e a mobilizagao comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a Estratégia de Satde da Familia (ESF) a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe;

- registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de
informacao;

- Realizar as atribuicoes em consonancia com a legislacao vigente, bem como com a Politica
Nacional de Atencao Basica - PNAB e agoes de Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da
secretaria de saude;

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Satde da Familia.

- desenvolver acoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

- executar acoes de controle de doencgas/agravos interagindo com os Agentes Comunitérios
de Saude e equipe de Atencao Basica;

- realizar confeccao de mapas de endemias;

- identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade
de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas
de prevencao individual e coletiva;

- executar acoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

- realizar cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e definigao de
estratégias de intervengao;

- executar acoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores;

- executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doencas;

- registrar as informacgodes referentes as atividades executadas;

- realizar identificagao e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das doencgas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada, principalmente aos fatores ambientais;
- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

- realizar as atribuigcdes em consonancia com a legislacdo vigente, bem como com a Politica
Nacional de Atencao Basica - PNAB e acdes de Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimento comprovado de Informatica
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ATRIBUICOES:

- Fazer as investigagOes necessdrias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas areas
urbana e rural, para a detecgao e o combate a dengue, a esquistossomose e outras doengas
infectocontagiosas ou parasitarias.

- desenvolver acoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

- executar agoes de controle de doencgas/agravos interagindo com os Agentes Comunitérios
de Saude, Agentes de Combate a Endemias e equipe de Atengao Basica;

- realizar confecgao de mapas de endemias e notificacoes;

- identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade
de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas
de prevencao individual e coletiva;

- registrar as informacgoes referentes as atividades executadas;

- realizar as atribuigoes em consonancia com a legislagdo vigente, bem como agoes da
Assisténcia Laboratorial correlacionadas com Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimento comprovado de informatica.

ATRIBUICOES:

- orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislagao sanitaria
vigente;

- orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de baixa, média e
alta complexidade sob regulamentacdo sanitaria, no Municipio.

- fazer comunicacoes, intimacoes e interdi¢coes decorrentes do exercicio do Poder de Policia
que envolva a area de saude publica;

- exercer o poder de policia sanitaria;

- instruir processos administrativos, emitir laudos dentro de sua &rea de competéncia,
notificacoes, realizar interdigoes e atos administrativos de fiscalizacao.

- realizar palestras e reunioes de orientacao para a populacao, servidores, comerciantes,
industriais e prestadores de servigos sob regulamentacdo sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimento comprovado de informatica.

ATRIBUICOES:

- Realizar leitura e interpretacao de prescrigoes;

- controle e gestao de estoques;

- trabalhar e estar sob supervisao do farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista;
- organizacao e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos;

- atendimento ao publico;

- preenchimento de questionarios, cadastro de usudrios e planilhas;

- utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica;

- realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Auxiliar de Enfermagem, de nivel Médio ou pds-médio.
Ensino médio completo.

Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
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ATRIBUICOES:

- Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisao do Enfermeiro;

- preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigoes de
realizacdo dos mesmos;

- colher e ou auxiliar os pacientes na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagao;

- realizar exames de eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, sequndo
instrugoes médicas ou de enfermagem;

- orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, seqgundo prescricao médica e
de enfermagem;

- cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem;

- realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes e outras
ocorréncias a ele relacionadas;

- circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde dospacientes;

- executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao do material e equipamento, bem
como sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuigao, comunicando ao superior
eventuais problemas;

- propor a aquisi¢cao de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados ou
desgastados;

- coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

- realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico;

- auxiliar na preparagao do corpo apds o 0bito;

- cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccao hospitalar;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a participagao em nivel de execugdo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:

@) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acoes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

- Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de auxiliar de laboratério, de nivel Médio ou pds-médio.
Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.

- manipular e manter os animais de experimentos;

- supervisionar as prestacoes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas;

- dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratdrio;

- analisar e interpretar informacoes obtidas de medigoes, determinacoes, identificagoes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;

- interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagao, encaminhando- os para
a elaboracdo de laudos, quando necessario;

- proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao;

- realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e
caracterizacdao do material;

- separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;

- elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;

- preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacao;

- preparar material, matéria prima e amostras, testes, anélise e outros para subsidiar
diagnosticos etc.

- auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solucgoes, testes quimicos e reativos;

- controlar e supervisionar a utilizacao de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio;

- zelar pela manutencgao, limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do
laboratdrio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

- realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as
normas;

- limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato;

- realizar o enchimento, embalagem e rotulacao de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;
- fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exames de substancias;

- auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura,
fazendo semeaduras e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

- trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista, atuando no processo
de recepcao dos pacientes, explicagao sobre exames, identificacao dos tipos de requisicao,
auxilio na realizagdo de exames, entrega de resultados, até a preparacao e esterilizacao dos
equipamentos;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos bioldgicos;

- desenvolver agoes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- participar de reunides quando convocado e realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude;

- Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacgao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de auxiliar em satude bucal, de nivel Médio ou pds-médio (ou o antigo Auxiliar de
Consultorio Dentério - ACD).

Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Compete ao Auxiliar em Satude Bucal, sempre sob a supervisao do odontdélogo ou do Técnico
em Saude Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informacgoes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

- desenvolver agoes de promogao da satide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

- adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
estabelecimento de satde;

- proceder a desinfecgdo e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

- preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
- quando integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem as atribuicdes
definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011;

- adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgoes;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Bésica - PNAB e
legislacdo vigente;

- realizar outras atividades inerentes a profissdo e a formagao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

[CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM |
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FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
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ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro:

d) no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolodgica;

d) na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde;

f) na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execugao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- integrar a equipe de saude;

- executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacdo da saude do paciente;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizagao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo
de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das
reacgoes, para obter subsidios e diagnésticos;

- fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do
cadaver;

- proceder a elaboragdo, execugao ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitagao;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposigdes legais;

- registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao da doenga e
possibilitar o controle da saide;

- colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as
atividades;

- planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicées de satde.

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem as atribuigdes
definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecdo, de recuperacao e de
reabilitacdo da saude;

- prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisdo e
orientacdo da enfermeira;

- ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo
paciente;

- realizar tratamentos conforme atribuigdes técnicas e em acordo com a legislagao vigente;

- colher material para exames de laboratorios;

- fazer registro das atividades executadas;

- aplicar imunizantes;

- realizar orientagao individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de satde;

- executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicao do material para
exames, tratamentos,

- registrar em prontuéario todos os procedimentos realizados;

- registrar informagdes no e-SUS e outros sistemas de informacdo;

- realizar as atribuigGes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas agOes de vigilancia em satde, coletando notificagdes, orientando equipes
auxiliares na investigacao de surtos.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia Clinica.
Registro no Conselho Regional de Farmécia.
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ATRIBUICOES:

- Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes.

- preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

- operar equipamentos analiticos e de suporte;

- executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;

- administrar e organizar o local de trabalho;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e
biosseguranca;

- mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca;

- manter sigilo a respeito de dados e informacoes de pacientes;

- executar atividades compativeis com a formacdo técnica;

- coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagoes adequadas para testes
e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas;

- atender e cadastrar pacientes;

- proceder ao registro, identificacao, separagao, distribuicao, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;

- preparar as amostras do material biol6gico para a realizagao dos exames conforme
protocolos;

- auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;

- executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material
bioldgico coletado;

- proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfecgao, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;

- auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratorio de Analises Clinicas;

- organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

- organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;

- seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

- guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho;

- coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

- preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo e
capacitagao técnica;

- auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a operar equipamentos
analiticos e de suporte;

- auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a executar, checar, calibrar e
fazer manutencdo corretiva dos equipamentos;

- administrar e organizar o local de trabalho;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préaticas, qualidade e
biosseguranca;

- orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- executar trabalhos técnicos de laboratério;

- manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo
com as especificagoes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizagao dos testes,
analises e provas de laboratorio;

- orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais;

- auxiliar na elaboracgdo de relatdrios técnicos e na computagao de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informacoes, para possibilitar consultas por
outros 6rgaos;

- supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execucgdo das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

- controlar o estoque do material para evitar interrupgoes abruptas do trabalho.

69



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1201

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Radiologia.
Registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

ATRIBUICOES:

- Execucao das técnicas:

a) radioldgica, no setor de diagnostico;

b) radioterapica, no setor de terapia;

c) radioisotopica, no setor de radioisotopos;

d) industrial, no setor industrial;

e) de medicina nuclear.

- executar exames radiologicos, sob a supervisao do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisigoes
médicas;

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execucao do trabalho;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- colocar o paciente nas posigoes corretas, medindo as distancias para focalizagao da area a
ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raios X, observando as instrucoes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelacao do filme;

- registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaboracao de boletim estatistico;

- controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

- manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucoes, para
evitar acidentes;

- operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixacao e secagem de chapas
radiograficas;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Satide Bucal
Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

Competem ao Técnico em Saude Bucal, sob a supervisao do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em satide bucal:

- participar do treinamento e capacitagao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢oes de promogao a saude;

- participar das agoes educativas atuando na promogao da satude e na prevencao das doengas
bucais;

- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do flior, conforme orientacao do cirurgido-dentista;

- fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgiao-
dentista;

- supervisionar, sob delegacao do cirurgidao-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde
bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgidao-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap0ds atos cirtirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

- realizar isolamento do campo operatorio;

- compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar
em pesquisas.

- instrumentar e auxiliar o cirurgidao dentista;

- realizar, sob a supervisao do odontélogo/cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacao, evidenciagao de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;

- cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude no tocante a
satde bucal;

- registrar informacoes dos usudrios e em sistemas de informacao todos os procedimentos de
sua competéncia;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- realizar demais atividades inerentes a profissao e a formacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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