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LEI N2 3.305, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

“Cria o Centro de Convivéncia dos Bairros Santo Anténio e Sdo Gongalo
como parte do programa municipal de atendimento para criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido como Politica Publica Municipal de Desenvolvimento Social o Centro de
Convivéncia do Bairro Santo Antonio e Sao Goncalo, destinado ao atendimento as criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos dos referidos bairros do Municipio de Mariana.

Paragrafo unico - O Centro Convivéncia do Bairro Santo Anténio e Sao Gongcalo é equipamento
referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Volante Bairros, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio da Coordenadoria de Protecao
Social Béasica.

Art. 22 - O trabalho desenvolvido no Centro de Convivéncia sera dentro das diretrizes da Politica Publica
de Assisténcia Social, ofertando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
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Art. 32 - O Centro de Convivéncia se apresenta como Servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, possuindo carater preventivo e proativo pautado na defesa de direitos e
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo, visando a prevencgao de situagoes
de vulnerabilidade sociais.

Art. 42 - As atividades executadas no Centro de Convivéncia junto as criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos terao acompanhamento técnico e da equipe de referéncia, sendo as acgoes divididas em
grupos e ou oficinas, organizadas de acordo com a tipificacao nacional de servigos socioassistencial,
regimento interno proprio e diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania -
SEDESC.

Art. 52- As oficinas ou grupos serao conduzidos pelo orientador Social, facilitadores e oficineiros, com
contribuigao técnica do profissional de nivel superior, com limite de participacdo dos interessados a fim
de possibilitar o trabalho da equipe multidisciplinar, respeitando também a limitagdo do espaco.

Paragrafo unico - As oficinas ou grupos serao organizados de acordo com a faixa etaria e suas
especificidades, ocorrendo em momentos pontuais atividades intergeracionais.

Art. 62 - No Centro de Convivéncia sera desenvolvido o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, considerando o publico prioritario conforme Resolugao CIT n® 01/2013 e a Resolugao
CNAS n2 01/2013.

Art. 72 - As oficinas ou grupos ofertados pelo Centro de Convivéncia nao possuem carater pedagogico,
conforme ensino formal produzido pela Secretaria Municipal de Educacao, mas com foco nas diretrizes
da politica publica de assisténcia social.

Art. 82 - O Centro de Convivéncia é composto de uma equipe minima de referéncia formada por
recepcionista, educador social, facilitador, oficineiro, auxiliar de servigos gerais, auxiliar administrativo,
assistente social, terapeuta ocupacional e profissionais de areas afins, de acordo com a disponibilidade do
Gestor Municipal.

Paragrafo unico - A equipe técnica podera contar com demais técnicos descritos na Resolugdao n? 17 de
20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 92 - A equipe técnica do Centro de Convivéncia contara com a parceria dos profissionais do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Volante Bairros.
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Paragrafo unico - Os encaminhamentos pela rede intersetorial sera através de relatorio técnico do
Servigo, para que os interessados/encaminhados possam participar das oficinas e/ou grupos no Centro de
Convivéncia.

Art. 10- A equipe de referéncia podera realizar atividades externas, viagens/passeios com os
participantes do Centro de Convivéncia.

§ 12 - Para participarem das atividades, os usudrios deverdo estar cadastrados no CRAS Volante Bairros
e participativos nas atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia.

§ 22 - Se o usuario for menor de 18 (dezoito) anos sera necessaria autorizagdo por escrito dos pais ou
responsaveis.

Art. 11 - O trabalho executado no Centro de Convivéncia é realizado, de modo organizado de cunho
preventivo e proativo, visando prevenir situagoes de risco social.

Paragrafo unico - A prevencdo de que trata o caput deste artigo é realizada através de trocas culturais
e de vivéncia, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e identidade, a fim de fortalecer vinculos e
incentivar a socializacao e a convivéncia familiar e comunitaria, desenvolvendo o protagonismo e a
autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dos participantes.

Art. 12 - As agoes do Centro de Convivéncia irao desenvolver-se de modo a criar espacos de reflexdo,
referente ao papel das familias na protecao de seus membros, do estimulo e orientacao dos usudarios na
construcdo e reconstrucao de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, de acordo com as
especificidades dos ciclos de vida de cada usudrio da Assisténcia Social.

Art. 13 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 14 - As despesas constantes desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, distribuidas em seus projetos e atividades
orgamentdrias, previstos na Lei Or¢camentdria vigente.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 20 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.306, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui a Semana Municipal de Protecdo Animal e da outras providencias.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a Semana Municipal de Protecao Animal, que sera comemorada, anualmente,
na Gltima semana do més de setembro.

Art. 22 - A Semana Municipal de Protegao Animal tem como objetivo:
I - Estimular atividades de promogao e prote¢ao dos animais;
IT - Conscientizar o municipe de seu papel como agente de protegao;

III - Sensibilizar os diversos segmentos da sociedade para a protecao aos animais.

Art. 32 - O Poder Executivo, através de érgao competente, poderd promover atividades de apoio ao
disposto nesta Lei.
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Art. 4° - A Prefeitura, através das Secretarias de Educacdo, de Satude, de Meio Ambiente e de Governo
podera estabelecer parcerias com ONGs, empresas e instituicdes para a consecucao dos objetivos desse
projeto.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugcao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 20 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.307, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

“Declara de Utilidade Publica a Associag¢do Instituto Fernando Morais -
Casa de Mariana.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associa¢do Instituto Fernando Morais -
Casa de Mariana, com sede nesta cidade de Mariana-MG, inscrita no CNP]J sob o numero
24.915.884/0001-72.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 20 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.308, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

“Autoriza a abertura de créditos adicionais suplementares para reforco de
dotagdes no orgcamento do exercicio financeiro de 2019”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares no orgamento
vigente, até o valor de R$ 28.246.900,00 (vinte e oito milhoes duzentos e quarenta e seis mil e
novecentos reais), para reforco das seguintes dotacdes or¢camentarias:

CREDITOS SUPLEMENTARES

FONTE
CODIGO DESCRICAO DE DOTACAOVALOR
RECURSO
02 GABINETE DO PREFEITO E VICE-
PREFEITO
02.01 GABINETE DO PREFEITO E VICE-
' PREFEITO
02.01.04 Administracao

02.01.04.122 Administragao Geral

APOIO E DESENVOLVIMENTO
02'01'04‘122'0001ADMINISTRA~TIVO
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

04.122.0001.2.038GABINETE
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3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.94

3.1.91.13

03

03.01
03.01.02

03.01.02.062

03.01.02.062.0001

02.062.0001.2.058

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.94

05

05.01
05.01.04

05.01.04.122
05.01.04.122.0001

04.122.0001.2.426

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.92

3.1.90.94

06

06.01
06.01.04

06.01.04.123
06.01.04.123.0010

04.123.0010.2.168

3.1.90.04

Contratagao por Tempo Determinado 100 831 2.200,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 100 1
Civil 280.000,00

Obrigacoes Patronais 100 2 47.000,00

Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 3 300,00

Obrigacoes Patronais 100 4 4.000,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ADMINISTRACAO GERAL DA
PROCURADORIA

Judiciaria

Defesa do Interesse Pub.No Processo

Judiciario

APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA

PROCURADORIA

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 100 14

Civil 200.000,00

Obrigacoes Patronais 100 15 35.000,00

Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 16 1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E

GESTAO URBANA - SEMOB

ADMINISTRAGAO GERAL DA SEMOB

Administracao

Administracao Geral

APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA

SEMOB

Contratagao por Tempo Determinado 100 26 250.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 100 27

Civil 670.000,00

Obrigacoes Patronais 100 28 52.000,00

Despesas de Exercicios Anteriores 100 811 200,00

Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 29 12.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
SEMFA

ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Administracao

Administragao Financeira
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
TRIBUTARIA E FISCAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMFA

Contratagao por Tempo Determinado 100 86 9.000,00
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Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

3.1.90.11 Civil 100

3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100

3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100

3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

07.01.10 Saude

07.01.10.122 Administracao Geral

07.01.10'122.0024ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA

POPULAGAO

MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE
10.122.0024.2.433ATENCAO A SAUDE
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 102
319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 102

Civil
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 102
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 102
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 102
07.01.10.301 Atencgao Basica

07.01.10'301.0024ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA

POPULACAO
MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
10.301.0024.2.413BASICA
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 148
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 102
07.01.10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
MANUTENCAO DAS ACOES DE MEDIA E
10.302.0024.2.415ALTA COMPLEXIDADE
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 102
319011 ngmmentos e Vantagens Fixas - Pessoal 102
Civil
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 102
MANUTENCAO DA UNIDADE DO
10'302'0024'2'418PRONTO ATENDIMENTO
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 102
319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 102
Civil
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 102

MANUTENCAO DAS ACOES DE

10.304.0024.2439y1511 ANCIA SANITARIA

87

88

89

90

112

113

820

115

116

138
604

151
152

155

169

170

172

200.000,00
20.000,00
11.000,00

16.000,00

211.000,00
1.295.000,00

200,00
4.500,00

162.000,00

200.000,00
1.100.000,00

1.900.000,00
3.300.000,00

700.000,00

400.000,00
1.200.000,00

210.000,00
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3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais

07.01.10.305
07.01.10.305.0024

Vigilancia Epidemioldgica
ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA
POPULACAO

MANUTENCAO DAS ACOES DE

10'305'0024'2'440\/IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais

08 SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E

CIDADANIA -SEDESC

08.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
08.01.08 Assisténcia Social

08.01.08.122 Administracao Geral
08.01.08'122.0001APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
08.122.0001.2.320SEDESC
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado
319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
' SOCIAL - FMAS
08.02.08 Assisténcia Social
08.02.08.244 Assisténcia Comunitaria

08.02.08.244.0019PROTECAO SOCIAL BASICA
08.244.0019.2.315CRAS - PAIF - SERVICO ATENGAO

INTEGRAL A FAMILIA

31.90.11 ngmmentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais

MANUTENCAO DO PROGRAMA ATIVA-

08'244'0019'2'51OIDADE

3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
- SEMED

09.01 ADMINISTRAGAO GERAL DA SEMED

09.01.12 Educacao

09.01.12.122 Administracao Geral

09.01.12.122.0018EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS

102

102

102

102

100

100

100

100

100

100

100

100

184

189

193

194

200

201

812

203

204

247

249

258

20.000,00

125.000,00
1.000,00

12.000,00

400.000,00
360.000,00
200,00
10.000,00

40.000,00

110.000,00

16.000,00

150.000,00
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12.122.0018.2.087

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.94

3.1.91.13

09.01.12.361
09.01.12.361.0018

12.361.0018.2.460

3.1.90.04

12.361.0018.2.642
3.1.90.04
3.1.90.11

3.1.90.92

3.1.90.94

3.1.91.13

09.01.12.362
09.01.12.362.0018

12.362.0018.2.501

3.1.90.11

3.1.91.13

12.362.0018.2.643

3.1.90.11

3.1.90.94

3.1.91.13

09.01.12.365
09.01.12.365.0018

12.365.0018.2.500

3.1.90.11

3.1.90.94

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMED

Contratagao por Tempo Determinado 101
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Obrigacgodes Patronais 101

101

Indenizacoes e Restituicbes Trabalhistas 101

Obrigacgodes Patronais 101

Ensino Fundamental

EDUCACAOQO: COMPROMISSO DE TODOS
PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

Contratagao por Tempo Determinado 101

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL
Contratacao por Tempo Determinado 118
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

o 101
Civil
Despesas de Exercicios Anteriores 101
Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas 101

Obrigacoes Patronais 101

Ensino Médio

EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS
MANUTENGCAO DO CURSINHO PRE-
ENEM

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Obrigacoes Patronais 100

100

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA EJA -
ENSINO MEDIO

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas 100

100

Obrigacoes Patronais 100

Educacao Infantil

EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas 118

118

290

291

292

293

294

310

327
328

810

332

333

341

342

347

633

348

757

761

70.000,00
900.000,00
110.000,00
15.000,00

30.000,00

200.000,00

1.000.000,00
5.800.000,00

1.000,00
22.000,00

550.000,00

16.000,00

3.000,00

416.000,00
10.000,00

120.000,00

1.200.000,00

4.000,00

10
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3.1.91.13

3.1.91.13

12.365.0018.2.645

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.94

3.1.91.13

09.01.12.367

Obrigacgodes Patronais 101

Obrigacgodes Patronais 118

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO INFANTIL - CRECHES

Contratagao por Tempo Determinado 101
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

o 101
Civil
Obrigacgodes Patronais 101

Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 101

Obrigacgodes Patronais 101

Educacao Especial

09.01.12.367.0018EDUCACAO: COMPROMISSO DE TODOS

12.367.0018.2.644

3.1.90.04

3.1.90.11

09.01.13
09.01.13.392

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCAGAO ESPECIAL / ESPECIALIZADA

Contratagao por Tempo Determinado 101

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civil 101

Cultura
Difusao Cultural

09.01.13.392.0018EDUCACAO:~COMPROMISSO DE TODOS
13.392.0018.2.461MANUTENCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA

3.1.90.11

3.1.91.13

10

10.01

10.01.04
10.01.04.691

10.01.04.691.0001

04.691.0001.2.422

3.1.90.04

3.1.90.11

3.1.90.13

3.1.90.94

3.1.91.13

11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil
Obrigacgodes Patronais 100

100

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV.
ECONOMICO - SEDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV.
ECONOMICO - SEDEC

Administracao

Promocao Comercial

APOIO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEDEC

Contratagao por Tempo Determinado 100
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

Obrigacgodes Patronais 100

100

Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100

Obrigacgodes Patronais 100

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

358

759

361

362

364

637

636

371

372

377

378

602

381

382

643

383

15.000,00

200.000,00

210.000,00
1.000.000,00

12.000,00

2.000,00

170.000,00

200.000,00

40.000,00

20.000,00

1.000,00

20.000,00
80.000,00
10.000,00
5.000,00

5.000,00

11
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11.01 ADMINISTRACAO GERAL DA
' CONTROLADORIA

11.01.04 Administracao

11.01.04.124 Controle Interno

11.01.04'124.0001APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
04.124.0001.2.010CONTROLADORIA
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado
319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL - SEDEF
12.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
12.01.06 Segurancga Publica

12.01.06.122 Administracao Geral

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
12'01'06'122'0017SEGURANCA SOCIAL E

06.122.0017'2.630MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

SEDEF

3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado

319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil

3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais

3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais

14 SECRETARIA MUN. AMBIENTE E DES.
SUSTENTAVEL:SEMADS

14.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

14.01.15 Urbanismo

14.01.15.452 Servigos Urbanos ,
14:.01.15'452.0003GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

RECICLAVEIS ,
15.452.0003.2.488MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais
14.01.18 Gestao Ambiental
14.01.18.541 Preservacao e Conservacao Ambiental

APOIO E DESENVOLVIMENTO
14'01'18'541'OOOlADMINISTRA:TIVO

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
18.541.0001.2.368SEMMAS
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado
319011 ngcimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civil
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

601

392

395

402

403

404

406

430

431

436

437

438

4.000,00
70.000,00

7.000,00

90.000,00
70.000,00
5.000,00

15.000,00

200,00

55.000,00

20.000,00
150.000,00

20.000,00
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3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 439 3.500,00
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100 440 10.000,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEGOV i
16.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
16.01.04 Administracao
16.01.04.122 Administracao Geral
APOIO E DESENVOLVIMENTO
16'01'04'122'0001ADMINISTRA:TIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
04.122.0001.2.621SEGOV
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.11 Civil 100 459 60.000,00
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100 460 30.000,00
18 SECRETARIA MUN. PLANE], SUPRIM.
TRANSPAR - SEMPLA
18.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
18.01.04 Administracao
18.01.04.121 Planejamento e Orgamento
APOIO E DESENVOLVIMENTO
18'01'04'121'OOOlADMINISTRA:TIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
04.121.0001.2.004SEMPLA
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.11 Civil 100 471 300.000,00
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100 472 30.000,00
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 473 4.000,00
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100 474 10.000,00
20 SECRETARIA MUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
20.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
20.01.20 Agricultura
20.01.20.122 Administracao Geral
DESENVOLVIMENTO RURAL
20'01'20'122'0011SUSTENTAV]~EL E APOIO AGROPECU
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
20.122.0011.2.629SEDRU
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 100 645 15.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.11 Civil 100 488 110.000,00
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100 489 20.000,00
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 644 400 00
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100 490

4.000,00
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21

21.01
21.01.26
21.01.26.782

21.01.26.782.0001

SECRETARIA MUN. TRANSPORTE E
LOGISTICA - SETRA

ADMINISTRAGCAO GERAL DA SETRA

Transporte
Transporte Rodovidrio
APOIO E DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO
26.782.0001'2.419MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SETRA
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.11 Civil 100 old 100.000,00
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100 515 40.000,00
3.1.90.94 Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 100 516 3.000,00
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100 517 9.000,00
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD
23.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
23.01.04 Administracao
23.01.04.122 Administracao Geral )
ENCARGOS ESPECIAIS E PARTICIPACAO
23.01.04.122.0000EM ENTIDADES REP
DESPESAS COM INATIVOS E
04.122.0000.0.014PENSIONISTAS
Aposentadorias do RPPS Reserva
3.1.90.01 Remunerada/Ref. 100523 99.000,00
3.1.90.03 Pensoes do RPPS e do Militar 100 524 4.000,00
APOIO E DESENVOLVIMENTO
23'01'04'122'0001ADMINISTRA:TIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
04.122.0001.2.421SEMAD
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 100 532 12.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.11 Civil 100 533 310.000,00
3.1.90.13 Obrigacgodes Patronais 100 534 12.000,00
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 100 855 200,00
3.1.91.13 Obrigacgodes Patronais 100 536 50.000,00
4 SECRETARIA MUN. CULTURA, PATRIM,
TURIS, ESP-SECTEP
24.01 ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
24.01.04 Administracao
24.01.04.122 Administracao Geral
APOIO E DESENVOLVIMENTO
24'01'04'122'0001ADMINISTRA:TIVO
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
04.122.0001.2.420SECTEP
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado 100 556

20.000,00
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Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

3.1.90.11 Civil 100 237 250.000,00
3.1.90.13 Obrigacoes Patronais 100 558 40.000,00
3.1.91.13 Obrigacoes Patronais 100 560 10.000,00
TOTAL DE CREDITOS 28.246.900,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura dos créditos de que trata o art. 12 desta Lei correrdo a conta
do excesso de arrecadacao, conforme inciso II c¢/c § 39, do art. 43 da Lei n? 4.320/64, nas seguintes fontes
de recursos:

RECURSO EXCESSO DE ARRECADACAO

CODIGO DESCRICAO VALOR

100 Recursos Ordinarios 23.642.900,00

101 Rgce1tas de\ImpostosNe de Transferéncias de Impostos 2.000.000,00
Vinculados a Educacao
Transferéncias do FUNDEB para Aplicagao na Remuneragao

118 dos Profissionais do Magistério em Efetivo Exercicio na 2.404.000,00
Educacgao Béasica

148 Transferéncias de Recursos do SUS para Atengao Basica 200.000,00

TOTAL DE RECURSOS 28.246.900,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se disposigOes contrarias.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.309, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui o ‘Setembro Verde’ no ambito do Municipio.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 - Fica instituido o “Setembro Verde”, a ser comemorado no més de setembro de cada ano e
organizado em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Mariana -
COMPEDE e demais instituicbes do Municipio que atuam na protecao dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 22 - O Poder Executivo e Legislativo deverao envidar esforcos no sentido de colaborar coma
realizagao do evento.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugcao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias
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LEI N2 3.310, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui a Semana Municipal da Pessoa com Deficiéncia.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a “Semana Municipal da Pessoa Com Deficiéncia”, a ser comemorada de 21
a 28 de agosto cada ano e organizado em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Mariana - COMPEDE e demais instituicbes do Municipio que atuam na protegao dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 22 - O Poder Executivo e Legislativo deverdao envidar esforgos no sentido de colaborar coma
realizacao do evento.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N¢ 3.311, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019

“Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢amento vigente para

17
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reforco de dotagoes or¢camentdrias da Camara Municipal de
Mariana”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de 2019
da Camara Municipal de Mariana, no valor de R$ 124.572,30 (cento e vinte e quatro mil,
quinhentos e setenta e dois reais e trinta centavos), observadas as disposi¢cdes inseridas nos artigos
43 da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 e 167, inciso V da Constituicao Federal, para reforco das seguintes
dotagoes orgamentarias:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.031.0022.4001.3.3.90.36.00 Fonte:1.0000 Outros Serv. de Terc. P.FiSiCa......ccoovveviiiieriieeeieeiinn, R$
3.500,00

01.031.0022.4001.3.3.90.35.00 Fonte: 1.000 Servigos de Consultoria............cceeevvvevverrerrrinriiiiriiiiiieeeenn. R$
5.700,00

01.031.0022.4001.3.3.90.46.00 Fonte:1.0000 Auxilio AIMeNtaca0..........vvvvvvvvevvrriiriiiiiiieeiieeiieeeeeeeeeeeen R$
25.000,00

01.031.0022.4001.3.3.90.30.00-Fonte:1.0000 - Material de CONSUIMNO.........ovvvveriiiriieiiineeiiineeiieeeiieens R$
5.000,00

01.031.0022.4001.4.4.90.52.00 Fonte: 1.0000- Equipamentos e Mat. Permanente..............c...eccervrrnnnn. R$
700,00

01.031.0022.4001.3.1.90.11.00 Fonte 1.0000- Venc. e Vant fixas - Pes. Civil.........cccooeeivvieiiiiineiinnnnnnn. R$
84.672,00

SUBTIOTAL. . .cuiuiiiiiiiiiiiiiirirertrertrerereresssesesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssnenones R$
124.572,00

OPERACIONALIZACAO DAS ATIV. CORPO LEGISLATIVO

01.031.0022.4004.3.1.90.11.00 Fonte 1.000 Venc. e Vant fixas - Pes.

SUBTOTAL....ccouuiiiiitiiiiititiiiiiietiiiiiieettiiiiiettmiistetsmmsistetmmiestsssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssss
...R$ 0,30

TOTAL DA SUPLEMENTAGAQ......ccccciitttiiiiirreeeeniirrreeessisneeeessssssessssssssasssssssssessssssssssssssnn R$
124.572,30
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Art. 22, Para atender ao disposto no artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagao
parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.031.0022.4001.3.3.90.14.00- Fonte :1.000-

DN O b - T R$ 500,00
01.031.0022.4001.3.3.90.92.00- Fonte: 1.000- Despesas Ex
Anteriores. ... R$ 100,00
SUBTOTAL......iituiiituieteneeteneettnneesssssessnssessnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssssnsesssnsssssnsssssnsssssnsssns
................ R$ 600,00

DIVULGACAO OFICIAL

01.031.0022.4002.3.3.90.39.00- Fonte: 1.000- Outros Serv. de Terc.
P.Juridica.........coovviiiiiiiinn... R$90.000,00

SUB

..R$ 90.000,00

APOIO AS ACOES DO POSTO DE IDENTIFICACAO

01.122.0022.4006.3.3.90.30.00 - Fonte:1.0000 - Material de CONSUMO........cceeeeeeveieiiiiiiiiiriiiiiiieeen. R$ 1.000,00
01.122.0022.4006.3.3.90.36.00 - Fonte:1.0000 - Outros Ser. Terc. Pes. FisiCa............ccccvvvvvvvvvrnveennnnn. R$ 100,00
01.122.0022.4006.3.3.90.39.00 - Fonte:1.000- Outros Ser. Terc. P.Juridica..............cceoeeevrrrrrrrrrennnnn. R$ 1.000,00
01.122.0022.4006.4.4.90.52.00 - Fonte: 1.0000 - Equipamento e Material Permanente....................... R$100,00
SUBTOTAL.....ucuiuiiiiieiitiieiiteeeieteeteteseeersctsssseesesssessssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssnsssness R$
2.200,00

CONTRIBUICAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL-VEREADORES

01.271.0022.4003.3.1.90.13.00- Fonte:1.000- Obrigacoes Patronais...........ccccceeevveevcrieeerieeeniieeervee e R$1.000,30
SUB TOTAL ...cuiuiiuiitiitiitienireeeetesesereseasrassassssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnssnns R$
1.000,30

CONTRIBUICAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL-SERVIDORES

01.271.0022.4005.3.1.91.13.00 - Fonte:1.0000 - Obrigacoes Patronais...........cccoeeevvvvvvrereereeeeeeesensinnns R$
27.580,00
SUB TOTAL
................................................................................................................................................. R$
27.580,00
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RESTAURACAO ARQUITETONICA DO PREDIO DA CAMARA

01.122.0022.3004.4.4.90.51.00 - Fonte:1.0000 - Obras e
INStalagies . ovirii i R$ 100,00

SUB TOTAL
........................................................................................................................................................ R
$ 100,00

OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO CORPO LEGISLATIVO

01.031.0022.4004.3.3.90.14.00 - Fonte: 1.0000 - Diarias - Pessoal Civil ........c...cccceeevvveeirieevreecreeennen. R$
1.000,00

01.031.0022.4004.3.3.90.31.00 - Fonte: 1.0000 - Premiacoes, culturais € art..........cccceeuvvveereeeiiinvvnennnnn. R$
100,00

01.031.0022.4004.3.3.90.33.00 - Fonte: 1.0000 - Passagens aéreas vereadores..........cccceeveervveennnen. R$ 1.000,00
01.031.0022.4004.3.3.90.93.00 - Fonte: 1.0000- Outros Servigos 32 P.J.....cccceevvvuiiiiieeeiiiiiiieeeeeeseinieeens R$
340,00

01.031.0022.4004.4.4.90.52.00- Fonte: 1.0000- Equipam. Material Permanente....................cccc..... R$ 652,00
SUB

3.092,00

TOTAL DA ANULAGAGQ........ccortirtenrerrernreneestessesssessessesssessessssssessassssssessesssessesssessessssssessesssessessasssessassssses R$
124.572,30

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.908, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019
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“Nomeia membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, Gestdo 2019/2021 e dad outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuicoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a destituicao de membros representantes dos Diretores de Escolas Publicas no
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados como membros representantes dos Diretores de Escolas Publicas no Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Gestao 2019/2021:

Titular: Adriana Roberta Ferreira Gomes, em substituicdo a Regina Maria da Silva

Suplente: Renato Romualdo Diério, em substituigdo a Adriana Roberta Ferreira Gomes

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.909, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

“Nomeia membros do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Meio Ambiente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuigdes legais e na forma prescrita no artigo 92,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n? 168, de 07/11/2017 - Cédigo Ambiental do
Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a destituicio de membros representantes do Poder Publico e Sociedade Civil no
Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Meio Ambiente, que se deu com o término do mandato;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 38 da Lei Complementar Municipal n? 168/2017 como
representantes do Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Meio Ambiente, os seguintes membros:

I - Representante da Sociedade Civil - Setor produtivo representada no CODEMA
Titular: Ana Paula Correa, em substituicdo a Manuela Isadora de Aguilar Mello

Suplente: Marcos Rezende, em substituicdo a Joesley Sena de Souza
III - Representante da Secretaria Municipal de Administracao
Titular: Elaine Cristina Lucas de Carvalho, em substituicdo a Antonio Mauro Carneiro Gomes

Suplente: Juliana Alves Ferreira, em substituicdo a Elaine Cristina Lucas de Carvalho

IV - Representante da Secretaria Municipal de Fazenda
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Titular: Marcelo Henrique Machado Silva Araujo, em substitui¢do a Jozimar Cota e Souza

Suplente: Antonio Marcos Barbosa Souza, em substituigdo a Marcelo Henrique Machado Silva Araujo

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.912, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre o empenho de despesas, a inscri¢cdo de restos a pagar e o
encerramento das atividades com repercussdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial do exercicio financeiro de 2019, no ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana - MG, no uso de atribuicao que lhe confere a Lei Organica Municipal,
tendo em vista o disposto na Lei Federal n? 4320, de 17 de marcgo de 1964 e na Lei Complementar n? 101,
de 04 de maio de 2000, e

Considerando o necessario zelo com a gestao fiscal, prerrogativa adotada até este momento pelo atual
governo;

DECRETA:
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Capitulo I

Da emissao de Empenhos e Inscricao dos Restos a Pagar

Art. 12. Os 6rgdos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo somente poderdao empenhar
despesas até o dia 20 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico - As restricdes previstas neste artigo ndo se aplicam as despesas obrigatérias de
carater continuado, a folha de pagamento e seus encargos sociais, as despesas que nao dependam da
discricionariedade do Secretario ou do dirigente maximo do érgao da Administracao Indireta para se
realizarem e as decorrentes da abertura de créditos extraordinarios.

Art. 22. Somente poderao ser inscritas em Restos a Pagar no exercicio de 2019 as despesas empenhadas
e efetivamente realizadas ou liquidadas no exercicio financeiro corrente.

§ 12. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - Realizadas as despesas em que a contraprestacao em bens, servigos ou obras tenha sido efetivamente
realizada no exercicio; e

IT - Liquidadas aquelas cujos titulos e documentos comprobatoérios do respectivo crédito comprovem o
direito do credor, conforme estabelecido no art. 63 da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 22, Os saldos de empenhos referentes a despesas que nao se enquadrem no caput deste artigo deverao
ser cancelados pelo ordenador de despesas, exceto se estiver vigente o prazo e condicdo para
cumprimento da obrigacao assumida pelo credor.

§ 32. O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos estabelecidos no § 2°
sera atendido a conta de dotacdo orcamentdria constante da lei orcamentaria anual ou de créditos
adicionais abertos no exercicio em que se der a reclamacao.

§ 4°. Os Secretarios Municipais, o dirigente maximo de cada érgdo da administracdo indireta e o
responsavel pela Contabilidade sao responsaveis pela observancia e adogdao das providéncias para o
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cancelamento dos empenhos emitidos que estejam em desacordo com este Decreto.

Capitulo II

Das Providéncias e Prazos para o Encerramento do Exercicio de 2019

Art. 32. Para o encerramento do exercicio financeiro de 2019, ficam definidas as seguintes datas limites:

I - 10 de Dezembro, para as Secretarias Municipais de Fazenda, de Planejamento, Suprimentos e
Transparéncia e para os o6rgdos da Administracdo Indireta tornarem disponiveis as dotagoes
orcamentdrias passiveis de cancelamento, as quais poderao ser utilizadas como fonte para abertura de
crédito suplementar;

IT - 16 de dezembro, para constituicao das comissoes de levantamento da divida flutuante e fundada, e
de inventdrios fisicos e financeiros a que se refere o art. 52 deste Decreto;

III - 20 de dezembro. , para emissao de requisicao de compras de bens e servigos, exceto para os casos
de urgéncia devidamente justificados;

IV - 20 de dezembro, para apresentacdo de todas as prestacoes de contas finais de adiantamentos e
pequenas despesas;

V - 20 de dezembro, para realizagdo de compras de bens e servigos, exceto para os casos de urgéncia
devidamente justificados;

VI - 20 de dezembro, para recolhimento de saldo de adiantamento nao aplicado;

VII - 20 de Dezembro, para empenho e liquidacdao das despesas no sistema de contabilidade publica,
observado o principio da competéncia;

VIII - 27 de Dezembro, para entrega aos 6rgaos de Contabilidade, o levantamento da divida flutuante e
fundada, e dos inventarios fisicos e financeiros, a que se refere o art. 52 deste Decreto;
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IX - 27 de Dezembro, para anulagao dos saldos parciais ou totais de empenho a conta do orgamento do
corrente exercicio, comprovadamente insubsistentes;

X - 28 de dezembro, para registro dos ajustes contébeis necessarios ao encerramento do exercicio;

XI - 28 de dezembro, para emissao, através do sistema de contabilidade publica, dos balangos e anexos
previstos na Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

XII - 30 de dezembro, para apropriacdo das despesas com pessoal de competéncia do exercicio.

Paragrafo unico - O nao cumprimento do disposto neste artigo implicara no descumprimento deste
Decreto pelo responsavel, no ambito de sua 4rea de competéncia, ensejando a apuracao da
responsabilidade, nos termos da legislacao vigente.

Art. 42, A partir da publicagdo deste Decreto, sdo consideradas urgentes e prioritérias as atividades
vinculadas a contabilidade, auditoria, apuragao orcamentdria e inventario em todos os drgaos e entidades
da Administragao Publica Municipal.

Art. 52. Compete aos Secretarios e aos dirigentes dos 6rgaos ou entidades, constituir por meio de
Portaria, observada a segregacao de funcoes, tantas comissoes quantas necessarias para promoverem o
levantamento completo referentes aos valores em tesouraria, em bancos, dividas flutuante e fundada,
bem como os inventdrios fisicos e financeiros dos bens pertencentes ao ativo permanente, em uso ou
estocados, e dos materiais em almoxarifado ou em outras unidades similares, tendo como data base, para
efeito de apuracao dos dados, dia 30 de dezembro de 2019.

§ 12. O ativo permanente compreende:

I - bens moveis;

IT - bens imoveis;

IIT - bens de natureza industrial;
IV - divida ativa;

V - agoes de longo prazo;
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VI - empréstimos concedidos;

VII - outros valores registrados no ativo permanente.

§ 22. A divida flutuante compreende:

I - retencoes em folha;

IT - retengdes em pagamentos de terceiros;
I1I - depdsitos de diversas origens;

IV - servigos da divida a pagar;

V - restos a pagar;

VI - débitos de tesouraria;

VII - outros valores registrados no passivo financeiro.

§ 32. A divida publica consolidada ou fundada compreende o montante total, apurado sem duplicidade,
das obrigagoes financeiras do Municipio, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e
da realizacao de operagoes de crédito, para amortizacao em prazo superior a doze meses.

§ 42, Cabe ao responsavel pela Contabilidade de cada érgao a obrigatoriedade de conciliar os saldos
contabeis com os levantamentos previstos no caput deste artigo, promovendo os respectivos ajustes
contabeis no prazo de que trata o art. 3¢, cabendo-lhe, ainda, a conciliacdo e ajustes das demais contas
patrimoniais existentes ao final do exercicio, de acordo com o principio contabil da oportunidade,
objetivando a fidedignidade e consisténcia das informagdes sobre o patrimonio do 6rgao ou entidade.

§ 52, As diferencas apuradas deverao ser objeto de medidas administrativas a serem adotadas pelos
dirigentes dos 6rgaos ou entidades para sua regularizacao, bem como de notas explicativas a serem
anexadas ao processo de prestacdo de contas anual.

Capitulo III

Das Disposicoes Finais

Art. 62. Ao 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, incumbe zelar
pelo cumprimento do disposto neste Decreto, bem como responsabilizar os dirigentes e os servidores que
praticarem atos em desacordo com as disposigoes nele contidas.
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Art. 72. Os orgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal ficam obrigados a prestar
informacoes ao setor de Contabilidade de todos os fatos que possam influir nos resultados do exercicio.

Art. 82. Os registros de encerramento do exercicio e a emissdo de balangos, anexos e demonstrativos
serao realizados e processados pelos setores de Contabilidade.

Art. 92. Ficam as Secretarias Municipais de Fazenda, de Planejamento e Gestdao e de Administracao, por
meio de seus Secretarios, autorizadas a expedir Portarias necessarias ao cumprimento deste Decreto,
podendo fixar outros prazos tecnicamente necessarios ao encerramento do exercicio, desde que
observadas as datas limites estabelecidas nos arts. 12 e 39 deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.913, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e
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Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
8.674/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Irani
Ferreira, ocupante do cargo de Servente Escolar, Matricula n2 29.916, com inicio em 23/11/2019 e
término em 21/01/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.914, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licengca maternidade da funciondria
que menciona e dad outras providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuigdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
8.800/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Sinara
Cota de Andrade Correa, ocupante da funcdo de Monitor de Tempo Integral, Matricula n? 30.849,
com inicio em 19/11/2019 e término em 17/01/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 19/11/2019.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N2 9.915, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dad outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Juinior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
8.910/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Edilene
Maria Xavier, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Matricula n? 20.586, com inicio
em 29/11/2019 e término em 27/01/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.916 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a convocagdo da XII conferéncia municipal de satde de
mariana, e da outras providéncias.

O Prefeito de Mariana/MG, no uso de suas atribui¢oes, de acordo com o art. 92, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio, e

Considerando a Lei Federal n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1990, que dispoe sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS;

Considerando a Lei Municipal n? 2.078, de 25 de Junho de 2014, que dispoe sobre o Conselho Municipal
de Saude de Mariana;

Considerando a Resolucao 453 do CNS, de 10 de Maio de 2012, inciso IX, Terceira Diretriz que dispoe:
“Quando ndo houver Conselho de Satide constituido ou em atividade no Municipio, caberd ao Conselho
Estadual de Saude assumir, junto ao executivo municipal, a convocagdo e realizagdo da Conferéncia
Municipal de Satde, que terd como um de seus objetivos a estruturagdo e composi¢cdo do Conselho
Municipal”;

Considerando a Deliberacao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saude do Estado de Minas
Gerais, de 15 de Outubro de 2019, que aprovou a realizacao da XII Conferéncia Municipal de Satude de
Mariana e eleicao de Conselheiros para recompor o Conselho Municipal de Satde de Mariana;

Considerando que as inscrigoes das entidades/instituicdes para atender ao anterior Edital de Convocacao
para participacdo da XII Conferéncia Municipal de Satde de Mariana restaram desertas;

DECRETA:

Art. 12. - Fica convocada, por forga da deliberagao da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saide de
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Minas Gerais, a XII Conferéncia Municipal de Saude de Mariana, a realizar-se no dia 17 de
Dezembro de 2019, no Centro de Convengoes, de 08:00 as 18:00 horas, em Mariana/MG, que sera
promovida e coordenada conjuntamente pela CES/MG e pela Secretaria Municipal de Saude de Mariana.

Art. 22, - A XII Conferéncia Municipal de Satide de Mariana terd como Tema: FORTALECIMENTO DA
ATENCAO BASICA NO CONTEXTO DAS REDES ASSISTENCIAIS e como objetivo a recomposicao
do Conselho Municipal de Saude de Mariana, conforme previsao do inciso IX, Terceira Diretriz, da
Resolucdo 453, de 10 de Maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.

Art. 32. - A XII Conferéncia Municipal de Satude de Mariana sera presidida pelo Secretario Municipal de
Saude e na sua auséncia ou impedimento eventual pelo seu representante legal e serd assistida pelo 1°
Secretario do Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais, conforme deliberacao da Mesa Diretora do
CESMG, de 15 de Outubro de 2019.

Art. 4°. - O Regimento Interno da XII Conferéncia Municipal de Saude de Mariana sera expedido,
através de Portaria Conjunta do Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais e da Secretaria Municipal
de Saude de Mariana e devera ser aprovada pela assembléia, na Conferéncia.

Art. 52. - As despesas com a realizagdao da XII Conferéncia Municipal de Saude serao por conta de
recursos orgamentarios proprios da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 62. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7°. - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial Decreto 9.890, de 29 de Outubro de
2019.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.917 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o Anexo I do Decreto n? 9.877, de 09 de outubro de 2019
e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes previstas no art. 92, inciso VII
da Lei Organica,

Considerando que o art. 62, inciso I, da Lei Complementar n? 006/2001 (Estatuto do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Mariana) determina que os Professores do Ensino Fundamental nas
séries iniciais e nas classes de educacao pré-escolar terao carga horédria de no minimo 24 horas semanais
de trabalho;

Considerando que o art. 62, inciso II, da Lei Complementar n? 006/2001 determina que o Professor em
exercicio nas séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tera o seu horario de trabalhado
sujeito ao regime de hora/aula;

Considerando que o art. 62, § 12, da Lei Complementar n? 006/2001 determina que a carga horaria sera
distribuida entre os Professores em exercicio nas séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
obedecendo ao numero base de 18 (dezoito) horas/aulas semanais;

Considerando que o art. 62, § 42, da Lei Complementar n® 006/2001 prevé que a jornada do Professor
das séries iniciais e o Professor da Educacdo Infantil em exercicio na regéncia de classe, incluira 15%
(quinze) por cento do total da jornada como atividades complementares destinadas a preparacao e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboragao com a administracdo da escola, as reunides pedagodgicas, a
articulacao com a comunidade e ao aperfeigopamento profissional;

Considerando que a Lei n? 11.738/2008 - que instituiu o piso profissional nacional para os professores do
magistério publico da educac¢ao basica - em seu art. 29, § 42 afirma que na composicao da jornada de
trabalha, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades com interacdao com os educandos;

Considerando a decisdo liminar exarada nos autos do processo 0400.14.003.263-4 pelo Excelentissimo
Senhor Juiz de Direito da Comarca de Mariana, que deferiu “o pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela
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para compelir o Prefeito de Mariana a promover a adequagdo da jornada de trabalho para os ocupantes
do cargo de magistério, ao disposto no § 42, do art. 22, da Lei Federal n® 11.738/2008";

Considerando que nao houve sentenga de mérito transitada em julgado no processo mencionado;

Considerando que a decisdo judicial possui carater provisério e cautelar, sem viés de definitividade,
podendo ser revogada ou modificada posteriormente por instancias superiores;

Considerando que o Anexo I do Decreto n? 9.877, de 09 de outubro de 2019 nao contemplou toda a carga
horaria realizada pelos Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

DECRETA:

Art. 12 O presente Decreto visa regulamentar o cumprimento da decisao liminar que antecipou os efeitos
da tutela nos autos do processo 0400.14.003.263-4.

Art. 22, O Anexo I do Decreto n? 9.877, de 09 de outubro de 2019 passa a vigorar com a redacao dada
pelo Anexo I deste Decreto.

Art. 3. Perceberao o “Abono - liminar complemento carga hordria” previsto no Decreto n? 9.877/2019,
na forma prevista no Anexo I deste Decreto, todos os servidores ocupantes de cargo de Professor nao
optantes pelo regime da Lei Complementar n? 139/2014, em atividade, incluindo os servidores em gozo
de licenca remunerada prevista no Estatuto ou afastamento legal.

§ 12. O Decreto n? 9.877/2019 e este Decreto nao se aplicam aos servidores inativos.

§ 22, No caso do servidor publico efetivo afastado em virtude de licenga remunerada prevista no Estatuto
ou afastamento legal, o enquadramento se dard observando-se a carga horaria do més imediatamente
anterior ao afastamento.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 012 de maio de
2019.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGA ADICIONAL ABONO LIMINAR
CARGO HORARIA EII?)I:{(;?{I A g%%i‘;l A EXTRA COMPLEMENTO CARGA
CARGOLC MODULO I MODULO II CLASSE HORARIACORRESPONDENCIA
006/2001 15% MENSAL
Professor da
Educa(;.a(') ].Bafsma 24 horas 20 horas 10 horas 3,6 horas 2'4 horas/aula semanais, ou
- anos iniciais e seja,10,8 horas/aula mensais
Educacao Infantil
Professor da . . .
Educacao Basica Regime 04 2 horas/aula 0,6 horas/aula 1,4 horas/aula semanais, ou seja,
. . hora/aula  horas/aula 6,3 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . .
Educacao Bésica Regime 05 2,5 0,75 horas /au1a1'75 horas/aula semanais, ou
. hora/aula horas/aula horas/aula seja, 7,875 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . . .
Educacao Basica Regime 06 3 horas/aula 0,9 horas/aula 2,1 horas/aula semanais, ou seja,
. . hora/aula horas/aula 9,45 horas/aula mensais
- anos finais
Profess?r da, . _ Regime 07 3,5 2,45 horas/aula semanais, ou
Educacao Basica 1,05 horas/aula’’, .
. s hora/aula horas/aula horas/aula seja, 11,025 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da Regime 2,8 horas/aula semanais, ou seja
Educacao Basica g 8 horas/aula 4 horas/aula 1,2 horas/aulas’’ . 1a,
. . hora/aula 12,6 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . .
Educacao Basica Regime 9 horas/aula 4,5 1,35 horas/au1a3'15 horas/aula semanais, ou .
. s hora/aula horas/aula seja, 14,175 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . . .
Educacao Basica Regime 10 5 horas/aula 1,5 horas/aula 3,5 horas/aula semanais, ou seja,
. . hora/aula  horas/aula 15,75 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . .
Educacio Bésica Regime 11 5,5 1,65 horas /aula3'§5 horas/aula semanais, ou .
. s hora/aula horas/aula horas/aula seja, 17,325 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . . .
Educacao Basica Regime 12 6 horas/aula 1,8 horas/aula 4,2 horas/aula semanais, ou seja,
. . hora/aula  horas/aula 18,9 horas/aula mensais
- anos finais
Professgr da& . Regime 13 6,5 4,55 horas/aula semanais, ou
Educacao Basica 1,95 horas/aula_’ .
. s hora/aula horas/aula horas/aula seja, 20,475 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . . .
Educacao Basica Regime 14 7 horas/aula 2,1 horas/aula 4,9 horas/aula semanais, ou seja,
. . hora/aula horas/aula 22,05 horas/aula mensais
- anos finais
Professor da . .
~ o . _ Regime 15 7,5 5,25 horas/aula semanais, ou
Educagao Basica hora/aula horas/aula horas/aula 2,25 horas/ alllaseja, 23,625 horas/aula mensais

- anos finais
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Professor da
Educacao Basica
- anos finais
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)
Professor da
Educacao Basica
- anos finais
(exigéncia
curricular)

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime

hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

Regime
hora/aula

16
horas/aula

17
horas/aula

18

horas/aula

19
horas/aula

20
horas/aula

21
horas/aula

22
horas/aula

23
horas/aula

24
horas/aula

25
horas/aula

26
horas/aula

27
horas/aula

8 horas/aula 2,4 horas/aula

8,5
horas/aula

9 horas/aula 2,7 horas/aula

9,5
horas/aula

10
horas/aula

10,5
horas/aula

11
horas/aula

11,5
horas/aula

12
horas/aula

12,5
horas/aula

13
horas/aula

13,5
horas/aula

5,6 horas/aula semanais, ou seja,
25,2 horas/aula mensais

2 55 horas /au1a5’95 horas/aula semanais, ou
’ seja, 26,775 horas/aula mensais

6,3 horas/aula semanais, ou

seja,28,35 horas/aula mensais

6,65 horas/aula semanais, ou

2,85 horas amaseja, 29 92 horas/aula mensais

7 horas/aula semanais, ou

3 horas/aula seja,31,5 horas/aula mensais

7,35 horas/aula semanais, ou

3,15 horas/aulaseja’ 33,075 horas/aula mensais

7,7 horas/aula semanais, ou seja,

3,3 horas/aula 34,65 horas/aula mensais

8,05 horas/aula semanais, ou

3,45 horas/ aulaseja, 36,22 horas/aula mensais

8,4 horas/aula semanais, ou seja,

3,6 horas/aula 37 'y, as/aula mensais

8,75 horas/aula semanais, ou

3,75 horas/aulaseja’ 39,37 horas/aula mensais

9,1 horas/aula semanais, ou seja,

3,9 horas/aula 40,95 horas/aula mensais

9,45 horas/aula semanais, ou

4,05 horas/ aulaseja, 42,52 horas/aula mensais
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Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 557, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Larissa Cristina Goncalves Martins para o cargo comissionado de Assessor I,
a partir do dia 06 de novembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 563, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Arlinda Fernandes Alves do cargo comissionado de Assessor I, a partir do dia
11 de novembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 565, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exoneradas, Marcia Regina Damasio Gomes e Lydiane Menezes Rangel Martins,
respectivamente, dos cargos comissionados de Coordenadora de Servicos de Controle de Contratos
e Orcamentos e Coordenadora de Servicos de Analise e Controle de Projetos de Infraestrutura
Urbana, a partir do dia 18 de novembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 566, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica exonerado Marcos Vinicius de Paula do cargo comissionado de Chefe do Departamento
de Obras de Servicos e Instalacoes, a partir do dia 02 de dezembro de 2019, passando a exercer o cargo
de Coordenador de Servicos de Controle de Contratos e Orcamentos, a partir do dia 03 de
dezembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

Portaria n.2 10 - de 22 de novembro de 2019

O Secretario Municipal de Defesa Social, no uso de suas atribuigoes legais, considerando o disposto no
art. 58 da Lei Complementar n.2 192 de 05 de novembro de 2019, resolve:

RESOLVE:

Art. 19 - Diante do desvio de fungdo e ou cessao do servidor a outros 6rgaos, fica proibido o servidor
cedido, ainda que seus vencimentos sejam custeados pelo Municipio:

I. Utilizar-se dos uniformes da Guarda Civil Municipal para o desempenho de sua atividade
laborativa;
II. Prestar servigo extraordinario a Guarda Civil Municipal, mesmo estando fora de seu horario de
trabalho junto ao 6rgao para o qual foi cedido;
III. Participar de eventos publicos utilizando-se de uniformes oficiais da corporacao, tais como desfiles
civicos e apresentacoes solenes institucionais;
IV. Fazer jus ao auxilio uniforme, enquanto perdurar a cessao;

Art. 22 - Conforme § 39 do art. 58 da Lei Complementar N2 192 de 05 de novembro de 2019, é proibido o
pagamento de adicional de periculosidade para servidores que nao se encontram em efetivo exercicio da
funcao inerente ao cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
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contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Braz Luiz de Azevedo

Secretario Municipal de Defesa Social

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 012, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

“Designa representante da Administragdo Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras e Gestdo Urbana para exercer a func¢do de Fiscal de
Contrato de Obra que menciona”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o artigo 92, inciso VII da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e orientado pela
Instrucao Normativa n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Fabio Fernandes Vieira, brasileiro, Secretario Municipal de Obras e Gestdao Urbana,
residente em Belo Horizonte/MG, portador do CPF n? 344.658.046-87, CREA/MG registrado sob o
numero 36.398/D, como Fiscal do Contrato Administrativo de Obra n® 332/2019 cujo objeto é a prestacao
de servicos de elaboracao de estudos e projetos basicos e executivos para a Cidade de Mariana e
Distritos, celebrado com a empresa CONE PP Consultoria LTDA - EPP

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao
contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

§ 12 - Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento;
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§ 22 - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

I - Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 4° - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

42



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1185

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao
da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 013, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

“Designa representante da Administragdo Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Obras e Gestdo Urbana para exercer a fung¢do de Fiscal de
Contrato de Obra que menciona”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o artigo 92, inciso VII da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e orientado pela
Instrucao Normativa n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Fabio Fernandes Vieira, brasileiro, Secretario Municipal de Obras e Gestao Urbana,
residente em Belo Horizonte/MG, portador do CPF n? 344.658.046-87, CREA/MG registrado sob o
nimero 36.398/D, em substituicao a Samuel Eleutério Pimenta, Coordenador de Apoio
Administrativo e Planejamento, residente no municipio de Mariana, portador do CPF n? 083.437.236-35,
como Fiscal do Contrato Administrativo de Obra ARP n? 057/2019, cujo objeto prestacao de servigos de
elaboracao de projetos de engenharia e/ou arquitetura, estudos, consultoria, infraestrutura e documentos
afins, celebrado com a empresa VIAVOZ EIRELI.
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Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao
contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

§ 12 - Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento;

§ 22 - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

I - Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corre¢oes devidas e arquivando
coOpia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 4° - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data de
sua publicagao.
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Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial Portaria/ SEMOB n? 11, de 12/06/2019.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razao
da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA/SEMPLA N2 01, DE 31 DE JULHO DE 2019

“Designa servidora para os fins que menciona”.

O Secretario de Planejamento, Suprimento e Transparéncia do Municipio, Marlon Paulo
Figueiredo Silva, no uso de suas atribuicoes legais resolve:
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RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Coordenadora de Gestao de Contratos, Convénios e Transparéncia, Karine Ferreira
Magalhaes, para responder pelas atividades administrativas na condicdo de Secretdria Interina de
Planejamento, Suprimentos e Transparéncia do Municipio, no periodo de 01 a 20 de agosto de 2019.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput deste artigo é decorrente de férias regulamentares
do substituido e perdurara até que a mesma retorne as suas atividades normais.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marlon Paulo Figueiredo Silva

Secretério de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 028/2019 - Fica
ratificada a dispensa de licitacao para realizacdo do exame BERA (Brainstem Evoked Response
Audiometry) a pacientes encaminhados pelas unidades de saude do Municipio. CONTRATADO (A):
AUDIOMIG - CENTRO AUDIOLOGICO DE MINAS GERAIS LTDA, CNPJ n? 25.463.597/0001-31 Fund.
Legal: Art. 24, V, Lei 8666/93 e suas alteracdes. Mariana, 25/11/2019. Danilo Brito das Dores - Sec.
Municipal de Saude.

Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 109/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagcdo para prestacao de servigos de apresentacao de concerto da
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“Orquestra BIG BAND FUNCEC”, durante festividades natalinas “Natal de Luz 2019”. CONTRATADO
(A): FUNDACAO COMUNITARIA, EDUCACIONAL E CULTURAL DE JOAO MONLEVADE, CNPJ n®
16.817.579/0001-10, no valor total de R$ 5.000,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074
1100 339039 Ficha 581 Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 22/11/2019. Efraim
Leopoldo Rocha - Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 110/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitacao para realizacao de atividades artisticas “Nau Brincadeira -
Maquina de Brincar” em festividades populares e eventos promovidos pela Administragao Municipal,
atendendo ao Calendério Cultural do Municipio de Mariana. CONTRATADO (A): JOSELIA ALVES - ME,
CNPJ n¢ 05.034.457/0001-30 no valor total de R$ 46.200,00 na dotacdao orcamentaria
2401.13.392.0016.2.074-339039 1100 ficha 581 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas
alteragdes. Mariana, 20/11/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Cultura, Patrimonio Historico, Turismo,
Esportes e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 116/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitacdo para apresentagao artistica da banda “Deitando o Cabelo”, em
festividades populares e eventos promovidos pela Administragdo Municipal, atendendo ao Calendario
Cultural do Municipio de Mariana. CONTRATADO (A): FERNANDO COSTA DA SILVA - ME, CNPJ n?
16.102.718/0001-29 no valor total de R$ 16.000,00 na dotacao orcamentaria
2401.13.392.0016.2.074-339039 1100 ficha 581 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas
alteragoes. Mariana, 22/11/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Cultura, Patrimonio Historico, Turismo,
Esportes e Lazer.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORACAO N2 019/2019 PARTES: Municipio de Mariana e a OBRAS SOCIAIS DE
AUXILIO A INFANCIA E A MATERNIDADE MONSENHOR HORTA - LAR COMUNITARIO SANTA MARIA
OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE para adequacao do prédio da entidade as
normas técnicas de seguranca e vigilancia sanitéria exigida pelos 6rgaos estaduais e municipais. VALOR:
R$ 21.716,80 DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 0806.08.241.0019.2.450-335041 1200 ficha 867 PRAZO:
Até 31/03/2020 DATA: 08/11/2019 FUND. LEGAL: Lei n® 13.019, de 2014, Lei Municipal n? 3.255 e Lei
Municipal n? 1.735, de 05/05/2003. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO. Modalidade: Pregdo Presencial PRG 020/2019. Tipo/critério de
julgamento: Menor Prego Por Item. Procedimento PRC 033/2019. A Autarquia, através de seu Diretor
Executivo, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico para os interessados, o resultado do pregao de
que trata o presente aviso, adjudicando e homologando-o, cujo objeto é a eventual aquisicdo de mobiliario
que atenda as demandas dos setores administrativos do servigo autonomo de dgua e esgoto - SAAE
Mariana, conforme anexo I do Edital N2 028/2019. Vencedores: para os itens 1, 5, 7, e 8 a licitante Faria
Rodrigues Industria De Moveis LTDA-EPP: (CNPJ:13.457.500/0001-07), valor: R$ 20.392,00; para os itens
2,3,4,6,18,19 e 20 a licitante Mobille Agco Comércio Varejista De Moéveis LTDA-ME:
(CNPJ:13.759.572/0001-09, valor: R$ 54.580,00; para o item 09 a licitante Ufficio Industria E Comercio
De Moveis LTDA.: (CNPJ:04.443.182/0001-26), valor: R$ 7.400,00; para o item 10 a licitante Uller Brasil
Comeércio Varejista De Méveis: (CNPJ:34.505.806/0001-53), valor: R$ 12.776,50; para o item 12 a
licitante Mimaquinas LTDA-ME: (CNPJ:01.603.203/0001-35), valor: R$ 13.900,00 . Para os itens 11, 13,
14, 15, 16 e 17 a licitante Vitor Silvestre Felicio ME: (CNP]J: 23.317.916/0001-75), valor: R$ 29.631,00.
Estando de acordo com a Lei, adjudico e homologo, em 28 de novembro de 2019, nos termos da Lei
Federal n°10.520/2002. Amarildo Antonio Teixeira Junior. Diretor Executivo.

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - torna publico para conhecimento e
participacdo de todo aquele a quem interessar que fara realizar licitacao na modalidade de Pregao
Presencial, do Tipo Menor Prego Unitario por Item, destinado a Eventual aquisicao de ferramentas e
demais materiais para atender aos setores de engenharia e areas operacionais do Servico
Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, em conformidade ao estabelecido no edital 030/2019 e
anexos. Licitacao exclusiva para ME e EPP (art.48, I da lei federal complementar n? 123/2006, lei
complementar municipal n® 71/2010, decreto municipal n? 9.818/2019) para os itens 05, 06, 08, 09, 10,
15, 19, 26, 29, 32 e 34 e ampla participacdo para os demais itens. PREGAO PRG 022/2019, PRC 037/2019
- Data da Realizacgao: 12/12/2019 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor de
licitacoes do SAAE (Comissdao Permanente de Licitagdes), localizado na Rua José Raimundo Figueiredo,
n? 580, Bairro Sao Cristévao, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, no horario das 07h00min as 11h00min e
das 12h00min as 16h00min ou, no endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou
www.mariana.mg.gov.br ou ainda, através do e-mail licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao
Permanente de LicitacOes. Informagoes: tel. (31) 3558-3060.

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - Republicacédo do Edital. Frustrada
a primeira tentativa de licitagdo, pelo ndao comparecimento de interessados, torna publico para
conhecimento e participagao de todo aquele a quem interessar, que fara realizar licitagao na modalidade
de Pregao Presencial, do Tipo Menor Preco Global, destinada a Contratacao de empresa para prestacao
de servigos, com fornecimento de materiais, para manutengao dos filtros das estacoes de tratamento de
agua, ETA Mata do Seminario e ETA Santa Rita de Cassia, em atendimento as necessidades do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, em conformidade ao estabelecido no edital 028/2019 e
anexos. Licitacao exclusiva para ME e EPP (art.48, I da lei federal complementar n? 123/2006, lei
complementar municipal n? 71/2010, decreto municipal n® 9.818/2019). Pregao PRG 021/2019, PRC
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034/2019 - Data da Realizagdo: 16/12/2019 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor
de licitagcoes do SAAE (Comissdao Permanente de Licitagoes), localizado na Rua José Raimundo
Figueiredo, n? 580, Bairro Sdo Cristdvdo, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, no horario das 07h00min as
11h00min e das 12h00min as 16h00min ou, no enderecgo eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou
www.mariana.mg.gov.br ou ainda, através do e-mail licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao
Permanente de LicitagOes. Informacoes: tel. (31) 3558-3060.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 054/2019 - PRC 027/2019 - PREGAO
PRESECIAL N2 017/2019, PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2019 NA EDICAO N° 1168.

Onde se 1é: Clausula 2.1 - O valor global estimado desta Ata de Registro de Precos é de R$ 741.000,00
(setecentos e quarenta e um mil reais).

Leia-se: Clausula 2.1 - O valor global estimado desta Ata de Registro de Precos é de R$ R$ 741.600,00
(setecentos e quarenta e um mil reais e seiscentos).
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