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LEI COMPLEMENTAR N¢ 192, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Guardas Civis Municipal de Mariana/MG e dd outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Das Disposicoes Gerais

CAPITULO UNICO

Disposicoes Preliminares

Art. 12. Esta lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Guardas Civis Municipais
de Mariana, visando a valorizacao do guarda municipal e a protecao dos direitos humanos fundamentais,
do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; da preservacao da vida, reducao do sofrimento e
diminuicao das perdas; do patrulhamento preventivo; do compromisso com a evolucao social da
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comunidade e uso diferenciado da forca, exercendo seu poder de policia administrativo.

§ 12, Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, decorrente da
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento em comissao.

IT - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico conforme estabelecido em lei, submetida ao regime juridico
administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de
previdéncia social.

IIT - Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a pessoa para
prover o cargo publico.

IV - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominac¢ao prépria,
atribuicoes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por lei, para ser provido
e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem providos
em carater permanente apds aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI - Cargo Publico de provimento em comissdo: sao cargos de livre nomeacao e exonerac¢do, providos em
carater provisorio, destinados as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

a. Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdao cargos de livre nomeagdao e exoneragao cujo
recrutamento sera realizada por livre escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam
qualificagao e experiéncia compativel com o cargo;

a. Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdao cargos de livre nomeacao e
exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre os servidores
ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificacdo e experiéncia sejam compativel com o cargo.

VII - Fungao Publica: é a atribuicdao ou conjunto de atribuigdes que a Administragdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores.
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VIII - Fungdo de Confianga: é a atribuicdao ou conjunto de atribuigOes, prevista em lei, exercida
unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que destinam-se as atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento.

IX - Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares.

X - Cargo isolado: é o que nao se escalona por classes, por ser o Unico na sua categoria.

XI - Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas atribuicdes, para cujo exercicio
exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

XII - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos, dentro da
mesma classe, para serem alcangados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo,
desempenho funcional ou pela capacitagao profissional, conforme determinar a lei.

XIIT - Descricao do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e condigdes de
trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XIV - Formagao: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacgao profissional/nivel de
escolaridade exigidos para o provimento do cargo.

XV - Qualificacao: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da formacao profissional, da
escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVI - Grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento
efetivo.

XVII - Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau subsequente na
carreira mediante aprovacao em avaliacao de desempenho.

XVIII - Promogado: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel subsequente na
carreira mediante vaga e cumprimento de todos os requisitos exigidos nesta lei.
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XIX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor efetivo se
habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XX - Vencimento: retribuicao pecuniaria pelo exercicio das func¢oes relativas ao cargo;

XXI - Remuneragdo: somatério do vencimento com os adicionais e gratificagées a que o servidor fizer jus;

XXII - Lotagao: a indicacdo do 6rgao em que o servidor publico deva ter exercicio;

XXIII - Avaliagao de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do servidor
publico durante o exercicio das atribuigoes do cargo;

XXIV - Hierarquia: a ordem e a subordinacao do cargo efetivo, das fun¢oes gratificadas e demais cargos
que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Municipal;

XXV - Ponto Facultativo: dia em que é decretado pelo Prefeito Municipal a dispensa do funcionamento de
orgaos e servigos publicos ndo essenciais.

XXVI - Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre o vencimento basico do servidor na data de
entrada em vigor desta lei e o vencimento bésico do cargo previsto nesta lei, resguardando-se o direito a
irredutibilidade de vencimentos dos atuais ocupantes de cargo efetivo. A Vantagem Pessoal (VP) possui
natureza remuneratdria e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais, os reajustes de vencimentos da
classe, o adicional por tempo de servigo e os percentuais de progressao horizontal e promocao vertical. A
Vantagem Pessoal incorpora-se a remuneragao para fins de aposentadoria.

XXVII - Antiguidade: a antiguidade do Guarda Civil Municipal para fins de organizacdo operacional sera
baseada na classificagao final do concurso publico.

§ 22, A Guarda Municipal de Mariana, instituicao de carater civil, uniformizada, com a funcao de
protecao municipal preventiva, passa a denominar-se Guarda Civil Municipal de Mariana - GCMM,
devendo a nova nomenclatura ser aplicada a toda legislagdao municipal que contenha a denominacao
referenciada, e ainda aos documentos oficiais, aos uniformes, veiculos oficiais e demais equipamentos
afetados aos servigos da Guarda Civil Municipal.

Art. 22 A Guarda Civil Municipal de Mariana (GCMM) é subordinada a Secretaria Municipal de Defesa
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Social, organizada com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade superior do Prefeito
Municipal de Mariana, com a finalidade de garantir seguranca aos 6rgaos, entidades, agentes, usuarios,
servicos e ao patrimonio do Municipio de Mariana, e tem como principios norteadores de suas agoes:

I - Protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
II - Preservacao da vida, reducdo do sofrimento e diminuicao das perdas;

IIT - Patrulhamento preventivo e policiamento de proximidade;

IV - Compromisso com a evolucao social da comunidade;

V - Uso diferenciado da forga.

VI - O respeito a dignidade humana;

VII - O respeito a cidadania;

VIII - O respeito a justiga;

IX - O respeito a legalidade democrética;

X - O respeito a coisa publica.

Art. 32. Compete a Guarda Civil Municipal de Mariana que, de forma continua, presta servigo publico
essencial a sequranga publica:

I - Proteger os bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, incluidos os
bens de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

I1I - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdbes municipais;

IV - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao sistémica da
populacao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V - Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;
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VI - Colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VII - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

VIII - Proteger o patrimodnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

X - Interagir com a sociedade civil para discussao de solucoes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de sequranca das comunidades;

XI - Estabelecer parcerias com os drgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agoes preventivas integradas;

XII - Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogcao de agoes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIII - Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao
da construcao de empreendimentos de grande porte;
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XVII - Desenvolver agoes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatérios; e

XIX- Atuar mediante acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
agoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

XX - Exercer a atividade de orientacdo e protecao dos agentes publicos e dos usudrios dos servicos
publicos municipais;

XXI - Prestar servigos de vigilancia nos 6rgaos da administracdo direta e nas entidades da administragao
indireta do Municipio;

XXII - Auxiliar nas agoes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagoes
municipais e, em outras situacoes, a critério do Prefeito;

XXIII - Auxiliar o exercicio da fiscalizacao municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigcos e
instalagdes municipais e, em outras condigoes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;

XXIV - Atuar na fiscaliza¢do, no controle e na orientagdo do transito e do trafego, por determinacgao
expressa do Prefeito;

XXV - Garantir a preservacao da seguranca e da ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade;

XXVI - Planejar, coordenar e executar as atividades de prevengao e combate a incéndios nos préprios
municipais, como medida de primeiro esfor¢o, de acordo com orientacoes do Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais;

XXVII - Planejar, coordenar e executar agoes de interacao com os cidadaos;

XXVIII - Promover a realizacao de cursos, treinamentos, selecoes, seminarios e outros eventos, visando ao
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constante aperfeicoamento, qualificagcao e promocgao de seus integrantes;

XXIX - Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a
qualidade de seus servigos;

XXX - assegurar que suas agoes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democrética e aos direitos humanos;

XXXI - Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdao, onde possa ser possivel a quebra da
situacao de normalidade;

XXXII - Manter relacionamento urbano e harménico com as instituicées que compdem o Sistema Unico de
Seguranga Publica promovendo o intercambio e a colaboragdo reciprocos.

TIiTULO II

Da Carreira do Guarda Municipal

CAPITULO UNICO

Do Sistema de Carreira

Art. 42, A carreira da GCMM é composta pelo cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, que
podera receber promogao em escala ascendente, conforme anexo I.

§ 12. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressdo continuada, cumpridos
0s requisitos meritocraticos.

§ 22. A movimentagao do servidor na carreira é condicionada a comprovacao de desenvolvimento pessoal
e de desempenho favoravel no cargo de guarda municipal, segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados
com o tempo de servigo, com o objetivo de profissionalizagdo do servico publico.

§ 32, O quantitativo total de vagas na carreira da GCMM é de 150 cargos publicos efetivos, dispostos nos
postos conforme pecentuais estabelecidos no Anexo I desta lei.
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§ 42. O servidor aprovado em concurso publico da GCMM tomaré posse no cargo de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe, ascendendo aos postos hierarquicos subsquentes, mediante promogdo na
carreira, observados os prazos, requisitos e o limite de vagas, previstos nesta lei.

Art. 52. O anexo I contém:

I - denominacao do cargo;

IT - cédigo do cargo;

I1I - nimero de cargos existentes;
IV - carga horaria semanal;

V - habilitagao minima referente ao cargo;

Art. 62. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal é composto pela seguinte
carreira escalonada segundo critérios de tempo e merecimento, acessivel por meio de promogao vertical:

I - Grupo de Execucao/Coordenacao:
a) Guarda Civil Municipal de 22 Classe;
b) Guarda Civil Municipal de 12 Classe;
¢) Guarda Civil Municipal de Classe Especial;
d) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;
IT - Grupo de Comando:

a. Subinspetor;

b) Inspetor.

Paragrafo unico. A nomeagcao far-se-a para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, no primeiro
grau da carreira “A”.

TITULO III
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Do Regime Funcional

CAPITULO I

Do Ingresso nos Quadros da Guarda Municipal

Secao I - Disposicao Preliminar

Art. 72 A nomeacgao de servidor para o cargo de Guarda Civil Municipal depende de habilitacao legal,
além da aprovacao e classificacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secao II - Do Concurso Publico

Art. 82 O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de vagas.

Art. 92. O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1°. Configura-se vaga quando o nimero de servidores ocupantes de cargo determinado for menor do
que a quantidade de cargos prevista em lei.

§ 2°. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por nomeacao sera colocada em concurso
publico, de acordo com a necessidade do Municipio.

Art. 10. O edital de concurso publico devera exigir, como requisito minimo, o nivel médio completo de
escolaridade.

Art. 11. As provas do concurso publico para o cargo de guarda municipal versardo, conforme o caso,
sobre:

I - conhecimentos gerais;

IT - lingua portuguesa;
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III - matematica;

IV - nogoes de informatica;

V - direitos humanos;

VI - direitos e deveres individuais e coletivos;

VII - conhecimentos especificos da atividade pertinentes as funcdes que o candidato aprovado
desempenhara.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricao em concurso, o candidato
apresentara os que comprovem:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - gozo dos direitos politicos;

I1I - quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

§ 12. O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, além dos requisitos constitucionais e
legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

I - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

IT - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

III - gozar de boa saude fisica e mental, e ndao apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o
incapacite para o exercicio das atribui¢coes do cargo publico de Guarda Municipal;

IV - nao ter sido processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o
exercicio de suas atribuigées como Guarda Municipal;
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V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI - possuir idoneidade moral, a ser objeto de Investigacao Social;

VII - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o regulamento
desta Lei, especialmente em processo de avaliagdo fisica, médica e psicoldgica, bem como no curso de
formacgao especifico da Guarda Municipal.

§ 22, O exame toxicoldgico constituira etapa, de carater eliminatério, do concurso publico;

§ 32. O curso de formacao a que se refere o inciso VIII do § 19. deste artigo devera observar a matriz
curricular estabelecida pelo Ministério da Justica por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

§ 42. O curso de formacao sera a etapa final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de
Guarda Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado
curso recebera uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) saldrio minimo, de natureza
indenizatdria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excegao dos dias de falta ao curso.

§ 52. Durante o curso de formacao, serao aplicadas ao candidato as regras regulamentares da Guarda
Municipal, e da entidade encarregada de ministrar o curso se for o caso, destacadamente os relativos a
avaliagao, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a integral observancia de seus
codigos de ética e de disciplina.

§ 62. O candidato que, durante o curso de formacao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios prescritos em regulamento, sera imediatamente desligado e reprovado no
concurso.

§ 7°. Reprovado no curso de formagao, o candidato serd reprovado no concurso publico, nao lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

§ 82. Considera-se reprovado o candidato que nao obtiver a pontuacao minima de 70% (setenta por
cento) de aproveitamento e 90% (noventa por cento) de frequéncia no curso de formacao, devendo as
faltas serem devidamente justificadas.
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Art. 13. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificagdo, sera homologado pelo
Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio.

Art. 14. A homologacao do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicacao da classificacao final e definitiva, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo.

Secao III - Da Nomeacao

Art. 16. A aprovagao em concurso publico ndo gera, por si so, o direito a nomeacgao, a qual obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagao no concurso publico, conforme as condigdes estabelecidas no
edital, e dependeré da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 17. Nenhum concurso publico terad o efeito de vinculagdao permanente do servidor a local de seu
desempenho.

Art. 18. A nomeagao far-se-a para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, no primeiro grau da
carreira “A”.

Art. 19. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatdrio.

Art. 20. Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das atribuigdes especificas do cargo, sera
avaliado quanto as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais, resultado e
complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:

[ - assiduidade;

II - pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
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VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia;

VIII - ética no exercicio da profissdo e no servigo publico;
IX - equilibrio emocional;

X - dedicacao;

XI - apresentagao pessoal;

XII - cooperacgao;

XIII - dinamismo;

XIV - sociabilidade;

XV - capacidade de organizacao e
XVI - facilidade de expressao;

XVII - espirito de equipe.

§ 12. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida segundo normas
estabelecidas em avaliagao de desempenho e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor que nao atingir durante o estagio probatério pontuacao média de 70%
(setenta) do total dos pontos das avaliacoes de desempenho realizadas no periodo ou pontuagao minima
de 70% (setenta) em uma delas, respeitados os principios da ampla defesa e contraditério em processo
administrativo regular.

§ 32. O servidor que ndo atingir a pontuacao minima exigida no paragrafo anterior sera notificado para,
querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07 (sete) dias tteis a contar da notificagao.

§ 42. Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a comissao de avaliagao de
desempenho fara relatdrio circunstanciado e a submetera ao Prefeito para andlise e julgamento, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 21. Seré considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no estagio
probatorio, mediante obrigatoria avaliagao de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacéo do guarda civil municipal em estdgio probatério para o exercicio
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de cargo em comissao e de funcao de confianca.

CAPITULO 11

Da Posse

Art. 22. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao do ato de
nomeacao.

§ 12. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado poderéa requerer sua prorrogagao
por mais 15 (quinze) dias.

§ 22, O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por meio
de assinatura de termo proprio.

Art. 23. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeagao.

Paragrafo unico. Os prazos previstos no artigo anterior nao correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administracao.

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 25. E permitida a posse e a rentncia ao direito a posse por meio de procuracao.

Art. 26. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo e da apresentacdao dos documentos exigidos nesta lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos.

Art. 27. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.
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CAPITULO III

Do Exercicio

Art. 28. A fixacdo do local onde o Guarda Municipal exercera as atribuicoes especificas de seu cargo sera
feita por ato de lotacdo, de competéncia do Comandante da Guarda Municipal.

Art. 29. O Guarda Municipal devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da posse, quando nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a pedido do
servidor e a juizo da Administracgao.

Art. 30. Sera competente para dar o exercicio o Comandante da Guarda Municipal.

Art. 31. Nao é permitido ao Guarda Municipal o desvio de suas atribuicoes especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de exercicio de cargo em comissao,
fungao de confianga ou de readaptacao prevista em lei.

Art. 32. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgdo da Secretaria Municipal de
Administracdo responsavel pela Gestdo de Pessoas o inicio, a interrupcgao e o reinicio do exercicio do
ocupante de cargo de Guarda Municipal.

Art. 33. E vedado o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizacéo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas poderdo ser compensadas pelo servidor faltante, dentro do
mesmo mes, de acordo com escala aprovada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, desde que nao
se torne habito e nos termos do Regulamento proprio.

TIiTULO IV
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Do Regime de Trabalho

CAPITULO UNICO

Do Regime de Trabalho

Art. 34. A duracgao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, nao
podera exceder a 8 (oito) horas didrias, salvo regime de plantdo.

§ 12. A carga hordria semanal sera distribuida igualmente nos dias da semana, salvo para os servidores
em regime de plantao.

§ 22, E obrigatdrio o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho ou da escala de trabalho,
sob pena de responsabilizacao do servidor por falta grave.

§ 32. Os Guardas Municipais, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, deverao realizar um
intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora diaria para refeicao ou descanso.

Art. 35. Os Guardas Municipais trabalharao em regime de escala fixada pelo Comando da Guarda
Municipal, conforme a necessidade do servico.

§ 12. A alteracao da escala e/ou a troca de plantoes deverdo ser autorizadas previamente pelo Comando
da Guarda Civil Municipal, de acordo com formulario proprio, devendo ser compensados na mesma
escala ou no prazo de 30 dias.

§ 22, O servidor em regime de escala que efetuar a troca de sua escala e nao comparecer na data
agendada, além de receber falta pela auséncia, respondera administrativamente.

Art. 36. A carga horéaria basica de trabalho da Guarda Civil Municipal é de 40 horas semanais.

Art. 37. O ocupante de cargo em comissao e fungao gratificada submetem-se a carga horaria prevista
para o cargo ou funcao, podendo ser convocado sempre que houver necessidade do servico, sem que
decorra direito ao pagamento de horas extraordinarias.
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TiTULO V

Da Qualificacao Profissional e da Valorizacao da Guarda Municipal

CAPITULO 1

Da Capacitacao Profissional

Art. 38. Fica instituida como atividade permanente a capacitacao dos Guardas Municipais, mediante a
formacao continuada, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pelos principios constantes do art. 12;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores.

Paragrafo unico. As agoes de capacitacao dos Guardas Municipais serao consolidadas no Programa de
Capacitagao Profissional promovido pelo Centro de Formacao e Instrucao da GCMM.

Art. 39. A capacitacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a
populacao, sera assegurada através de cursos de formacao e treinamento, aperfeicoamento ou
especializagdo, realizados pelo Municipio ou por instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas
prioritarios estabelecidos pelo Municipio.

Paragrafo unico. Deverd ser ofertada a todos os Guardas Civis Municipais capacitacao anual com, no
minimo, 80 (oitenta) horas/aula.
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CAPITULO II

Da Avaliacao Especial Institucional

Art. 40. Sera realizada anualmente Avaliagao Especial Institucional a ser elaborada e aplicada pelo corpo
administrativo da Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 12. Serdo avaliados:

I - o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Defesa Social para cada unidade
de servico;

II - a qualidade do atendimento a populacao.

§ 22, O Guarda Civil Municipal devera apresentar todos os documentos e informagdes necessarias para a
avaliacao a que se refere o caput, exigidos pela Orgao, sob pena de penalidade administrativa.

Art. 41. A Avaliagao Especial Institucional sera regulamentada por Decreto.

CAPITULO III

Da Licenca Especial para Capacitacao

Art. 42. A licenca especial, remunerada, para capacitagao podera ser concedida:

I - ao Guarda Civil Municipal efetivo para participar de congresso, seminario, simposio ou atividade
congénere;

IT - ao Guarda Civil Municipal efetivo para frequentar curso de aperfeicoamento indicado pelo Municipio.

§ 1° A licenca especial para capacitacdao devera observar os seguintes requisitos obrigatoérios e
cumulativos para a sua concessao:

I - devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicdes do cargo efetivo;
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IT - 0 horario do curso devera ser incompativel com o horario de trabalho do servidor, assim considerado
nos seguintes casos:

a. instituicao de ensino localizada fora do Municipio de Mariana;
b. ndo seja possivel o cumprimento da carga horaria de trabalho, ainda que parcialmente, em outro
turno ou horario;

III - o servigo nao podera ser comprometido;

IV - devera ser justificado o interesse publico na realizacao do curso pelo Secretdrio Municipal de Defesa
Social.

§ 2° A licenca especial sera concedida observados os seguintes prazos:

I - nos casos previstos no inciso I do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias em cada exercicio financeiro;

IT - nos casos previstos no inciso II do caput deste artigo, pelo periodo do curso.

§ 32. O Requerimento com a solicitacao da licenca especial devera ser protocolizado, com apresentagao
da respectiva documentacao que a fundamente, devendo ser aguardado o deferimento do pedido em
exercicio.

Art. 43. O ato de concessao de licenga especial para capacitacao é da competéncia do Prefeito
Municipal, observados os seguintes requisitos:

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas
relacionadas no artigo anterior.

II - interesse administrativo.

I1I - pertinéncia do curso realizado com as atribuigoes do cargo efetivo.

Art. 44. O Guarda Civil Municipal em regime de licenga especial prevista neste capitulo tem direito ao
vencimento bésico do seu cargo efetivo e vantagens permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de
beneficio pecunidrio de caréter transitorio.
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§ 12. Ao Guarda Civil Municipal, que usufruir da licenca especial, ndo poderao ser concedidos exoneragao
a pedido e licenca para tratar de interesse particular, por periodo idéntico ao afastamento, a contar do
retorno as atividades do cargo, ressalvada a hipdtese de ressarcimento integral da remuneracao paga no
periodo da licenca.

§ 22, O Guarda Civil Municipal que usufruir da licenca especial, ap6s o retorno as atividades do cargo,
devera repassar o conhecimento adquirido, nos termos previstos em regulamento, como forma de
melhoria continua da Instituigao.

Art. 45. O servidor efetivo ocupante de cargo da Guarda Civil Municipal, estudante de curso superior,
devera ter o seu horario de trabalho alterado para compatibilizar com a formacao realizada, cumprida a
carga hordria total do cargo.

Paragrafo unico. Havera compensao da jornada de trabalho do servidor a que se refere o caput.

TIiTULO VI

Do Desenvolvimento na Carreira

CAPITULO I

Da Progressao Horizontal

Art. 46. Progressdo ¢ a passagem do Guarda Municipal de um grau ao imediatamente subsequente do
mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliacdo de desempenho.

§ 12. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, com aprovac¢do em avaliagao de desempenho no periodo.

§ 22, O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel I como Guarda
Civil Municipal de 22 Classe.

§ 32. A primeira progressao horizontal somente sera concedida apds o cumprimento e aprovacao no
estagio probatdrio.
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§ 42, A progressdo horizontal sera no percentual de 2,0% (dois por cento) incidente sobre o grau
imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§ 52. Os graus de progressao horizontal serdao designados por letras maidsculas de “A” a “O”
compreendendo 15 graus.

§ 62. Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no grau A da tabela constante do anexo I.

§ 72. A progressao salarial concedida com base no art. 30 e seguintes da Lei Complementar 003/2001 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, ficam extintas a partir da data da publicagdo desta
lei. As progressoes salariais concedidas até a data da publicacao desta lei, para os atuais ocupantes de
cargo publico efetivo, serdao mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a
rubrica “progressao salarial LC 003/2001".

§ 82. Para fins de progressao horizontal do grau A para o grau B dos atuais ocupantes de cargo publico, o
intersticio sera considerado a partir da concessao da ultima progressao salarial.

Art. 47. Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:

I - ter cumprido o Estagio Probatoério;

IT - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que nao estiver
em exercicio das atribuicdes de seu cargo, ressalvado as licengas previstas no Estatuto;

I1I - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no minimo 02 (duas) avaliagoes
de desempenho sucessivas;
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VI - nao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou
alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressao sera concedida no
meés abril subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condigoes previstas
neste artigo.

Art. 48. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos seguintes, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacao do servidor:

I - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

IT - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no periodo de
02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de satude, salvo em caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

IIT - em caso de san¢ao de suspensao cominada de acordo com o Procedimento Interno da Guarda Civil
Municipal de Mariana ou em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo
Disciplinar, desde que seja declarado culpado ao fim de referido processo.

Art. 49. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndao remunerados pelo Municipio interrompem a
contagem de tempo para fins de progressao, em especial:

I - 0 afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administragao publica federal, estadual ou
municipal, sem 6nus para o Municipio

IT - licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada apds o retorno do servidor as
atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 50. O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessdao de progressao ao cargo efetivo,
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desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua concessao.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado
pelo exercicio do cargo comissionado para a concessao da progressao.

Art. 51. A avaliagao de desempenho, para fins de progressao horizontal, sera regulamentada por Decreto
e serao realizadas sequndo modelos que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas
pela GCMM e as condigdes que serao exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as
competéncias comportamentais e o resultado produzido.

§ 12. . A avaliacdo de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano, por comissao designada pela
Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 22, . A Corregedoria da GCMM devera coordenar todo o processo de avaliagao.

§ 32.. O resultado final da progressao horizontal devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO 11

Da Promocao Vertical

Art. 52. Promogao Vertical é a passagem do Guarda Municipal de um nivel ao imediatamente seguinte na
carreira, observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I - Promogao do Guarda Civil Municipal de 22 Classe para Guarda Civil Municipal de 12 classe:

a. ter cumprido o Estégio Probatdrio;

b. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que nao estiver
em exercicio das atribuigdes de seu cargo, ressalvado as licencas remuneradas previstas no
Estatuto;

c. ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apo0s a posse no cargo de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe;

d. nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

e. ter no minimo 100 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

f. nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais do que 10
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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g.

possuir Carteira Nacional de Habilitagao.

IT - Promocao do Guarda Civil Municipal de 12 Classe para Guarda Civil Municipal de Classe Especial:

encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que nao estiver
em exercicio das atribuicdes de seu cargo, ressalvado as licencas remuneradas previstas no
Estatuto;

ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apds a promogdo no cargo de Guarda Civil
Municipal de 12 Classe;

nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

ter no minimo 300 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais do que 10
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

IIT - Promocgao de Guarda Civil Municipal de Classe Especial para Guarda Civil Municipal de Classe
Distinta:

encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que ndo estiver
em exercicio das atribuicdes de seu cargo, ressalvado as licengas previstas no Estatuto;

ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apds a promogdo no cargo de Guarda Civil
Municipal de Classe Especial;

nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais do que 10
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

IV - Promocao de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta para Subinspetor:

Q - P &

encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para o servidor que nao estiver
em exercicio das atribuicoes de seu cargo, ressalvado as licencas previstas no Estatuto;

ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apds a promogao no cargo de Guarda Civil
Municipal de Classe Especial;

nao ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

ser aprovado na prova de Promocao e classificado dentro das vagas abertas;

possuir curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC;
ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais do que 10
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
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V - Promogdo de Subinspetor para Inspetor:

a. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor que ndo estiver
em exercicio das atribuigoes de seu cargo, ressalvado as licencas previstas no Estatuto classificado
dentro das vagas abertas;;

b. ndo ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo

aquisitivo;

ser aprovado na prova de Promocao e

possuir curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC;

ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze) meses ou mais do que 10

faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

- ® 20

§ 12. Serao abertas vagas para Promocgao Vertical a Subinspetor e a Inspetor, observados os seguintes
percentuais:

a. Subinspetor - no maximo 6% do total de cargos providos;
b. Inspetor - no méximo 4% do total de cargos providos.

§ 22, A promocao na carreira depende da candidatura do interessado por meio de preenchimento de
requerimento especifico.

§ 32. E requisito obrigatério para a inscricdo para a promogao vertical, estar apto na avaliagdo
psicoldgica e toxicoldgica.

§ 4°2. As inscrigOes para promocao serao analisadas e sera publicada lista dos servidores integrantes da
carreira aprovados no processo de promocao e, se for o caso, a ordem de classificacgao.

§ 52. Serao promovidos os servidores melhores classificados em ordem decrescente de pontuacao,
observadas as vagas existentes nos termos do § 12. deste artigo.

§ 62. A promocao vertical sera reqgulamentada por Decreto.

§ 72. Em caso de empate ao final das etapas do processo para a promogao, serao considerados como
critérios de desempate, os seguintes:
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I - classificacdao do comportamento do Guarda Civil Municipal durante o tempo de servigo no posto
precedente, conforme parametros definidos em Regulamento de avaliagao de desempenho;

IT - o tempo de efetivo exercicio no posto pertencente a carreira da GCMM;

III - o mais velho

§ 82. Os atuais ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal serdao enquadrados na carreira no grau
A, no nivel I Guarda Municipal de 22 Classe. A primeira promoc¢ao para Guarda Municipal de 12 Classe
levara em conta o tempo de servigo do servidor a contar da posse no cargo efetivo de Guarda Municipal.

§ 92. Nao sera computado para fins de Promogao Vertical o tempo anterior a data da posse no cargo de
Guarda Municipal, seja este tempo proveniente de outro cargo, de contrato ou a qualquer outro titulo.

§ 10. As informacdes relativas aos procedimentos para promocao vertical, tais como quantitativos de
vagas ocupadas e disponiveis, serdo publicadas anualmente pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 53. A Promogédo Vertical serd no percentual de 5,0% (cinco por cento) incidente sobre o grau
imediatamente anterior, salvo para a mudancga do nivel de Classe Distinta para Sub-Inspetor que a
promocao vertical serd de 10% (dez por cento), conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

CAPITULO III

Das Funcoes de Confianca e Cargos Comissionados

Art. 54. As fungdes de confianca de Inspetor, prevista na Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018,
serdo automaticamente extintas ap6s a Promocao da primeira turma ao cargo de Inspetor.

Art. 55. Os cargos em Comissao de Subcomandante e Comandante da Guarda Civil Municipal de
Mariana deverao ser nomeados dentre os servidores efetivos que ocupem o cargo de Inspetor.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo, ou funcao de confianca, de Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Mariana devera ser nomeado dentre os servidores efetivos da GCMM, observados os
seguintes requisitos:

a. bacharel em Direito;
b. reputacao ilibada;
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c. bons antecedentes criminais;

TiTULO VII

Da Remuneragao

CAPITULO 1

Conceito

Art. 56. A remuneracado do ocupante de cargo de Guarda Municipal corresponde ao vencimento basico
relativo a classe e ao grau de progressao horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

CAPITULO 11

Dos Beneficios Pecuniarios

Art. 57. Serao deferidas aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal, além das
gratificacOes e adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, os seguintes:

I - adicional de periculosidade;
II - gratificacdo de plantao;
III - auxilio uniforme;

IV - adicional de responsabilidade.

§ 1°. As gratificagOes e adicionais previstos neste artigo possuem carater transitério e somente serao
pagos enquanto durar o exercicio nas condigoes especiais.

§ 22, Os beneficios previstos neste artigo ndo serao computados ou acumulados para fins de concessao
de outros beneficios pecuniarios.

§ 32. Os beneficios previstos neste artigo nao se incorporam a remuneracao do servidor para nenhum
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efeito.

§ 4°, As gratificagoes e adicionais previstas neste artigo deverao ser pagas durante o gozo de férias
regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto, doacao de sangue e alistamento eleitoral e
serao computados para fins de décimo-terceiro salario, proporcionalmente ao tempo em que o servidor
exerceu suas atividades em condigdes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

§ 52. O Auxilio Uniforme possui carater indenizatorio e ndo se incorpora a remuneragao do servidor para
nenhum efeito.

§ 62. Os servidores efetivos da Guarda Municipal ndao farao jus a horas extraordindrias nos dias
declarados como ponto facultativo.

Art. 58. O trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao servidor ocupante de cargo efetivo da
Guarda Municipal, adicional no percentual de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento
bésico correspondente ao nivel I - Guarda Civil Municipal de 22 Classe, no grau A.

§ 12. O adicional de periculosidade é devido por ocasiao de férias e da gratificacdo natalina, na forma da
lei, devendo ser feito a média do pagamento do adicional a ser pago sobre o terco de férias;

§ 2°. Sao consideradas atividades ou operacgoOes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente dos Guardas Municipais a
circunstancias que afetem a integridade fisica pessoal do servirdor nas atividades profissionais.

§ 32. O adicional de periculosidade é devido apenas aos integrantes da carreira da Guarda Civil
Municipal de Mariana, no efetivo desempenho de suas fungdes legalmente constituidas no ambito da
Secretaria Municipal de Defesa Social, ndao sendo possivel seu pagamento a servidores em desvio de
fungao ou cedidos a outros 6rgaos.

Art. 59. O servidor efetivo da Guarda Municipal que trabalhar em regime de plantdao de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, fara jus a gratificacao de plantdo no percentual de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento basico do seu cargo efetivo.

§ 1. A gratificagdo prevista neste artigo somente sera devida referente ao periodo em que o servidor
trabalhar em regime de plantdo, segundo escala fixada pelo Comando, devendo ser paga
proporcionalmente se for o caso.

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1171

§ 22. O servidor faltoso ou afastado por qualquer licenga, por prazo superior a 03 (trés) dias no més nao
fard jus ao recebimento da gratificacdo prevista neste artigo.

§ 32, O trabalho em regime de plantdo observara escala realizada com horarios e locais de trabalho
variaveis, em finais de semana, feriados e em dias de ponto facultativo.

§ 42, O servidor em regime de plantdao faz jus a um dia de descanso por semana, que podera ser em
qualquer dia da semana de acordo com a escala de servigo.

Art. 60. Fica assegurado, aos integrantes da carreira da GCMM, auxilio uniforme, visando o custeio das
pecas de uniforme necessarias ao desempenho das atribui¢coes funcionais, de carater indenizatorio, a ser
calculado sobre o vencimento basico do cargo inicial da carreira da GCMM (Guarda Civil Municipal de 22
Classe, grau A) nos seguintes percentuais:

I-90% (noventa por cento), a serem pagos ao servidor ingressante na GCMM, no més em que se der o
ingresso;

IT - 70% (setenta por cento), a serem pagos anualmente, no més de marco, aos demais ocupantes do
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, independentemente do nivel hierarquico.

§ 12. O modelo, a classificacdo, a discriminagao, o uso e a composicao dos uniformes a serem utilizados
pelos servidores da GCMM e os parametros basicos para confecgdao e comercializagao serao
regulamentados mediante decreto.

§ 22, O auxilio uniforme sera pago na forma de reembolso das despesas efetivamente realizadas e
comprovadas por meio de documentos habeis, conforme regulamentado em Decreto.

§ 32. A aquisicdo das pecas de uniforme a que se refere o caput deste artigo devera ser efetuada de
forma pessoal e exclusiva pelo Guarda Civil Municipal, em estabelecimentos previamente credenciados
pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 42, A servidora gestante, que necessitar, fara jus a auxilio uniforme complementar, para reembolso dos
valores dispendidos com a aquisicao de uniforme especial até o valor maximo de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico do cargo de Guarda Municipal 22 Classe no grau A.
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§ 52. O Guarda Municipal que perder seus uniformes em qualquer sinistro ou acidente de servigo tera
direito, apds apuragao do fato por autoridade competente, ao ressarcimento das despesas realizadas para
substituicdo do uniforme, mediante requerimento.

§ 62. O Guarda Civil Municipal que, por conveniéncia administrativa e determinagao da Secretaria
Municipal de Defesa Social, fundamentada em justificativa técnica exarada pelo Comandante da GCMM,
mudar de atividade administrativa ou operacional para atividade especializada, que necessite de
uniforme especial devidamente regulamentado, fara jus a novo auxilio uniforme, em percentual nao
superior a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico previsto para o cargo de Guarda Municipal
Civil 22 Classe, grau A.

§ 72. Os uniformes adquiridos deverdo ser devolvidos a Administra¢cdo Publica Municipal em caso de
licenga para tratar de interesse particular, cessao para outros 6rgdos e extingao do vinculo com a
Administracao Municipal como, por exemplo, falecimento, demissao, exoneragao e aposentadoria.

Art. 61. O Guarda Civil Municipal fard jus ao adicional de responsabilidade de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o seu vencimento basico, nas seguintes hipoteses:

I - estiver escalado e exercendo a fungao de condutor de veiculos oficiais da Guarda Civil Municipal;

IT - convocado para ministrar instrucdao em curso oficialmente ofertado diretamente pela Corporagao ou
em parceria com outras instituicoes, para os servidores da GCMM;

IIT - que atuar como assessor da Corregedoria, ou atuar em procedimentos disciplinar da Secretaria
Municipal de Defesa Social;

IV - integrar o Grupamento Especializado de Operacdes com Caes;

V - designado para executar a atividade de intendente ou armeiro da instituicao.

§ 19, Para os instrutores sera devido o pagamento correspondente a uma parcela de adicional, por més,
a cada 30 horas/aula ministradas, nao sendo cumulativas.
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§ 22, E vedado o pagamento cumulativo do adicional, quando o servidor encontrar-se em mais de uma
hipotese do caput deste artigo.

§ 32. Considera-se instrutor, para efeitos deste artigo, o servidor da GCMM que apresentar qualificacao
profissional, devidamente comprovada, para execugao da atividade, para a qual for convocado.

§ 42, Considera-se assessor da Corregedoria, para fins de recebimento deste adicional o servidor
nomeado pelo Secretdrio Municipal de Defesa Social para integrar as Comissdes Administrativas
Processantes que atuam no ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 52. Considera-se integrante do Grupamento Especializado de Operacdes com Caes, para efeitos deste
artigo, apenas o servidor que responde pelo cuidado e guia do cdo pertencente a corporagao.

§ 62. Considera-se intendente ou armeiro da corporacao o Guarda Civil Municipal designado mediante
escala ou determinacao do Comandante para atuar na liberacao, recolhimento e manutencao das armas
pertencentes a instituicdo.

CAPITULO III

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 62. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 3% (trés por cento) incidente sobre
o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio,
observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 12, E vedado o computo de tempo anterior em funcéo publica, ou contratacdo a qualquer titulo, e o
tempo de servigo anterior a publicacao desta lei, respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na
data de publicacdo desta lei, perceberam o adicional com base em legislacdo anterior.

§ 22, O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneracao do servidor para
fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio, licengas e afastamentos remunerados previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 32. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndao remunerados pelo Municipio suspendem a
contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servigo previsto neste artigo.
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§ 4°. Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinquénio a razao de 2% sobre o vencimento
inicial da classe, permanecerao percebendo os adicionais ja concedidos na data da publicacdo dessa lei,
sob a rubrica “quinquénio Lei Complementar 003/2001”. Os quinquénio concedidos a partir da
publicacdo desta lei serao pagos a razdao de 3% sobre o vencimento basico do servidor sob a rubrica
“quinqueénio”, computado o lapso temporal a partir da concessao do ultimo quinquénio.

§ 52. O adicional por tempo de servigo - quinquénio - incide sobre eventual Vantagem Pessoal (VP) que o
servidor fizer jus, nos termos desta lei.

TITULO VIII

Da Protecao e Seguranca dos Guardas Municipais

CAPITULO UNICO

Da Protecao e Seguranca dos Guardas Municipais

Art. 63. A servidora ocupante de cargo efetivo da Guarda Municipal gestante ou lactante sera afastada
das atividades e operacoes perigosas enquanto durar a gestacao e a lactacao, exercendo suas atividades
em Servigo nao perigoso.

Art. 64. Deverao ser adotadas as medidas de protecado a partir do resultado da avaliagdo, previstas no
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

Paragrafo unico. Os documentos que compdem o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
e 0 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) deverdo estar sempre disponiveis aos
servidores interessados ou aos seus representantes.

TITULO IX

Das Disposicoes Transitorias

Art. 65. A remuneracdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta lei.
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§ 12. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenca a
titulo de vantagem pessoal - VP.

§ 22, Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos indices dos
reajustes gerais anuais.

§ 32, A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paragrafo anterior, incorporar-se-a a remunerac¢ao do
servidor para fins de aposentadoria, licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro saldrio. E sobre ela incidirao os mesmos
indices dos reajustes gerais anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 492, Incidirao sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos nesta lei, o adicional por
tempo de servico, a progressao horizontal, a promogao vertical e a gratificacao de plantao, bem como o
adicional pela prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 66. Os atuais ocupantes de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal de Mariana poderao requerer a
primeira promocao vertical, no prazo de 30 dias a contar a publicacao dessa lei, comprovado o
cumprimento de todos os requisitos de capacitagao, habilitacao e comportamento funcional previstos no
artigo 52 e seguintes.

§ 12. O requisito temporal exigido para promocao vertical serd considerado computando-se o tempo de
efetivo exercicio a contar da data da posse no cargo da GCMM.

§ 22, Os atuais ocupantes de cargo efetivo da GCMM poderao concorrer aos cargos de Subinspetor e
Inspetor, no primeiro processo de promoc¢ao ao Grupo de Comando que devera ser realizado pela
Adminsitragcdao Publica no prazo maximo de 06 meses a contar da publicagdo dessa lei.

§ 32. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de GCMM que concorrerem a promogao aos cargos de
Subinspetor e Inspetor, nos termos do § 2., deverao cumprir todos os demais requisitos legais previstos
nesta lei, sendo exigido como Unico requisito temporal, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na data da vigéncia dessa lei.

§ 4°. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de GCMM que concorrerem a promogao aos cargos de
Subinspetor e Inspetor, nos termos dos § § 22. e 32 serao enquadrados nos cargos de acordo com a
classificagao no processo de promogéao, observado o nimero de vagas oferecidas.

34



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1171

§ 52. A presente regra de transicdo aplica-se somente a primeira promocao dos atuais ocupantes de cargo
efetivo da GCMM, desde que requerido no prazo de 30 (trinta) dias, e ao primeiro processo de promocao
aos cargos de Subinspetor e Inspetor.

TiTULO X

Das Disposicoes Finais

Art. 67. Aos Guardas Municipais se aplica subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.

Art. 68. Ficam extintas as gratificacoes e beneficios pecuniarios ndo previstos nesta lei, com excegao do
auxilio-alimentagdo previsto na Lei 2.592/2011.

Art. 69. Nao se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstos nesta lei, os artigos 64 e 65 da Lei
Complementar 005/2001 e os artigos 30 a 34 da Lei Complementar 003/2001.

Art. 70. Integram a presente lei seus Anexos.

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressao Funcional da Carreira;

III - Anexo III: Descricao dos Cargos;

Art. 71. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do orgamento anual vigente.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 73. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente o art. 22 e seguintes da Lei
Complementar n® 04 de 03 de dezembro de 2001 e a Lei 2.870/2014.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 05 de novembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

[QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL
CODIGO [CARGA ——
ICARGO CARGO QUANT. |HORARIA |HABILITACAO MINIMA
SEMANAL
gggggﬁégﬁ“ MUNICIPAL GMO02 40 horas Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
SEIA{E{%%XSI\S/IEL MUNICIPAL GMO01 40 horas 100 horas/aula em cursos de
Aperfeicoamento
90% Ensino Médio/Completo
gg%ﬁéggggpﬁgglfIPAL GMES 40 horas 300 ho.ras/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
Ensino Médio/Completo
Sg%ﬁégg‘g%ﬁ%ﬁflPAL GMDI 40 horas 360 hqras/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
Curso superior completo,
devidamente reconhecido pelo
SUBINSPETOR SUBI 6% 40 horas Ministério da Educacdao - MEC
360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
Curso superior completo,
devidamente reconhecido pelo
INSPETOR INSP 4% 40 horas Ministério da Educacdo - MEC
360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento

ANEXO II - TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
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NIVELNOMENCLATURA A B C D E F G H I ] K L M N 0

Guarda Civil

1 Municipal de 22 2.420,702.469,112.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06
Classe
Guarda Civil

I Municipal de 12 2.541,742.592,572.644,422.697,312.751,262.806,282.862,412.919,652.978,053.037,613.098,36 3.160,333.223,533.288,01 3.353,77
Classe
Guarda Civil

111 Municipal de Classe 2.668,822.722,202.776,642.832,172.888,822.946,593.005,533.065,64 3.126,953.189,493.253,283.318,343.384,713.452,413.521,45
Especial
Guarda Civil

v Municipal de Classe 2.802,262.858,312.915,472.973,783.033,263.093,923.155,803.218,923.283,303.348,96 3.415,943.484,26 3.553,953.625,033.697,53

Distinta
A% Sub-Inspetor 3.082,493.144,143.207,023.271,163.336,593.403,323.471,383.540,813.611,633.683,86 3.757,54 3.832,693.909,34 3.987,534.067,28
VI Inspetor 3.236,613.301,353.367,373.434,723.503,413.573,483.644,953.717,853.792,213.868,053.945,414.024,324.104,814.186,904.270,64

ANEXO III - DESCRICAO DO CARGOS

ICARGO: GUARDA MUNICIPAL DE 22 CLASSE

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao no ensino médio

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Execucao

Executa atividades visando a protecao de bens, servicos, logradouros publicos municipais e
instalacoes do Municipio, exercendo atividades de policia administrativa, objetivando
garantir direitos e liberdades individuais em favor do interesse publico
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ATRIBUICOES:

[ - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

II - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[1I - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protegao, orientagao, educacao e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes estabelecidas, bem
como auxiliar outros érgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
X - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete
na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

XI - Manter-se diligente em relacao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responséavel em caso de
incéndios;

XV - Atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XVI - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissao e no servico publico; Equilibrio
Emocional; Dedicacao; Apresentacao Pessoal; Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade;
Capacidade de Organizacao e Facilidade de Expressao.

ICARGO: GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE

FORMA DE PROVIMENTO
Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao no ensino médio

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Execucao

Executa todas as atividades previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe e
as atribuicoes especificas do proprio cargo
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ATRIBUICOES:

[ - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

II - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[1I - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protegao, orientagao, educacao e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes estabelecidas, bem
como auxiliar outros érgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
X - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete
na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

XI - Manter-se diligente em relacao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responséavel em caso de
incéndios;

XV - Atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissao e no servico publico; Equilibrio
Emocional; Dedicacao; Apresentacao Pessoal; Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade;
Capacidade de Organizacao e Facilidade de Expressao.

[CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgao em Ensino Médio Completo
300 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Execucao/Coordenacao

Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Municipal de 22 Classe e de
Guarda Municipal de 12 Classe e as atribuicoes especificas do cargo
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ATRIBUICOES:

[ - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

II - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[1I - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protegao, orientagao, educacao e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes estabelecidas, bem
como auxiliar outros érgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
X - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete
na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

XI - Manter-se diligente em relacao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responséavel em caso de
incéndios;

XV - Atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Colaborar na orientacao e fiscalizagao dos servigos executados pelo Guarda Civil
Municipal - 22 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe, assumindo a
responsabilidade pela equipe;

XIX - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos servigos, na
sua auséncia ou quando designado;

XX - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servico ptblico; Equilibrio
Emocional; Dedicagdo; Apresentacao Pessoal; Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade;
Capacidade de Organizacao e Facilidade de Expressao.

I[CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA

FORMA DE PROVIMENTO
Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em Ensino Médio Completo
360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Execugao/Coordenacgao

Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Municipal de 22 Classe, de
Guarda Municipal de 12 Classe e de Guarda Municipal de Classe Especial e as atribuicoes
especificas previstas para o cargo
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ATRIBUICOES:

[ - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

II - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[1I - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protegao, orientagao, educacao e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes estabelecidas, bem
como auxiliar outros érgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
X - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete
na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

XI - Manter-se diligente em relacao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responséavel em caso de
incéndios;

XV - Atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Colaborar na orientacao e fiscalizagao dos servigos executados pelo Guarda Civil
Municipal - 22 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe, assumindo a
responsabilidade pela equipe;

XIX - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos servigos, na
sua auséncia ou quando designado;

XX - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das
viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento respeitoso e
cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

XXI - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missoes que lhe
foram confiadas;

XXII - Exercer a funcgao de encarregado de viatura;

XXIII - Exercer a fungao de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua comprovada
formacdo na matéria a ser ministrada;

XIV - Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou que
lhe seja confiado;

XV - Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situagoes decorrentes dos
trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao
Servigo;

XVI - Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagao, no que se refere a
apresentacao pessoal, correcao de atitudes e execucao de suas atribuigoes;

XVII - Contribuir para a solu¢ao de demandas existentes dos Guardas Civis Municipais
perante os superiores;

XVIII - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das
viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento respeitoso e
cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

XIX - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missoes que lhe
foram confiadas;

XX - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

ssiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servico ptblico; Equilibrio
Emocional; Dedicagao; Apresentacao Pessoal; Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade;
Capacidade de Organizacao e Facilidade de Expressao.

ICARGO: SUBINSPETOR

FORMA DE PROVIMENTO

Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em Curso Superior Completo

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Comando

Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituigao, cumprindo e fazendo

cumprir, as ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuigoes
conferidas aos cargos precedentes

42



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1171

ATRIBUICOES:

[ - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

II - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

[1I - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protegao, orientagao, educacao e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes estabelecidas, bem
como auxiliar outros érgdos responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
X - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orientacdo voltadas a seguranga de
transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete
na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

XI - Manter-se diligente em relacao a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de
violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento
médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responséavel em caso de
incéndios;

XV - Atuar mediante a¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Colaborar na orientacao e fiscalizagao dos servigos executados pelo Guarda Civil
Municipal - 22 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe, assumindo a
responsabilidade pela equipe;

XIX - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos servigos, na
sua auséncia ou quando designado;

XX - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das
viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento respeitoso e
cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

XXI - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missoes que lhe
foram confiadas;

XXII - Exercer a funcgao de encarregado de viatura;

XXIII - Exercer a fungao de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua comprovada
formacdo na matéria a ser ministrada;

XIV - Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou que
lhe seja confiado;

XV - Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situagoes decorrentes dos
trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao
Servigo;

XVI - Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagao, no que se refere a
apresentacao pessoal, correcao de atitudes e execucao de suas atribuigoes;

XVII - Contribuir para a solu¢ao de demandas existentes dos Guardas Civis Municipais
perante os superiores;

XVIII - Supervisionar os diversos setores de servigos dos Guardas Civis Municipais;

XIX - Fiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis
Municipais;

XX - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no
Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XXI - Atuar como elo entre as respectivas chefias e subordinados;

XXII - Atender ao publico e receber dentuncias, criticas, sugestoes ou elogios sobre o
andamento dos servigos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

ssiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servico ptblico; Equilibrio
Emocional; Dedicagao; Apresentacao Pessoal; Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade;
Capacidade de Organizagao e Facilidade de Expressao; Lideranca; Espirito de Equipe.

[CARGO: INSPETOR

FORMA DE PROVIMENTO
Promogao por tempo de servigo e processo seletivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em Curso Superior Completo

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Comando

Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicdo, cumprindo e fazendo cumprir as
ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais atribuigcdes conferidas aos
postos hierdarquicos que o anteceda

ATRIBUICOES:

1. Elaborar escalas de servico;

2. Mediar comportamento disciplinar;

3. Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

4. Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

5. Sugerir medidas para simplificagdo, racionalizacdo e eficiéncia do servigo;

6. Elaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

7. Elaborar a interpretagao de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando relatérios com
graficos;

8. Analisar e responder sugestoes dadas pelos membros da Guarda Civil Municipal, colocando-as
em pratica quando forem aprovadas;

9. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servico ptblico; Equilibrio
Emocional; Dedicacgdo; Apresentacao Pessoal; Cooperacgao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade

de Organizacao e Facilidade de Expressao; Lideranca; Espirito de Equipe.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE FOMENTO N2 011/2019 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS ASSALARIADOS AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE
MARIANA OBJETO: Auxilio financeiro ao proponente para atendimento médico e odontolégico aos
municipes ruralistas do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 30.600,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2001.20.608.0011.2.277-335041 1100 ficha 698 PRAZO: 18 meses DATA: 07/11/2019 FUND. LEGAL.:
Art. 31 e 32 da Lei Federal n® 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8726/2017. Duarte Eustaquio

Gongalves Junior - Prefeito Municipal
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Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL N<2027/2019

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL VIA INTERNET
CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 009/2019

PROCESSO LICITATORIO N¢. 031/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REALIZACAO DE AVALIACAO DE POGOS
EXISTENTES POR PERFILAGEM OPTICA, ESTUDOS HIDROGEOLOGICOS, ESTUDOS GEOFISICOS,
EXECUGAO DE PROJETOS DE POGOS TUBULARES PROFUNDOS, SERVICOS DE FISCALIZACAO E
REGULARIZACAO DE POCOS VISANDO A ADEQUACAO DO ABASTECIMENTO PUBLICO POR MEIO DE
POGCOS TUBULARES PROFUNDOS NO MUNICIPIO DE MARIANA, MG, em conformidade com as
especificagoes dos servigos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo VII deste Edital.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - MG, TORNA PUBLICO, NA PRESENCA E
CIENCIA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DESIGNADO(A) PELA PORTARIA No. SAAE - 079/2019,
QUE AS 08h00min DO DIA 17/12/2019, NA SALA DE REUNIOES DA CPL, LOCALIZADA RUA JOSE
RAIMUNDO FIGUEIREDO, N2 580, BAIRRO SAO CRISTOVAO, MARIANA/MG, CEP 35420-000, SERA
REALIZADA LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA, DO TIPO “MENOR PRECO
GLOBAL, EXECUCAO INDIRETA SOB REGIME DE EMPREITADA POR PRECOS UNITARIOS”.

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado

Telefone:

Obtivemos através do acesso a pagina www.saaemariana.mg.gov.br nesta data, cépia do
instrumento convocatorio da licitacao acima identificada.
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Local: ) de de 2019.

Assinatura

Sr. Licitante,

Visando comunicacao futura entre o SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana e
essa empresa, solicitamos preencher o recibo de retirada do edital e remeter ao setor de
Licitacoes, através do e-mail licitacao@saaemariana.mg.gov.br. A nao remessa do recibo exime
o0 SAAE, da responsabilidade de comunicacao de eventuais esclarecimentos e retificacoes
ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacoes adicionais, nao
cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

CONCORRENCIA PUBLICA N 009/2019

PROCESSO N2 031/2019

A presente licitacdo, na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REALIZACAO DE AVALIAGAO DE POCOS
EXISTENTES POR PERFILAGEM OPTICA, ESTUDOS HIDROGEOLOGICOS, ESTUDOS GEOFISICOS,
EXECUGAO DE PROJETOS DE POGCOS TUBULARES PROFUNDOS, SERVICOS DE FISCALIZACAO E
REGULARIZACAO DE POCOS VISANDO A ADEQUACAO DO ABASTECIMENTO PUBLICO POR MEIO DE
POGCOS TUBULARES PROFUNDOS NO MUNICIiPIO DE MARIANA, MG, regula-se, por este edital
constituido de partes e anexos, na seguinte seqiiéncia:

PARTE I NORMAS ESPECIAIS

PARTE I1 NORMAS GERAIS

ANEXO 1 MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO I1 MODELO DE CARTA PROPOSTA

ANEXO II1 DECLARACAO CONJUNTA

ANEXO IV DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ANEXO V MINUTA DE ATA

ANEXO VI MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII TERMO DE REFERENCIA

PARTE I - NORMAS ESPECIAIS: apresenta as disposigoes aplicaveis particularmente a licitagao.

PARTE II - NORMAS GERAIS: apresentam as regras gerais aplicaveis ao procedimento de julgamento;
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PARTE III - NORMAS CONTRATUAIS

O edital prevé o procedimento a ser observado pela licitante, em caso de divida de carater técnico ou
legal na interpretacao de seus termos. A participacao da empresa neste certame implica na aceitacao
expressa e formal dos termos e condigOes deste edital, razdo pela qual o SAAE nao aceitard, a partir dai,
qualquer reclamagdo ou recurso contra as normas aqui estabelecidas, salvo sua prévia, tempestiva e
formal impugnacao.

PARTE I - NORMAS ESPECIAIS

1-DO PREAMBULO:

O SAAE de Mariana, com instalacdes na Rua José Raimundo Figueiredo, n? 580 - Bairro Sdo Cristévao -
Mariana/MG - CEP: 35.420-000, CNP] n? 07.711.512/0001-05 torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a Licitacdo Publica, sob a modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
N2, 009/2019, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, cujo edital se encontra a disposicao dos
interessados, para exame e aquisicdao na sala da Comissdao Permanente de Licitacdao ou no site
www.saaemariana.mg.gov.br. A licitagao estabelecerd as condi¢des estatuidas neste edital e serd regida
pela Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores bem como a Lei Complementar
n?. 123/2006, além do Decreto Municipal 9.818/19.

1. - OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo, pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, a
CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REALIZAGAO DE AVALIACAO DE POCOS
EXISTENTES POR PERFILAGEM OPTICA, ESTUDOS HIDROGEOLOGICOS, ESTUDOS GEOFISICOS,
EXECUGAO DE PROJETOS DE POGCOS TUBULARES PROFUNDOS, SERVICOS DE FISCALIZACAO E
REGULARIZAGAO DE POCOS VISANDO A ADEQUAGAO DO ABASTECIMENTO PUBLICO POR MEIO DE
POCOS TUBULARES PROFUNDOS NO MUNICIPIO DE MARIANA, MG.

1. - TIPO DE LICITACAO

Esta licitagdo se processa na modalidade d¢ CONCORRENCIA PUBLICA, em sistema de registro de
preco, do tipo menor preco global, por execucao indireta, sob regime de empreitada por precos
unitarios, sendo seu objeto executado com fornecimento de mao-de-obra, equipamentos e materiais.

1.3 - DATAS DE PROTOCOLO E JULGAMENTO

1.3.1 Os envelopes de “Habilitacdao” e de “Proposta de Preco” de empresa interessada em participar
desta licitacao deverao ser protocolados na Sala da Comissao Permanente de Licitacao do SAAE, na Rua
José Raimundo Figueiredo, N2 580 - Bairro Sdo Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000, até as 08:00
horas do dia 17/12/2019, prazo preclusivo do direito de participacgao.
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1.3.1.1 O SAAE néo se responsabilizard e NAO serao aceitas documentacdes que, tendo sido enviadas via
postal ou entregue em outros setores e locais que nao o indicado no item 1.3.1, ndao chegarem a Comissao
Permanente de Licitagdo até o dia 17/12/2019, as 08:00 horas.

1.3.1.2 A abertura dos envelopes e o procedimento de julgamento dar-se-ao no dia 12/12/2019, as
08:00 horas, na sala da Comissao Permanente de Licitagao, situada no enderego acima supracitado, com
a presenga de quantos se interessarem.

1.3.2 -DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.3.2.1 Poderao participar da presente licitacdao as pessoas juridicas, cujo ramo de atividade ou objeto
social seja compativel com a presente licitacdo e atendam aos requisitos de habilitacao previstos neste
Edital.

1.3.2.2. Nao poderao participar da presente licitacdo empresas em consorcio, qualquer que seja a forma
de sua constituigdo, ou que tenham sido declaradas inidoneas para contratar com a Administragao
publica, cujo prazo de suspensao ainda nao tenha expirado ou tenha sido o ato que declarou a suspensao
anulada ou revogada.

1.3.2.2.1 A reunido das licitantes em consorcio implica em um aumento significativo na complexidade da
gestao dos contratos, o que pode criar sérios problemas para a area técnica dos setores envolvidos com
0S SEervigos.

1.3.2.3. A documentacao de habilitacdo (Envelope 1) e a Proposta de Precos (Envelope 2), deverao ser
protocolados junto ao Setor de Licitacoes, até as 08h:00min do dia 17/12/2019, em envelopes distintos
e hermeticamente fechados, devidamente identificados, conforme a seguir:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IMARIANA - SAAE-MARIANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ICONCORRENCIA PUBLICA N@ 009/2019
ENVELOPE N° 1 - “DOCUMENTOS P/

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IMARIANA - SAAE-MARIANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
[CONCORRENCIA PUBLICA N2 009/2019.
[ENVELOPE N? 2 - “PROPOSTA DE PRECOS”

HABILITACAO” [RAZAO SOCIAL:
RAZAO SOCIAL: TELEFONE/FAX:
TELEFONE/FAX: '

1.3.3 - DO CREDENCIAMENTO

O Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo declarara aberto o certame licitatorio em data e hora,
especificadas neste Edital, dando inicio ao credenciamento e identificagdo dos representantes dos
proponentes.

Para a realizacdo do credenciamento o representante legal devera apresentar-se ao Presidente da
Comissao de Licitacao munido dos seguintes documentos:

Para Sodcios/Proprietarios das empresas deverao entregar:
- Documento de Identidade (original / cdpia autenticada).

- Contrato social com as alteragdes ou ultima alteracao contratual consolidada (original ou cépia
autenticada).
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Para nao Soécios/Proprietarios deverao entregar:

- Procuracao Especifica ou documento de credenciamento (original) “Anexo 1”.
- Contrato social com as alteragoes ou ultima alteracdo contratual consolidada (cépia autenticada).

- Documento de Identidade (cépia autenticada).

Os documentos do credenciamento, supracitados, deverao ser apresentados fora dos envelopes
de habilitacao e proposta.

1.3.4 -APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “1”

Os documentos que deverao ser apresentados no envelope “1” - “Documentos de Habilitagdo”, terao que
demonstrar atendimento as exigéncias indicadas neste item.

a) estar em nome do licitante;
b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz.

d) As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagao ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas,
nao se admitindo complementagao posterior.

e) Tanto as copias, que acaso sejam necessarias, quanto a autenticacao dos documentos, junto
a Comissao de Licitacao, deverao ser realizadas em até 1 (um) dia util antes da abertura do
certame. Os licitantes que nao apresentarem os documentos exigidos no item anterior no ato
da abertura do certame nao serao habilitados para a participacao no certame.

f) Qualquer documento solicitado neste edital que seja apresentado sem autenticagdo do cartdrio
competente ou da Comissdo Permanente de Licitagdo serd considerado invalido, impedindo que a
empresa licitante que o apresentou participe do certame.

g) A falta de quaisquer dos documentos acima referidos ou apresentacao dos mesmos sem a devida
autenticacdo pelo 6rgao competente ou pela Comissdao Permanente de Licitacao, ou, ainda, com o prazo
vencido, implicara na inabilitacao do licitante de participar da proxima fase da licitacgdo.

i) Todos os documentos juntados aos autos do procedimento licitatorio nao poderao ser
desentranhados posteriormente.

j) Serao aceitos documentos que expressem suas respectivas validades, desde que em vigor, ou,
quando nao declarada sua validade pelo emitente, expedidos a 90 (noventa) dias, no maximo,

da data designada para apresentacao das propostas. Esse dispositivo nao se aplica aos itens de
“a” e “b” da REGULARIDADE FISCAL.

HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de identidade do representante legal;

b) Tratando-se de sociedade comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas
as alteracoes, ou ato constitutivo consolidado, devidamente registrado, com as devidas adaptacoes,
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conforme determina o art. 2.031 do Cddigo Civil Brasileiro em vigor, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdes de seus administradores, quando licitante for representado por
pessoa que estatutariamente tenha poder para tal, comprovando esta capacidade juridica;

b.1) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de que a diretoria
estd em exercicio;

b.2) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a

atividade assim o exigir;

b.3) No caso de empresa individual, comprovacao de registro comercial.

REGULARIDADE FISCAL E DECLARACOES:
a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Publicas incluindo obrigatoriamente:
c.1) Certiddo conjunta de quitagao de tributos federais e divida ativa da unido

c.2) Certidao de quitacdo com a fazenda estadual.

c.3) Certidao de quitagdo com a fazenda municipal da sede da licitante.

c.4) Certiddo negativa de débitos trabalhistas ou positiva com efeito de negativa (CNDT).
d) Prova de regularidade relativa a seguridade social:

d.1) Certificado de regularidade de FGTS (CRF).

d.2) Certiddo negativa de débitos ou positiva com efeitos de negativa perante o INSS.

e) Declaragoes de Responsabilidade, Conhecimento e Mao-de-obra de Menores, conforme Anexo III e IV.

QUALIFICACAO TECNICA:

A EMPRESA, para efeito de comprovagdo de qualificagdo técnica, devera apresentar os seguintes
documentos para comprovacao da qualificagao técnica:

a) Atestado (s) de Capacidade Técnico-Profissional, fornecido (s) por pessoa juridica de direito privado ou
por 6rgao da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos
Municipios, comprovando ter o profissional - Engenheiro de Minas, Engenheiro Geoélogo ou qualquer
outro profissional que possua habilitacdo técnica para o servigo, sido responsavel técnico pela execugao
de servigos de mesma natureza dos aqui licitados, com énfase nos seguintes servigos:

a.1) Execucao e Fiscalizacao de projetos de pocos tubulares profundos;

a.2) Estudos técnicos de pocos tubulares profundos incluindo perfilagem optica, teste de producao,
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analises da qualidade da dgua, estudos hidrogeoldgicos e geofisicos;
a.3) Regularizacao de pocos;

A empresa podera comprovar o vinculo com o profissional ao qual se refere o atestado no sub-item
anterior por meio da apresentacdao de um dos seguintes documentos:

1) copia da CTPS - Carteira de Trabalho e de Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP), com a respectiva relagdo de funciondrios, referente ao ultimo recolhimento
devido anterior a data da entrega da proposta, devidamente quitada. Caso o empregado tenha sido
admitido entre a data de pagamento da GFIP e a data da licitagdao, ndo sera necessaria a apresentagao da
mesma;

2) no caso de sécio administrador, apresentacao do Contrato Social ou de Alteracao Contratual da
empresa;

3) contrato por servigo certo, cujo objeto seja, no todo ou em parte, 0 mesmo que o proposto neste edital.
O contrato deverd estar de acordo com o que prevé o art.443, §22 da CLT, para que possa ser
considerado valido.

No caso de alteracao (substituicao) do profissional RT durante a realizacao do servigo, o novo profissional
contratado devera apresentar, por intermédio da empresa, novo atestado de capacidade técnica
compativel com o que estd indicado no sub-item “a”, mantendo desta maneira as mesmas condigdes
exigidas nos procedimentos de qualificagdo técnica do Edital.

b) Certidao de Registro da licitante proponente (empresa) e de seu Responsavel Técnico, perante o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

¢) Documento comprobatério de quitacdo de débito junto ao Conselho Regional de Arquitetura e
Agronomia - CREA, da empresa e do (s) responsavel (is) técnico(s), nos termos do artigo 63 da Lei 5.194,
de 24/12/66.

Se houver alguma certidao de quitagdao de débito junto ao CREA, em que conste a quitagdo de ambos
(empresa e responsavel técnico) podera esta ser aceita ao invés das duas certiddes descritas na alinea
acima.

Para comprovacao de Capacidade Técnico-Operacional da empresa aceitar-se-a, no maximo, 03 (trés)
atestados.

Eventual contradicao entre disposigoes do Anexo VII deste Edital e as comprovagoes exigidas neste
topico predominar-se-4 aquelas aqui estipuladas, devendo ser interpretadas aquelas cujo efeito
promovam a ampliacao da concorréncia.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, vedada sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, de acordo com os seguintes indices contabeis:

A.1) Indice de Liquidez Corrente - ILC - igual ou superior a 1,0;

ILC = AC I PC, onde:
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AC = Ativo Circulante;

PC = Passivo Circulante.

A.2) Indice de Liquidez Geral - ILG- igual ou superior a 1,0;
ILG = AC + RLPI PC + ELP onde:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel de Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante.

ELP = Exigivel de Longo Prazo.

A.3) Indice de Endividamento Total- IET- Igual ou inferior a 0,50; IET =(PC+ ELP) I AT onde:
PC = Passivo Circulante;

ELP = Exigivel de Longo Prazo;

AT = Ativo Total.

b) As sociedades anonimas deverdo apresentar copia do balango publicado, e as sociedades limitadas
deverao apresenta-lo, assim como as demonstragdes contébeis, através da copia extraida do livro diério,
devidamente registrado no 6rgdao competente, assinado por contador com registro no CRC e pelo sdcio
gerente, incluindo o termo de abertura e encerramento.

c) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial do licitante, expedida pelo
Distribuidor da sede do licitante, até 90 (noventa) dias antes da data da entrega da documentacao.

1.5. APRESENTACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.5.1 - A PROPOSTA DE PRECOS DEVERA SER APRESENTADA CONFORME MODELO (ANEXO
II).

1.5.2 - O(s) precgo(s) dos servigos devem ser apresentados em moeda corrente brasileira, com duas
casas decimais, discriminando os pregos unitarios, totais e o total geral, conforme detalhamento do
Servigo.

1.5.3 - O julgamento obedecera ao critério de menor preco global.
1.5.4 - O prazo de validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

1.5.5 - Nos precos propostos deverao estar computadas todas as despesas, todos os servicos técnicos,
materiais, equipamentos, prémios de seguro, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
mao de obra e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, viagens e
transporte, despesas e obrigacoes financeiras de qualquer natureza, e ainda quaisquer outras despesas
legais nado especificadas neste edital, relativas aos servigos objeto desta licitacao.

1.5.6 - Sera desclassificada a proposta que ndo se contiver nos estritos termos do artigo 48 da Lei
Federal 8.666/93, ou ndo atender as exigéncias do edital ou contiver precos excessivos ou
manifestamente inexeqiiiveis.
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1.5.6.1 - Considerar-se-ao excessivos os precos finais, totais, propostos por licitantes, fixados em valor
superior ao total orgado pelo SAAE constante do item 1.8 (Valor de Referéncia), deste edital, considerado
ainda cada prego unitario de que consta em Termo de Referéncia, conforme Anexo VII, CUJOS
VALORES UNITARIOS DEVERAO SERVIR DE PARAMETRO AOS INTERESSADOS POSTO QUE
SERAO TAMBEM UTILIZADOS COMO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS.

1.5.7 - Junto a Proposta deveréao ser apresentados a PLANILHA DE PRECOS, o CRONOGRAMA FISICO-
FINANCEIRO, pelo qual a licitante se propoe a executar respeitando o prazo maximo conforme planilha,
e a COMPOSICAO DO BDI utilizado para materiais e servicos. A EMPRESA sujeita ao regime de
tributacdo de incidéncia de PIS e COFINS nao cumulativa deve apresentar anexo as planilhas de
composicao de BDI, o Demonstrativo de Apuracao de Contribuigoes Sociais - DACON utilizado para
elaborar a declaragdo de que os percentuais de PIS e de COFINS cotados correspondem a média dos
recolhimentos dos ultimos doze meses, sendo estes os percentuais a serem adotados pela EMPRESA na
Composicao do BDI proposto pela mesma.

1.5.8- Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacao serdao corrigidos pela Comissao Permanente de
Licitagdo, com os seguintes critérios:

1.5.9 - Em caso de divergéncia entre o preco global expresso por extenso e por numeral, prevalecera o
primeiro (por extenso).

1.5.10 - Em caso de divergéncia entre o somatério dos pregos unitarios e o prego global da proposta,
prevalecera o primeiro (unitdrio).

1.5.11 - A correcao efetuada constara da ata de julgamento, podendo ser objeto de diligéncia, se
necessario;

1.5.12 - A Comissdo Permanente de Licitacao poderd, no julgamento das propostas desconsiderar
evidentes falhas formais sanaveis e que nao afetem o seu contetdo.

1.6 - PRAZO DE EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO

1.6.1 - Concluida cada etapa constante do Cronograma Fisico-Financeiro, o SAAE MARIANA terd 05
(cinco) dias tuteis, apds formalmente comunicado pela licitante contratada, para a conferéncia da
medicdo, para constatacao da conclusao do(s) evento(s) relacionado(s) no Contrato, bem como pela
verificacdo e conferéncia da documentacao héabil de cobranga.

1.6.2 - O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a aprovagao da etapa constante do
cronograma fisico-financeiro e apresentagao da Nota Fiscal.

1.6.3 - O pagamento somente serda efetuado mediante comprovacao por parte da contratada de
regularidade fiscal e em relagao ao FGTS e INSS e certidao municipal.

1.7 - FONTE DE RECURSO

Os servigos postos em licitacao serao custeados por recursos proprios e vinculados da dotagao
orgcamentaria:

17.122.0027.6.001. 339039 - Ficha 026
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1.8 - VALOR DE REFERENCIA

O valor estimado para a contratagao, conforme planilha de custos elaborada pelo SAAE (Anexo VII) ¢ de
R$1.803.559,51 (um milhao, oitocentos e trés mil quinhentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e um centavos).

1.9 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

1.9.1 A adjudicacao e o Ato de Homologacao serao assinados pelo Diretor Executivo do SAAE.

1.10 - DA PUBLICACAO

O extrato do presente edital sera publicado e disponibilizado nos meios oficiais pertinentes, para efeitos
legais previstos na legislagao pertinente.

PARTE II - NORMAS GERAIS

2.1 - REGIME LEGAL

A contratacdao de empresa para execucao dos servigcos aqui licitados rege-se, basicamente, segundo seu
objeto, pelas normas consubstanciadas na Lei Federal 8.666/93, em sua redacao vigente, e pela Lei
Federal 5.194/66.

2.2 - PARTICIPANTES

Podera participar da licitacdo somente empresa que satisfaca as exigéncias especificadas na PARTE I -
NORMAS ESPECIAIS deste edital, vedada, expressamente, a formagao de consdércios.

2.3 - PROCEDIMENTO

2.3.1 - A empresa licitante cumpre apresentar dois envelopes numerados, opacos e lacrados,
enderecados ao SAAE de Mariana, contendo: o de numero 1 a documentacao exigida para sua
habilitagdo, e o de numero 2 a proposta de precos. Os envelopes serao identificados, conforme item
1.3.2.3 do Edital.

2.3.2 - Os pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao Permanente de
Licitagdo, por escrito, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para
recebimento dos envelopes e abertura da licitacao.

2.3.3 - Podera se manifestar no curso dos trabalhos de julgamento, em nome da empresa licitante, tao sé
seu dirigente, preposto ou procurador, os dois ultimos credenciados através de documento de
credenciamento entregue, no ato, a Comissao Permanente de Licitacdo.
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2.3.4 - Aberta a reunido, os representantes das licitantes serao convidados a rubricar, juntamente com
os membros da Comissao, os involucros que encerram as propostas de precos das concorrentes, apds o
que, proceder-se-a a abertura dos envelopes que contem os documentos de “HABILITACAO”, cujo
conteudo sera submetido ao exame e rubrica dos credenciados, para que a tanto se interessarem.

2.3.5 - Concluido o exame da documentacao apresentada, e formuladas eventuais impugnacoes,
cumprird a Comissao de Licitacdo anunciar sua decisao com respeito a habilitacdao das empresas
licitantes, e consulta-las sobre seu interesse pela interposicao de recursos e retengao de prazo para esse
fim.

2.3.6 - Havendo protesto por recurso, a reunido sera suspensa, até que solucionado o incidente. Nao
havendo, proceder-se-a ao conhecimento do contetdo das propostas de precos das licitantes habilitadas,
que também sera submetido ao exame dos interessados. Apds andlise, na mesma assentada ou em outra
que designar, a Comissao pronunciara a classificagao final, indicando a vencedora do certame.

2.3.7 - A Comisséo de licitagdo compete consignar, em ata circunstanciada, todos os fatos ocorridos e
pronunciados, submetendo o procedimento e a decisdao adotada a homologacdo da autoridade
competente.

2.3.8 - O SAAE de Mariana reserva-se o direito de, por despacho fundamentado de seu Diretor, e sem
que caiba, em qualquer dos casos, a licitante interessada, direito a indenizacdo: Revogar a licitacdao, em
razdo de interesse publico; Anular o procedimento, total ou parcialmente, em razdo de ilegalidade
ocorrida em seu curso; Homologar o resultado do julgamento, sem prejuizo da reducao superveniente
das atividades por serem contratadas.

2.4 - RECURSOS

2.4.1 - O licitante poderd apresentar recursos contra as decisoes da Comissao Permanente de Licitacao,
nos termos e prazos do art. 109 da Lei Federal no 8.666/93.

2.4.2 - Interposto, o recurso serda comunicado aos demais licitantes, que poderao impugna-lo no prazo de
05 (cinco) dias tteis.

2.4.3 - Os recursos e respectivas impugnacoes deverao obedecer aos seguintes requisitos, sob pena de
nao serem conhecidos:

2.4.3.1 - ser dirigido a Autoridade Superior, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitacdao, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a publicacdo dos resultados no Orgéao de Imprensa Oficial.

2.4.3.2 - ser dirigido a Autoridade Superior, nos casos de anulagao ou revogacgao, no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis;

2.4.3.3 - ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo razao
social, CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou
credenciado do licitante, devidamente comprovado;

2.4.3.4 - Ser protocolizado na sala de reunides da Comissao Permanente de Licitacoes, localizada na Rua
José Raimundo Figueiredo, n? 580, Bairro Sdo Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000.

2.4.2 - O SAAE de Mariana néao se responsabilizara por memoriais de recursos e impugnagoes
enderecados via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do estipulado no subitem
2.4.3.4 deste Titulo, e que, por isso, nao sejam protocolizados no prazo legal.
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2.4.3 - O acolhimento de recurso importard a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

2.4.5 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da Comissao Permanente de
Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do recurso.

2.4.7 - A decisao acerca de recurso interposto serd divulgada por meio de publicacao na Imprensa
Oficial.

2.5 - CLASSIFICACAO FINAL

Serd declarada vencedora desta licitagao e assim classificada em primeiro lugar, a licitante que oferecer
proposta de menor valor global.

2.6 - CLAUSULA DE ADESAO

O protocolamento de proposta implica, independentemente de declaracao expressa por parte do licitante,
a aceitacao integral e irretratavel dos termos do edital, seus anexos e instrucdes, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas, gerais ou especiais, aplicaveis.

2.7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.7.1 -Qualquer esclarecimento sobre esta licitacao sera fornecido pela Comissdao Permanente de
Licitacao, conforme subitem 2.3.2 deste instrumento.

2.8 - CLAUSULA ESPECIAL

2.8.1  As partes, de comum acordo, nos termos dos art. 12. Caput e paragrafo Unico, da Lei Federal
Ordinaria n? 13.140, de 26 de junho de 2015, e, do artigo 62, do Decreto Municipal n? 9.822, de 23 de
agosto de 2019, elegera facultativamente, a mediacao como forma preferencial para resolucao de
eventuais conflitos, duvidas ou controvérsias oriundas desta relacao.

PARTE III - NORMAS CONTRATUAIS
3.1 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA/CONTRATO

3.1.1-0 SAAE de Mariana convocara a licitante vencedora, que terd o prazo de cinco dias uteis,
contado da data da convocagao, para assinar o termo de ata ou contrato, de acordo com a minuta que
constitui o Anexo V e VI deste Edital.

3.1.2- A empresa convocada podera pedir prorrogagao do prazo, por igual periodo, para assinatura da
ata ou contrato, desde que formulado no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o
atendimento do requerido a aceitagao pelo SAAE de Mariana.
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3.1.3 - Transcorrido o prazo sem que a ata ou contrato sejam assinados, o0 SAAE de Mariana poderd, a
seu critério, convocar as licitantes remanescentes obedecidas a ordem de classificagao, para assinar
ata/contrato em idéntico prazo e nas mesmas condi¢des negociadas com a licitante vencedora.

3.1.4 - Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora quando da assinatura da ata ou
contrato, o SAAE de Mariana, podera aplicar multa a empresa no valor equivalente a 10% (dez por cento)
calculado sobre o valor anual estimado da contratacao sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei
n?. 8.666/93.

3.1.5 - A licitante vencedora, no momento da assinatura da ata ou contrato, devera apresentar
documentos habeis que comprovem a regularidade de suas obrigacgoes junto a Seguridade Social, FGTS e
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, conforme especificado neste edital, exceto nos casos em que
os documentos acostados no processo estejam em vigor.

3.2. - CONTRATACAO

3.2.1- Observar-se-ao na ata ou contrato que se celebrar com a licitante vencedora, no que forem
aplicaveis aos servicos e obras licitados, as normas legais vigentes e as regras a seguir expressa,
atendidas ainda as especificagOes técnicas porventura inseridas neste edital.

3.2.2 - Nenhum servigo sera realizado sem cobertura de “ordem de servigo” especifica, previamente
emitida. A contratada devera atender, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a ordem recebida
para iniciar os servicos contratados, sob pena de multa no importe de 10% sobre o valor da
contratacao.

3.3 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

Constituirdo pecas integrantes do contrato/ata independentemente de transcricao no instrumento
respectivo, o edital de licitagao e seus anexos e a proposta da licitante contratada.

3.4 -ADITAMENTO

O SAAE de Mariana podera autorizar, quando reconhecer a ocorréncia de forgca maior ou de conveniéncia
administrativa, alteracao contratual de que decorra variacao do valor do contrato ou modificacao no
prazo de sua execugao, bem como na forma, qualidade, reducdo ou acréscimo das atividades contratadas,
nos limites estabelecidos no paragrafo 12 do artigo 65 da lei 8.666/93, a qual se formalizara através de
Termo Aditivo, numerado em ordem crescente para cada contrato e a ele incorporado.

3.5 - PUBLICIDADE

O contrato, eventuais termos aditivos ou apostilas que lhe forem incorporados, serdo publicados no 6rgao
da Imprensa Oficial, em extrato, por iniciativa e conta do SAAE.

3.6 - PRECOS
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3.6.1 - Os servicos descritos no anexo VII - Embora criteriosamente levantadas, sao meramente
informativas e destinam-se a permitir a uniformizacao das propostas. A licitante contratada recebera,
pelas obras que vier a executar, o valor resultante das quantidades efetivamente realizadas, medidas com
base nos pregos unitarios por ela propostos.

3.6.2 - A licitante que ndo apresentar prego unitario ou apresentar pregos excessivos ou manifestamente
inexeqtiiveis em itens propostos na planilha de pregos, sera considerada desclassificada pela Comissdo de
Licitagdo, em obediéncia aos preceitos fixados nos incisos I e II do Art. 48 da Lei Federal 8.666/93.

3.6.3 - As atividades eventualmente nao previstas na planilha de or¢camento, que se revelem contidas no
objeto licitado, se julgadas indispensaveis para a perfeita execucao das obras contratadas, poderao ser
objeto de justificativa técnica da fiscalizacdo do SAAE submetida a aprovacao da autoridade competente.
Se aprovadas, apenas poderao ser executadas apds terem seus precos unitarios ajustados entre as partes
e integrados a planilha contratual mediante termo aditivo.

3.7 - DAS OBRIGACOES
3.7.1 - Constituem obrigacoes da contratante:
a) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos neste Edital;

b) Notificar a contratada, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execucao dos servigos;

c) Fornecer todas as informagdes necessarias para execugao dos Servigos.

d) Serdo realizadas visitas pela contratante ou prepostos devidamente qualificados, que terdao por
objetivo: a avaliagdo da qualidade e do andamento dos servigos prestados; a medigcao dos servigos
concluidos, especialmente ao final da obra;

e) Fiscalizar e controlar a execugao dos servigos objeto do presente edital;

f) Credenciar, quando julgar necessario, pessoal definitivamente autorizado para acompanhamento e
fiscalizacao dos servigos avencados.

3.7.2 - Constituem obrigacoes da contratada:

a) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia as
obrigagoes sociais e salariais dos empregados;

b) Participar a Fiscalizagdo ou Supervisdo do SAAE a ocorréncia de qualquer fato ou condigdo que possa
atrasar ou impedir a conclusao dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir a situacao;

c) Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as normas
da ABNT, bem como as instrugoes, especificacoes e detalhes fornecidos ou ditados pelo SAAE.

d) Substituir, por exigéncia e exclusiva conveniéncia da Administracdo, qualquer elemento do seu quadro
de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

e) Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
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da execucgao do contrato;

f) Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

g) Responsabilizar-se pelos servigos de protecdo provisdrios, necessarios a prestagao do servigo objeto
deste contrato, bem como pelas despesas provenientes do uso de equipamentos.

h) Ter pleno conhecimento das condicoes locais onde os servigos oriundos da presente contratacao serao
futuramente executados.

i) Transporte, hospedagem e alimentagao dos profissionais necessarios a presente execugao de servigos,
correrao inteiramente por conta da CONTRATADA;

j) Todo e qualquer deslocamento ocorrerd, também, por conta da CONTRATADA:

1) Toda e qualquer modificacao no contrato, devera ter a anuéncia expressa do Setor de Engenharia do
SAAE, por meio de termos aditivos, previstos em lei;

m) Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execucao dos servicos contratados, obedecendo
aos requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer
responsabilidade com relagao a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servico prestado, sejam
eles de natureza civil ou criminal;

n) Responder pelos danos, dolosa ou culposamente, causados a Administragao, seus bens, servidores ou a
terceiros, sejam eles de natureza civil ou criminal, na execucao dos servigos objeto do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢cdo ou o acompanhamento pela contratante;

0) A CONTRATADA devera providenciar junto aos érgaos competentes e manter sempre atualizada e
acessivel na obra toda documentacao relativa aos Projetos, a ART (Anotacdao de Responsabilidade
Técnica), PCMAT (Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgao
Civil), CEI (Matricula da obra) e Diario de Obra.

3.8 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Apos a formalizacdo pela contratada de que os servigos estao concluidos, a comissao de recebimento da
obra providenciara vistoria em todos os servigos executados e materiais aplicados. Concluida a vistoria, a
comissdo de recebimento, emitira o relatorio, informando quais os servigos/materiais que deverdo ser
aceitos e quais os que deverao ser substituidos ou reparados.

3.8.1 - A empresa contratada devera tomar as providéncias necessarias para reparar ou substituir,
conforme orientacdo da comissao.

3.8.2 - Concluidas as correcdes, a comissdo verificara se os servicos/materiais serdo aceitos ou néo, a
seu exclusivo critério.

3.8.3 - Apods a analise, ndo havendo corregoes a serem feitas, a Comissdao de Recebimento emitira o
Termo de Recebimento (TR), no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

3.9 - CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A licitante podera ceder parcialmente a terceiros, os direitos decorrentes do presente contrato, desde
que haja a prévia concordancia do SAAE.
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3.10 - PENALIDADES

3.10.1- O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucao, total ou parcial (arts. 77 e
78 da lei 8.666/93), ficando a administragcdao com o direito de retomar os servicos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizacao.

Paragrafo primeiro. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

Adverténcia;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da remuneragao mensal;

Suspensdo de contratar com o Municipio pelo prazo de 2 (dois) anos;
Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica.

3.10.2 - O SAAE podera promover a rescisao do contrato, além dos motivos constantes no artigo 78 da
Lei Federal 8.666/93:

3.11 - RESOLUCAO
3.11.1 - Constituem condicoes resolutivas do contrato:

O integral cumprimento do seu objeto, caracterizado pelo recebimento definitivo das obras contratadas;
O decurso do prazo de vigéncia contratual, sem que prorrogado no interesse do SAAE. O acordo formal
entre as partes, nos termos em que dispde o Codigo Civil Brasileiro.

3.11.2 - Resolvido o contrato, pelo decurso do prazo de vigéncia ou por forga de acordo formal ente as
partes, o SAAE pagara a contratada, deduzido todo e qualquer débito inscrito em nome desta, apenas o
valor correspondente aos servigos afetivamente executados e aproveitados.

3.12 - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A contratada assumird, automaticamente, ao firmar o contrato, a responsabilidade exclusiva por danos
causados ao SAAE ou a terceiros, inclusive por acidentes e mortes, em consequéncia de falhas na
execucao dos servicos contratados, decorrentes de culpa ou dolo da contratada ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos.

3.13 - TRIBUTOS, OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
3.13.1 - Todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que constituem seu objeto
deverdo ser pagos regularmente pela contratada, e por sua conta exclusiva. Competira igualmente a

contratada, exclusivamente, o cumprimento de todas as obrigagoes impostas pela legislacao trabalhista e
de previdéncia social pertinentes ao pessoal contratado para a execucao dos servigos avancados.

Mariana/MG, 12 de novembro de 2019.

Adao do Carmo Rocha

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CONCORRENCIA PUBLICA N2. 009/2019

O documento de procuracao podera seguir o modelo abaixo ou equivalente e devera ser registrado em
cartorio.

PROCURACAO

Pelo presente instrumento, credenciamos 0 (@) ST.(@) .vvvveirniiiiiiiieiiiiiiiii e,
Portador do documento de identidade n°...........cccooeiiviviiiiiiiiinnnn. , para representar nossa
empresa, em todos os atos e reunides relativas a Concorréncia Publica 009/2019, ficando
autorizado a assinar atas, rubricar documentos e propostas de licitantes, assinar e apresentar
impugnacoes, interpor ou renunciar ao prazo de recursos e contestagoes, receber intimagoes e
notificagoes.

Local e data Ass. do Resp. Legal

OBS.: carimbo padronizado do CNP] da empresa, nome e assinatura do responsavel legal,
que comprove mediante copia do contrato social ou prorrogacao publica ou particular (com firma
reconhecida em cartério) poderes para tal investidura.

ANEXO II
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA PUBLICA N¢. 009/2019

Abertura dia: 17/12/2019 as 08h00min

Ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana
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Comissdo Permanente de Licitagdo

Serve o presente para encaminhamento da nossa proposta de pregos relativa a Concorréncia Publica,

conforme especificado abaixo:

Inteiramo-nos de todas as informacgdes técnicas, do espacgo fisico e condigdes para a execucao do

contrato, caso sejamos vencedores deste certame e, portanto, propomos:

a) O valor da proposta é de R$ ( )
b) Prazo de validade da proposta: ----------------- dias (minimo 60 dias)

c¢) Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

IDENTIFICACAO:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Inscricao Estadual:

Telefone:

Fax:

E-mail:

INDICACAO DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Representante Legal (Nome Legivel):

() Sécio () Procurador

Telefone:

E-mail:

Assinatura:
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DADOS BANCARIOS:

Banco:

Conta para deposito:

Agéncia:

Titular:

OBS 1: Junto a esta proposta, dever ser apresentada uma via impressa da planilha de precos,
planilha de composicao de BDI e cronograma fisico-financeiro.

Mariana,  de de 2019.

ANEXO ITI-MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

AO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N2. 009/2019.

A empresa , sediada na telefone
fax e-mail , por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e
para os fins da CONCORRENCIA PUBLICA N2. 009/2019 DECLARA expressamente, sob as
penalidades cabiveis, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal de 1988, e Lei Federal n®.
9.854/99).

b) Detém conhecimento de todas as informagoes contidas neste edital e em seus anexos, e que a sua
proposta atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra.

c¢) Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para a habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, em cumprimento ao que determina o art. 32, §22, da Lei n.2. 8.666/93.
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, de de 2019.

Assinatura e carimbo (representante legal da empresa)

ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Empresa.......cccceeeeeeeeeeeennn.. , participante do Processo n%: /2019, Concorréncia n?: /2019, destinado
a CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REALIZAGAO DE AVALIACAO DE POCOS
EXISTENTES POR PERFILAGEM OPTICA, ESTUDOS HIDROGEOLOGICOS, ESTUDOS GEOFISICOS,
EXECUCAO DE PROJETOS DE POCOS TUBULARES PROFUNDOS, SERVICOS DE FISCALIZACAO E
REGULARIZACAO DE POCOS VISANDO A ADEQUACAO DO ABASTECIMENTO PUBLICO POR MEIO DE
POCOS TUBULARES PROFUNDOS NO MUNICIPIO DE MARIANA, MG, COMPROMETE-SE a manter,
como Responsavel(is) Técnico(s) da mencionada obra, até a sua conclusao, o(s) Engenheiro(s) . Sr.

___________________________________ , residente e domiciliado
, N2 , bairro , Cidade/UF
, inscrito no CPF N2 ,CREAN .que esta(ao) sendo

apresentado(s) no presente Termo.

Declara que esté ciente de que a(s) substituicdo(0es) do(s) referido(s) profissional(is) somente seréa(do)
possivel(is), se previamente autorizada(s) pelo SAAE de Mariana, com a devida justificativa e desde que
o(s) novo(s) Responsavel(is) Técnico(s) preencha(m) todos os requisitos exigidos na fase de habilitacao
deste Edital e, que o nao cumprimento do presente compromisso implicara desobediéncia ao § 10, do

art. 30, da Lei Federal n?8.666/93, com as respectivas conseqiiéncias previstas no art. 88, da
referida Lei.

(LOCAL E DATA)

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

(ENDERECO, SE INEXISTENTE NO PAPEL IMPRESSO)

CIENTE(S):

(NOME(S) E ASSINATURA(S) DO(S) RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S))

ANEXO V
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MINUTA DE ATA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢,

CONCORRENCIA PUBLICA Ne@.
PROCESSO N¢.

VALIDADE: / /

Aos dias do més de de , na sala do Presidente da CPL, situada na Rua José
Raimundo Figueiredo, n®580, Bairro Sao Cirstévao, CEP:35.420-000, Mariana/MG - Prédio Administrativo
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, 0 Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, n0s termos do
art. 15 da Lei Federal n?. 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas legais aplicaveis, em face da
classificacdo das propostas apresentadas na Concorréncia Publica _, por deliberacao da
Comissao de Licitacdo, publicada em / / , € homologada pelo Exmo. Sr. Diretor,
RESOLVE registrar os precos para a prestacao dos servicos constantes nos anexos desta ata, a serem
utilizados pelo setor operacional do SAAE, tendo sido os referidos precos oferecidos pelas empresas
respectivas constantes dos anexos desta Ata, cujas propostas foram classificadas em primeiro lugar,
observadas as condigdes enunciadas nas Clausulas que se seguem.

1. DO OBJETO:
1. Constitui objeto da presente Ata fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS ......coooeviiiiiiiiiiieeeeeenn, , nos termos do Edital e seus anexos.

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS:
2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.

2.2. Nos termos do art. 15, paragrafo 49, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94,
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Administracao nao serd obrigada a
adquirir/contratar os produtos/servicos referidos nesta Ata, sem que, desse fato, caiba recurso ou
indenizacdo de qualquer espécie as empresas registradas.

2.3. Ocorrendo qualquer das hipdéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n?. 8.666/93, com as
alteracoes que lhe foram impostas pela Lei Federal n2. 8.883/94, a presente Ata de Registro de Precos
sera cancelada, garantidos as suas detentoras o contraditorio e a ampla defesa.

3. DO PRECO:

3.1. Os precgos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos sdo os
constantes dos seus anexos, de acordo com a respectiva classificagao na Concorréncia Publica n®.

3.2. Em cada prestagao, o prego unitario a ser pago sera o constante das propostas apresentadas na
Concorréncia Publica n? pelas empresas detentoras da presente Ata, as quais também a integram.

4 - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
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4.1. O licitante vencedor devera responsabilizar-se pela correta prestacdo dos servicos com a adequada
entrega do material no ..., podendo ser acordado em eventuais situagoes com a vencedora do certame,
onde a mesma deve informar a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar
ou impedir a entrega do material, sugerindo medidas para corrigir a situagao.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento do objeto desta licitacdo sera efetuado através de crédito em conta corrente
do licitante vencedor, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura em original, em até 30
(trinta) dias uteis apds o recebimento definitivo da Nota Fiscal.

5.1.1. No texto da Nota Fiscal/Fatura deverao constar as seguintes referéncias:

nome do Banco, nimero e nome da Agéncia, e nimero da conta corrente da contratada.

5.1.2. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com a respectiva emissao da
ordem bancaria;

5.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/Fatura ou outra
circunstancia que desautorize a liquidacao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado até que a adjudicataria tome as medidas saneadoras necessarias, nao cabendo corregao
do valor pactuado.

5.2, O pagamento somente sera liberado se, no ato da apresentagdo do comprovante de
entrega do material, forem apresentados os atestados de regularidade referentes a Seguridade
Social - INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, conforme Decreto n? 3.436, de 01 de fevereiro de 2005.

6. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO:

6.1. As detentoras da presente Ata de Registro de Precos serao obrigadas a atender a todos os pedidos
efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para data
posterior a do seu vencimento.

6.2. Os servigos contratados e prestados deverao estar acompanhados da Nota Fiscal/Nota Fiscal
Fatura.

7. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades:

I-

Adverténcia;

II - Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo nos termos da
Lei n® 8666/93 e a critério da Administracdo do SAAE.

III - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o0 CONTRATADO ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

7.2. Serao aplicadas multas nos casos de:

Pelo descumprimento total da obrigacao assumida, caracterizado pela recusa do fornecedor em assinar o
contrato, retirar a nota de empenho ou documento equivalente no prazo estabelecido, ressalvados os
casos previstos em lei, devidamente informados e aceitos:

I - Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

IT - Cancelamento do preco registrado/Contrato;

III - Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo de até 2(dois) anos.

Por atraso injustificado na execugao do contrato:

I - multa moratoria nos seguintes percentuais:

a)

Os primeiros 05 (cinco) dias, multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculados sobre o

valor do contrato, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacao que rege a matéria.

b)

A partir do 6° (sexto) dia, multa de 2% (dois por cento), também calculada sobre o valor do

contrato, conforme Art. 87 e 88 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

IT - rescisao unilateral do contrato apds o décimo dia de atraso;

III - Cancelamento do preco registrado.

Por inexecucao total ou execucao irregular do contrato:

I - Adverténcia por escrito nas faltas leves;

II - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte nao cumprida ou da totalidade da
contratacdo ndo executada;
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III - Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo de até 2(dois) anos;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Impedimento de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos casos de:
I - ensejar o retardamento da execugao do certame;

II - ndo manter a proposta;

Il - comportar-se de modo inidéneo;

IV - fizer declaracgao falsa;

V - cometer fraude fiscal;

VI - falhar ou fraudar na execugao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A aplicacdao das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da
aplicacao de outras, previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagao da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a administragao.

Paragrafo Segundo - A multa devera ser recolhida aos cofres publicos do SAAE, via tesouraria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificacdo enviada pelo
SAAE.

Paragrafo Terceiro - O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito existente no
SAAE de Mariana, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Quarto - As sancdes aqui previstas sdao independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipdtese e aplicacdes de sancOes sera assegurado a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As penalidades aplicadas serao, obrigatoriamente, anotadas no registro cadastral
deste SAAE.

8. DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS:

8.1. Considerando o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula 02 da presente Ata, e, em
atendimento ao § 12 do art. 28, da Lei Federal n. 9.069, de 29/06/1995, ao art. 32 § 12 da Medida
Provisoria 1.488-16, de 02/10/1996 e a legislacao pertinente, é vedado qualquer reajustamento de precos
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até que seja completado o periodo de 01 (um) ano, e a manutencgao e atualizagao da tabela de precos em

vigor é de responsabilidade da contratada.

8.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condigdes para a concessao de reajustes em face da
superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

9.1. O objeto desta Ata de Registro de Precos sera recebido pelo , consoante o disposto
no art. 73, inciso II, alinea “a” e “b”, da Lei n?. 8.666/93 e demais normas pertinentes.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

10.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada pela Administracdao do SAAE quando:

10.1.1 A detentora ndo cumprir as obrigagoes constantes desta Ata de Registro de Precos;

10.1.2. A detentora der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente de Registro de Precos, a
critério da Administracao;

10.1.3. Em qualquer das hipoteses de inexecucgao total ou parcial de contrato decorrente de registro de
precos, se assim for decidido pela Administracao do SAAE;

10.1.4. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

10.1.5. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragao do
SAAE;

10.1.6. A comunicacao do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo
de administracdo da presente Ata de Registro de Pregos. Caso seja ignorado, incerto ou inacessivel o
endereco da detentora, a comunicacao sera feita por publicacdo no érgao encarregado das publicagdes
oficiais do SAAE, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da publicagao;

10.1.7. Pelas detentoras, quando, mediante solicitacao por escrito, comprovarem estar impossibilitadas
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de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos, ou, a juizo da Administragdo, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei n®.
8.666/93, alterada pela Lei n2. 8.883/94.

10.1.7.1. A solicitagao das detentoras para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada
com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administracao a aplicacdao das penalidades previstas
na clausula 07 (sete), caso nao aceitas as razoes do pedido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Integram esta Ata, o edital da Concorréncia Pdblica n®. e as propostas das empresas
classificadas no certame supranumerado.

11.2. Fica eleito o foro da Comarca de Mariana - Segao Judicidria do Estado de Minas Gerais - para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas desta licitagdo, que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

Mariana, de de

P/ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA:

P/CONTRATADA:
P/TESTEMUNHAS:
ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE MARIANA E A EMPRESA.................

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o0 SAAE de Mariana, com instalagdes na Rua José
Raimundo Figueiredo, N2 580 - Bairro Sao Cristévao - Mariana/MG - CEP: 35420-000, inscrito no CNP]
n.2 07.711.512/0001-05, neste ato representado pelo Exmo. Diretor Executivo, Sr. Amarildo Antonio
Teixeira Junior, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, € @...oovvvvvveiiiiiiiiiiiiiniinns , inscrita no CNPJ sob o n.2 .................. , com sede na Rua
..................... ,n? ..., ............,, cidade, Estado, doravante denominado simplesmente CONTRATADO,
firmam o presente instrumento, que se regera pela Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragoes posteriores, e
atendidas as clausulas e condi¢coes que enunciam a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Trata-se de CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REALIZAGCAO DE
AVALIACAO DE POCOS EXISTENTES POR PERFILAGEM OPTICA, ESTUDOS HIDROGEOLOGICOS,
ESTUDOS GEOFISICOS, EXECUGCAO DE PROJETOS DE POCOS TUBULARES PROFUNDOS, SERVICOS
DE FISCALIZACAO E REGULARIZACAO DE POCOS VISANDO A ADEQUAGAO DO ABASTECIMENTO
PUBLICO POR MEIO DE POCOS TUBULARES PROFUNDOS NO MUNICIPIO DE MARIANA, MG,
conforme especificacdes contidas no edital, anexos e proposta da contratada, partes integrantes do
presente contrato como se nele transcritas fossem.

Paragrafo unico: O regime de execucao deste contrato é o de empreitada por menor preco global.

CLAUSULA SEGUNDA -DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 A Contratada devera fornecer mao-de-obra, materiais e equipamentos necessarios para executar os
seguintes servigos ora contratados.

Paragrafo Unico: O SAAE de Mariana, que emitird Ordem de Servico (0.S) para mobilizacdo da
Empresa contratada. Nesta data a Contratada devera entregar copia da Anotagao de Responsabilidade
Técnica (ART) que respalde a execugao dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 Constituem obrigacoes da contratante:

a) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos na cldusula quinta;

b) Notificar a contratada, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execucao dos servigos;

c) Fornecer todas as informacgoes necessarias para execucao da obra.

d) Serao realizadas visitas pela contratante ou prepostos devidamente qualificados, que terao por
objetivo: a avaliacdo da qualidade e do andamento dos servicos prestados; a medigcdao dos servigos
concluidos, especialmente ao final da obra.
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e) Fiscalizar e controlar a execucao dos servicos objeto do presente contrato

f) Credenciar, quando julgar necessario, pessoal definitivamente autorizado para acompanhamento e
fiscalizacao dos servigos avencados.

3.2 Constituem obrigacoes da contratada:

a) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagoes assumidas, bem como manter em dia as
obrigagoes sociais e salariais dos empregados;

b) Participar a Fiscalizagao ou Supervisdao do SAAE a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢ao que possa
atrasar ou impedir a conclusao dos servigos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir a situacao;

c) Executar, conforme a melhor técnica, os servigos contratados, estabelecendo rigorosamente as normas
da ABNT, bem como as instrugoes, especificacoes e detalhes fornecidos ou ditados pelo SAAE.

d) Substituir, por exigéncia e exclusiva conveniéncia da Administracao, qualquer elemento do seu quadro
de pessoal, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

e) Assumir responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato;

f) Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoOes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitacao;

g) Responsabilizar-se pelos servigos de protecao provisorios, necessarios a prestacao do servigo objeto
deste contrato, bem como pelas despesas provenientes do uso de equipamentos.

h)Ter pleno conhecimento das condigoes locais onde os servigos oriundos da presente contratagao serao
futuramente licitados.

i) Transporte, hospedagem e alimentagao dos profissionais necessarios a presente execugao de servigos,
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correrao inteiramente por conta da CONTRATADA;

j) Todo e qualquer deslocamento ocorrera, também, por conta da CONTRATADA:

k) Toda e qualquer modificagdo no contrato, devera ter a anuéncia expressa do SAAE, por meio de termos
aditivos, previstos em lei;

1) Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execucao dos servicos contratados, obedecendo aos
requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer
responsabilidade com relacdo a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servico prestado, sejam
eles de natureza civil ou criminal;

m) Responder pelos danos, dolosa ou culposamente, causados a Administragao, seus bens, servidores ou
a terceiros, sejam eles de natureza civil ou criminal, na execugao dos servigos objeto do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante;

n) A CONTRATADA devera providenciar junto aos 6rgdaos competentes e manter sempre atualizada e
acessivel na obra toda documentacao relativa aos Projetos, a ART (Anotacdao de Responsabilidade
Técnica), PCMAT (Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgao
Civil), CEI (Matricula da obra) e Diario de Obra.

Paragrafo unico. Esta contratacdo é realizada em conformidade com o Processo de Licitagdo sob a
modalidade Concorréncia Pdblica 009/2019, homologado em de de 2019, parte
integrante deste contrato como se nele transcrito fosse.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO

4.1 - Apoés a formalizagdo pela contratada de que os servigos estdao concluidos, a comissao de
recebimento da obra providenciara vistoria em todos os servigos executados e materiais aplicados.
Concluida a vistoria, a comissao de recebimento, emitird o relatério, informando quais os
servigos/materiais que deverdo ser aceitos e quais os que deverdo ser substituidos ou reparados.

Paragrafo primeiro. Concluidas as correcoes, a comissao verificard a obra e a aceitara ou ndo a seu

critério exclusivo. Apods a execucgao de todos os reparos, a comissdo de recebimento emitird o “Termo de
Recebimento Provisorio - TRP”.

Paragrafo segundo. O recebimento provisorio nao isenta a contratada da responsabilidade decorrente
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de defeito de construcao, nem de sua obrigacao pela conservagao e protecao das obras realizadas, tudo
sem Onus para a Contratante.

Paragrafo terceiro. Apos a analise, ndao havendo correcgdes a serem feitas, a Comissdo de Recebimento
emitird o Termo de Recebimento (TR), no prazo méaximo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O prazo total estabelecido para a realizacao do trabalho sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da expedicao da ordem de servicos, cabendo a empresa contratada a sua estrita observancia.

5.2 - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteracgoes.

5.3 - Concluida cada etapa constante do Cronograma Fisico-Financeiro, o SAAE tera 05 (cinco) dias
uteis, apds formalmente comunicado pela licitante contratada, para a conferéncia da medigdo, para
constatacao da conclusao do(s) evento(s) relacionado(s) no Contrato, bem como pela verificagdo e
conferéncia da documentacdo habil de cobranca.

5.4 - O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a aprovacao da etapa constante do
cronograma fisico-financeiro e apresentacao da Nota Fiscal.

5.5 - O pagamento somente serda efetuado mediante comprovagao por parte da contratada de
regularidade fiscal e em relacdao ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO EDO REAJUSTE

6.1 - O Valor Global do Presente Contrato @ de R$ XXXX(...ooevvvveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenenes ).

6.2 - Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses apds a data do orgamento, o presente contrato podera
ser reajustado, considerando-se o que se segue:
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Io

Sendo:

R= Reajuste

Io = Indice Inicial relativo ao més de elaboracao da planilha, aplicando-se o INCC / FGV, coluna 06.

I = Indice relativo ao més da medicéo, aplicando-se o INCC / FGV, coluna 06.

V= Valor total da medigdo no periodo considerado.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

7.1 - A Gestao do Contrato sera efetuada pela Engenheira Civil do SAAE, Luciana Maia Matos.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 - As despesas desta licitagao correrao por conta da Dotagdo Orgamentdria:

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - Fica a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressoes do objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no §1¢, do artigo 65, da
lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAOQO

11.1 - A contratante podera rescindir unilateralmente o presente contrato conforme os motivos
seguintes:
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I - 0 ndao cumprimento de clausulas contratuais;

IT - o cumprimento irregular de cldusulas contratuais;

IIT - a lentidao no seu cumprimento;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos;

V - a paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢ao a Administragao;

VI - 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo I do artigo 67 da
lei 8.666/93;

VII - a decretacao de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil;

VIII - a dissolucao da sociedade;

IX - a alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucao do contrato;

X - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a contratante no processo
administrativo a que se refere o contrato;

XI - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do contrato.

Paragrafo Unico - Nos casos de rescisdo acima mencionados, a contratante ndo indenizaré a
contratada, salvo pelos servigos ja executados até o momento da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

76



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1171

12.1 - O contrato ficara de pleno direito, rescindido, em caso de inexecucao, total ou parcial (arts. 77 e
78 da lei 8.666/93), ficando a administracdo com o direito de retomar os servicos e aplicar multas no
contratado, além de exigir, se for o caso, indenizacao.

Paragrafo unico - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia do contratado sujeitando-o as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;
c) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

13.1 - A contratante fara a publicacdo do resumo deste contrato na Imprensa Oficial para os efeitos legais
previstos na legislacao pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Mariana para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do
presente contrato.

E por estarem assim ajustadas, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Mariana/MgG, .. de ........ de 2019.

SAAE DE MARIANA

Contratada
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ANEXO VII
TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de empresa(s) especializada(s) para realizagdo de avaliacao de pogos
existentes por perfilagem optica, estudos hidrogeoldgicos, estudos geofisicos,
execugao de projetos de pocos tubulares profundos, servigos de fiscalizacao e
regularizacao de pocos visando a adequacgao do abastecimento publico por meio de
pocos tubulares profundos no municipio de Mariana, MG.

1 DO OBJETO

Os objetos das presentes contratagoes constam na realizacao dos servigos de avaliacao e diagndstico de
pocos tubulares existentes, elaboragao de estudos hidrogeoldgicos da regidao de interesse demarcada pelo
SAAE, elaboracao de estudos geofisicos, elaboracao de projetos de pogos tubulares profundos,
fiscalizacao dos servigos de perfuragdao e recuperagao de pogos tubulares profundos, bem como a
regularizacdo através da autorizacao de perfuracdo e outorga destes.

2 DA JUSTIFICATIVA

No municipio de Mariana existem vinte (20) pogos tubulares profundos de propriedade do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana (SAAE Mariana), localizados entre o distrito Sede e os demais
distritos (Avenida Nossa Senhora do Carmo, Morada do Sol, Bandeirantes, ETA Semindrio, Santo
Antonio, Monsenhor Horta, Cachoeira do Brumado, Barroca Fazenda, Barroca Estrada, Barroca Campo,
Serra do Carmo, Bucéao, Jardim Santana, Maria Menina, Liberdade, Barro Branco, Engenho Queimado,
Vila Santa Efigénia, Nossa Senhora Aparecida e Camargos), conforme apresentado na Tabela 1 deste
Termo de Referéncia.

Destes, apenas sete (7) estao em funcionamento regular (Barroca Fazenda, Bucéao, Jardim Santana, Maria
Menina, Barro Branco, Engenho Queimado e Vila Santa Efigénia). Nos demais, as informacgoes
disponiveis dos vinte pocos tubulares, relativos aos perfis geoldgico-construtivos, testes de producao,
sistemas de recalque-armazenamento, ndo sao compativeis com os parametros de operacdo, devendo ser
avaliadas no desenvolvimento dos trabalhos aqui propostos.

O SAAE podera contratar, apds a conclusdo dos trabalhos a seguir especificados, os servigos de
perfuracao de novos pogos e de recuperacao de pogos ja implantados. E, para isso necessita dos
respectivos projetos para o devido encaminhamento do processo de contratacao de empresa perfuradora
de pocos tubulares profundos.

Estes projetos deverao ser realizados em func¢do de estudos hidrogeoldgicos, que deverao representar em
planta e perfis as unidades aquiferas da regido, definidas a partir de informacdes hidrogeoldgicas e
geoldgicas disponiveis. Complementarmente, serao realizados levantamentos geofisicos (caminhamento
elétrico) para a alocagao de pocos em areas especificas, e perfilagem oOtica para a recuperacao de dados
construtivos e avaliacdo dos pocos existentes.

Tabela 1 - Localizagao dos pogos tubulares do SAAE no Municipio de Mariana.

Uma vez definidos os parametros de projeto para novos pogos e para recuperac¢ao de pogos existentes, os
servicos de acompanhamento e fiscalizagao visam dar garantias técnicas de perfuragao e implantacdo dos
pocos para atender a demanda de cada nucleo populacional.

O SAAE fornecera a empresa todas as informacdes que possuir acerca dos pogos ja perfurados no
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Municipio, cuja responsabilidade sobre a confiabilidade destas NAO cabe a autarquia. Estas informagdes
devem ser confirmadas ou descartadas pela contratada, a partir dos levantamentos a serem realizados.

3 ESCOPO DOS SERVICOS

Os escopos dos servigos a serem prestados, divididos em cinco etapas, estdao relacionados no item 3.1
deste documento.

3.1 Avaliacao dos Pocos Existentes
3.1.1 Inspecao de campo

Os vinte pogos tubulares existentes serao objeto de avaliacao de campo, acompanhada de profissional do
SAAE, para a descricao das condigcoes externas de cada pogo tubular (tubo saliéncia do poco, redes
elétrica e hidraulica) e das instalagoes de apoio (casa de protegdo do pocgo e do painel de comando,
reservatorios, etc.) com medicoes do nivel estatico d’agua e coleta de amostras d’agua para avaliacao do
grau de turbidez, procurando validar ou nao as informacoes existentes no acervo do SAAE Mariana. O
produto deste levantamento sera apresentado na forma de uma planilha para cada pogo, contendo todas
as informacoes possiveis, acompanhada de registro fotogréfico e planta de localizagao.

3.1.2 Investigacao Interna dos Pocos

Dos 20 (vinte) pogos, 19 (dezenove) deverdo ser objeto de perfilagem oética, a excegdo sera o pogos
Camargos, visando atestar os respectivos perfis construtivos e o grau de conservacao de cada um. Como
produto, sera apresentada uma cépia digital da filmagem e um relatério de avaliacao, contendo a
identificacao de cada poco, suas coordenadas geograficas, as caracteristicas construtivas observaveis na
filmagem (intervalos e tipos de revestimento, tubos lisos e filtros, condicoes de colmatacao dos filtros,
integridade do revestimento) detalhadas em perfil, além de definir o nivel d’agua, os niveis de entrada de
agua, presenca de corpos estranhos e obstaculos, profundidade do poco e profundidade final perfilada.

Para a realizagao da perfilagem 6tica, o pogo deverd estar desaparelhado e com a 4gua limpa. Portanto,
faz parte do escopo deste termo de referéncia, a limpeza prévia dos pogos onde for constatada a presenca
de agua turva, através de bombeamento com compressor, escovacgao e adi¢cdo de produtos quimicos. Para
0S POGOS em operagao, sera necessario também prever servigos de retirada e colocagao do conjunto
motobomba e da tubulacao de recalque, sob total responsabilidade da empresa contratada. Aproveitando-
se desta atividade, todo o sistema de bombeamento deve ser descrito e avaliado, para indicacao de
adequacgodes a serem implementadas por empresa a ser contratada para este fim.

3.1.3 Teste de producao

Nos pocos tubulares considerados serdo realizados testes de producao, consistidos de bombeamento por
24 horas com uso de motobomba submersa e recuperagao de, no minimo, 95%.

3.1.4 Analises Fisico-Quimicas e Bacteriologicas

Serao coletadas amostras para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, em cada pogo testado, visando
caracterizar a agua através da quantificacao e analise dos parametros condutividade elétrica (in situ),
temperatura da agua (in situ), temperatura ambiente (in situ), pH (in situ), Eh (in situ), Dureza em Ca C
(in situ), Condutividade elétrica a 25°C, Ph a 25°C, Dureza de carbonatos (Ca C ), Dureza total (Ca C ),
Alcalinidade de bicarbonatos (Ca C ), Alcalinidade de carbonatos (Ca C ), Alcalinidade de hidroxidos (Ca
C ), Alcalinidade total (Ca C ), Residuo seco a 105°C, Silica total SI, Bicarbonato , Carbonatos C,
Sulfatos S, Cloretos em ,, Nitratos , Nitritos NO, Sédio , Potassio em , Célcio , Magnésio , Ferro total,
Ferro soluvel, Fluor, Manganés, Nitrogénio albumindide, Nitrogénio amoniacal, Nitrogénio nitrico,
Nitrogénio nitroso, Oxigénio dissolvido, Perda por calcinagao, Residuo mineral fixo, Sélidos dissolvidos,
Soélidos em suspensao, Solidos totais, Gas Carbonico, Cor, Turbidez, Coliformes totais, Coliformes fecais,
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E. coli.

O produto final deste item consta na entrega de relatério formalmente protocolado com gestora do
contrato, assinado pelo responsavel técnico indicado no processo, apos recebimento permanente da
comissao de avaliacao do SAAE contendo descricao dos dados especificados nos subitens 3.1.1, 3.1.2 e
3.1.3, além da avaliacdo e diagnostico de cada pogo existente e proposicao de solucdo para pogos cujos
parametros qualidade e/ou vazao estejam divergentes da demanda do SAAE. Nos 20 (vinte) pocos ja
perfurados no municipio, a contratada devera considerar a necessidade ou possibilidade de se fazer a
recuperacao com instalacao de filtros em pogos que apresentarem alta turbidez ou variacdo deste
parametro em funcao das oscilagdes operacionais, bem como o redimensionamento de pogos que
apresentarem possibilidade de significativo aumento de vazao no caso de aprofundamento destes, a
partir das informacdes coletadas na inspecao.

As informacoes contidas no estudo a ser contratado serédo realizadas para reqistro e memoria do SAAE,

além de servirem como parametros norteadores e referenciais para realizacao de estudos
hidrogeolégicos da regido de interesse.

3.2 Estudos Hidrogeologicos

A area objeto de estudo esta inscrita num poligono com area aproximada de 420km?, tracado a partir da
interligacao das regioes dos pogos ja perfurados no municipio (Figura 1).

Figura 1 - Localizagdo da 4rea de estudo com os pogos existentes.

O estudo hidrogeolégico devera abranger a area do municipio onde se encontram comunidades que sdo,
ou serao, abastecidas por meio de dgua subterranea e este devera caracterizar unidades
hidroestratigraficas com suas areas de recarga e descarga, além de fornecer dados para a concepcgao de
um modelo hidrogeoldgico conceitual, que devera ser formalizado por meio da entrega de relatdrio
impresso e digital, contendo, além do texto descritivo de contextualizacdo das unidades aquiferas, mapas
e perfis geoldgicos e hidrogeoldgicos, dados de pogos cadastrados em érgaos de governo e no SAAE
Mariana, além de levantamentos pertinentes levantados em campo e disponibilizados na bibliografia.
Deve ser dada atencgdo para as condicionantes do fluxo subterraneo, em especial quanto aos aspectos lito-
estruturais de cada unidade aquifera.

Os estudos deverao contemplar uma previsao de disponibilidade e de qualidade das dguas subterraneas,
definindo as areas e volumes anuais de recarga de cada aquifero, e potenciais fontes de contaminacao,
além da possibilidade de maior vazao de extracao hidrica em pocos ja perfurados, no caso
aprofundamento destes.

Como parte dos estudos deverao ser definidos os locais dentro das areas de interesse com maior
potencial hidrogeoldgico, com locagao em planta dos pontos de maior relevancia hidrogeoldgica,
considerando as influéncias superficiais encontradas em visita técnica, como edificagdes sobre as areas
de interesse.

O produto final da realizacdo dos estudos hidrogeoldgico consta na entrega de relatério de compilacédo e
descricao dos dados descritos neste item, formalmente protocolado com gestora do contrato, assinado

pelo responsavel técnico indicado no processo, apds recebimento permanente da comissao de avaliacdo
do SAAE.
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Os Estudos Hidrogeoldgicos serdo contratados para registro e memoria do SAAE, bem como para
apoiarem e nortearem a escolha dos pontos a serem realizados levantamentos geofisicos, a partir das
areas de demanda de suplementacao de abastecimento de dgua potavel, e de maior possibilidade de
disponibilidade hidrica de subsuperficie.

3.3 Levantamento Geofisico (Caminhamento Elétrico)

ApoOs avaliacao dos resultados do item 3.2, Estudos Hidrogeoldgicos, a empresa contratada e o SAAE
apontarao os possiveis locais onde deverao ser realizados os caminhamentos geofisicos pelo método
elétrico, visando auxiliar a locagdo de novos pogos tubulares.

Prevé-se que serao apontados trinta (30) pontos onde deverdo ser realizados dois (02) perfis, com
extensdo de um quilometro (01km), totalizando sessenta quilometros (60 km) de levantamento.

A apresentacdo do estudo devera ser formalizada por meio de relatério detalhado dos trabalhos,
contendo, no minimo, a descri¢ao do método geofisico, arquivo em formato texto dos dados originais do
levantamento, as coordenadas geograficas do inicio e fim de cada linha (devidamente apresentadas em
imagem ou planta georreferenciada) e os perfis interpretados, com a indicacao dos locais mais
promissores para construcdo dos pocos tubulares e respectivas profundidades projetadas, além da
possibilidade de maior vazdo de extracao hidrica em pogos ja perfurados, no caso aprofundamento
destes.

O produto final da realizacao dos levantamentos geofisicos consta na entrega de relatério de compilacao
e descricao dos dados descritos neste item, formalmente protocolado com gestora do contrato, assinado

pelo responsavel técnico indicado no processo, apos recebimento permanente da comissao de avaliagao
do SAAE.

Os Levantamentos Geofisicos serdo contratados para registro e memoria do SAAE, bem como para
apoiarem e nortearem a escolha dos pontos a serem realizados projetos de pocos tubulares profundos,
considerando os pontos de demanda de suplementacao de abastecimento de dgua potdvel e de maior
possibilidade de disponibilidade hidrica de subsuperficie.

3.4 Projetos dos Pocos Tubulares

A partir das informagoes obtidas dos estudos anteriores, dos trinta (30) pontos previstos para locagao e
os vinte (20) pogos inspecionados, a equipe do SAAE escolherd até vinte e quatro (24), para elaboragao
de projetos de pogos tubulares profundos para captacao de aguas subterraneas, conforme critérios
estabelecidos na norma NBR 12.212.

3.4.1 Pocos Novos

Os projetos dos pocos novos deverdo conter indicacao do método de perfuracao; locacao topografica do
poco; estimativa das profundidades minima e méaxima do poco; estimativa da vazao do poco; fixacao dos
diametros nominais uteis do pogo (preferencialmente 6 (seis) ou 8 (oito) polegadas); fixacao do(s)
didmetro(s) nominal(is) de perfuracao do poco; previsao da coluna estratigrafica a ser perfurada,
demarcando as profundidades do solo, da transicao solo-rocha e da extensao em rocha; previsao das
provaveis posicoes do nivel dinamico; previsdao da extensao e do tipo de revestimento, previsdo da
extensdo e do tipo do tubo de tomada (preferencialmente contendo tubo filtro; indicagdo da cota de
posicao da sapata da coluna parcial de tubos de revestimento, a fim de se obter absoluta estanqueidade
na transicao da formacao friavel para a consistente; analise granulométrica da formacdao aquifera,
quando fridvel, e verificacdo da necessidade de pré-filtro (tipo de material e granulometria); indicagao
dos trechos do poco e do revestimento a serem cimentados; indicacao do trecho de cimentacao de
protecdo sanitédria superficial; especificacdo da laje de concreto de protegao do poco; definigdo do tipo de
desinfecgao e desenvolvimento do pogo, apods a conclusao dos trabalhos construtivos.
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3.4.2 Pogos Antigos

Nos 20 (vinte) pogos ja perfurados no municipio, sob responsabilidade do SAAE, a contratada devera
considerar a necessidade ou possibilidade de se fazer a recuperacao com instalacao de filtros em pocos
que apresentarem alta turbidez ou variacdo deste parametro em fungao das oscilagoes operacionais, bem
como o redimensionamento de pogos que apresentarem possibilidade de significativo aumento de vazao
no caso de aprofundamento destes. Para cada um destes a empresa deverd apresentar um projeto
contendo os mesmos parametros descritos no item 3.4.1.

O produto final do projeto de pocos tubulares profundos, novos ou antigos, consta na entrega de relatério
formalmente protocolado com gestora do contrato, assinado pelo responsavel técnico indicado no
processo, apos recebimento permanente da comissdo de avaliacdo do SAAE.

As informacoes contidas no objeto contratado serao realizadas para registro e memdria do SAAE, bem
como referencial para contratacao dos servicos de perfuracao e recuperacao de novos pocos, devendo

conter, além dos dados citados nos subitens 3.4.1 e 3.4.1, os descritivos, as especificacOes de materiais e

servicos, incluindo administracao e mobilizacao, bem como os orcamentos, para a execucao dos servicos
de perfuracdo e recuperacao de pocos tubulares profundos, considerando os critérios definidos em
portarias e/ou normas, bem como as demandas operacionais da autarquia.

3.5 Acompanhamento e Fiscalizacao da Perfuracao e Instalacao dos Pocos

A empresa contratada devera considerar como parte do escopo, os trabalhos de acompanhamento e
fiscalizacao dos trabalhos de perfuracao e instalacao dos pocos projetados, de maneira que haja
conformidade entre o dimensionado e o executado. Ao final dos trabalhos de perfuracao de cada pogo,
pela empresa que sera também contratada pelo SAAE, a contratada para o servigo de fiscalizagao devera
apresentar a Autarquia relatério completo, com memorias técnicas e fotograficas que comprovem a
execucao de cada servigo a ser medido.

O produto final do projeto de pocos tubulares profundos, novos ou antigos, consta na entrega de relatério
formalmente protocolado com gestora do contrato, assinado pelo responsavel técnico indicado no
processo, apos recebimento permanente da comissao de avaliacao do SAAE.

As informacdes contidas no objeto contratado serdo realizadas para registro e memdria do SAAE,
devendo conter quantitativos, descritivos, especificacoes de materiais e servicos, incluindo administracao
e mobilizacao, comprovados por memorial fotogréfico e didrio de campo, para realizacao da medicao dos
servicos de perfuracdo e recuperacdo de pocos tubulares profundos, considerando os critérios definidos
em portarias e/ou normas, bem como as demandas operacionais da autarquia.

3.6 REGULARIZACAO DOS POCOS

Para os pogos a serem perfurados, devera ser solicitado junto a SUPRAM requerimento de autorizagao de
perfuracao de pocos tubulares, contemplando a elaboracao do FCE e dos processos conforme solicitado
no respectivo FOB, em nome da empresa a realizar os servigos de perfuragdao dos pocgos. Para os pogos
concluidos serdao apresentados os requerimentos de uso dos recursos hidricos, considerando a utilizagao
serd exclusiva de concessionaria local (SAAE Mariana). Os documentos legais de propriedade de area ou
anuéncia e as taxas de regularizacdo dos pocos ficarao a cargo do SAAE, através de orientacao e
solicitacao da contratada.

E, para efeito de outorga de uso da agua subterranea, deverao ser analisados os parametros fisico-
quimicos e bacterioldgicos, conforme formuldrio técnico de cadastro de qualidade da dgua exigidos pelo
Instituto Mineiro de Gestao das Aguas (IGAM).

O produto final da regularizacdo de cada poco tubular profundo, novo ou antigo, consta na formalizacao
completa dos processos de autorizacao de perfuracdo ou outorga de cada poco, sob responsabilidade da
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contratada. Além da apresentacdo de relatdérios, sendo um ao final do processo de autorizacao de
perfuracao de cada poco, e os demais ao final de cada etapa de atualizacdo do processo de outorga,

formalmente protocolados com gestora do contrato, assinado pelo responsével técnico indicado no
processo, apds recebimento permanente da comissao de avaliacdo do SAAE.

As informacoes contidas no objeto contratado serdo realizadas para registro e memdria do SAAE,
devendo conter histérico e documentos que comprovem a tramitacao dos processos.

4 DA FORMA DE EXECUCAO

Para execucao de cada servigo especificado nos itens 3.1 a 3.6, o SAAE emitira a solicitagdo de servigo,
por meio do Ordem de Servigo (OS). Neste documento serd especificada a natureza do servigo a ser
executado - Perfilagem Otica de Pogos ja perfurados, Estudo Hidrogeoldgico, Levantamento Geofisico,
Elaboracao de Projeto de Pogos Tubulares, etc.

As Ordens de Servigo para os itens Levantamento Geofisico e Elaboracdo de Projeto de Pogos Tubulares
apenas serao emitidas se houver a especificacao dos pontos a serem estudados e dos pogos a serem
projetados, devendo ser assinadas por, no minimo, dois (2) servidores do SAAE - um da &rea técnica de
engenharia e outro da area de controle de qualidade, além da gestora do contrato.

O prazo para mobilizacao e efetivo inicio dos trabalhos devera ser no méaximo de 10 dias, tomando como
data de inicio a emissao da OS.

5 DO PRAZO DE EXECUCAO
A execugao dos trabalhos devera seguir o cronograma proposto na Tabela 1.

Tabela 2 - Cronograma de execucao da Avaliacao dos Pogos Existentes.

Tabela 3 - Cronograma de execuc¢do do Estudo Hidrogeoldgico.

Tabela 4 - Cronograma de execucao do Levantamento Geofisico.

Tabela 5 - Cronograma de execucao dos Projetos dos Pocos.

e A fiscalizagdo ocorrera a partir da mobilizagdo da empresa de perfuragao e recuperacgdo de pogos e
devera durar até a finalizacdao do servigo. Sendo o prazo de entrega de cada relatério parcial,
contendo o resumo dos servigos executados, o diario de anotagdes e o relatdrio fotografico, para
medicao, de 10 (dez) dias, a contar da perfuragao de cada pogo.

¢ O servigo de regularizacdao de pogos devera respeitar os prazos estabelecidos pelo IGAM, sendo 10
(dez) dias o prazo maximo aceito para a entrada/formalizacdo de cada etapa do processo, a partir
da emissao da OS.

6 DA HABILITACAO

A EMPRESA, para efeito de comprovagdo de qualificagdo técnica, devera apresentar os seguintes
documentos:
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a) Atestado (s) de Capacidade Técnico-Profissional, fornecido (s) por pessoa juridica de direito privado ou
por 6rgao da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou dos
Municipios, comprovando ter o profissional - Engenheiro de Minas, Engenheiro Geoélogo ou qualquer
outro profissional que possua habilitacdo técnica para o servigo, sido responsavel técnico pela execugao
de servigos de mesma natureza dos aqui licitados, com énfase nos seguintes servigos:

a.1) Execugao e fiscalizacao de projetos de pocos tubulares profundos;

a.2) Estudos técnicos de pocos tubulares profundos incluindo perfilagem 6ptica, teste de producao,
analises da qualidade da 4gua, estudos hidrogeoldgicos e geofisicos;

a.3) Regularizagao de pogos.

A empresa podera comprovar o vinculo com o profissional ao qual se refere o atestado no sub-item
anterior por meio da apresentacao de um dos seguintes documentos:

1) coépia da CTPS - Carteira de Trabalho e de Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP), com a respectiva relagdo de funcionarios, referente ao ultimo recolhimento
devido anterior a data da entrega da proposta, devidamente quitada. Caso o empregado tenha sido
admitido entre a data de pagamento da GFIP e a data da licitagdao, ndo sera necessaria a apresentacao da
mesma;

2) no caso de sdcio administrador, apresentagdo do Contrato Social ou de Alteracao Contratual da
empresa;

3) contrato por servigo certo e por prazo determinado, cujo objeto seja, no todo ou em parte, 0 mesmo
que o proposto neste edital. O contrato devera estar de acordo com o que prevé o art.443, §22 da CLT,
para que possa ser considerado valido.

O ndo atendimento as exigéncias apresentadas neste item, ainda que parcial, implicard na nao
consideracao do profissional na equipe da Proponente. No caso da nao apresentacao dos atestados
obrigatdrios do Responsavel Técnico da empresa, esta sera desclassificada.

No caso de alteracao (substituicao) do profissional RT durante a realizagao do servigo, o novo profissional
contratado deverd apresentar, por intermédio da empresa, novo atestado de capacidade técnica
compativel com o que esta indicado no sub-item “a”, mantendo desta maneira as mesmas condicoes
exigidas nos procedimentos de qualificagao técnica do Edital.

b) Certidao de Registro da licitante proponente (empresa) e de seu Responsavel Técnico, perante o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

c) Documento comprobatorio de quitacao de débito junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, da empresa e do (s) responsavel (is) técnico(s), nos termos do artigo 63 da Lei 5.194,
de 24/12/66.

Se houver alguma certiddo de quitacao de débito junto ao CREA, em que conste a quitacao de ambos
(empresa e responsavel técnico) podera esta ser aceita ao invés das duas certidoes descritas na alinea
acima.

7 DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

A contratada ficara responsavel pelo deslocamento e despesas de seus empregados, tais como: salarios e
encargos trabalhistas, hospedagem, alimentagao, veiculos, ferramentas, produtos quimicos necessarios a
execucao do servico, equipamentos em geral, etc.
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Manter-se com as mesmas condicoes de habilitagcao exigidas no momento da contratagao.

Em caso de substitui¢do de algum integrante da Equipe Técnica, no inicio ou durante a execuc¢ao do
trabalho, o SAAE devera ser notificado, podendo a empresa substituir por outro profissional cujas
qualificacOes sejam iguais ou superiores as apresentadas na Proposta Técnica para efeito de pontuacao e
classificacao.

O SAAE devera aprovar a substituigao, devendo a empresa providenciar a atualizagao das ARTSs.
8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

* Receber o objeto de cada item especificado neste Termo de Referéncia, além de prestar todas as
informagoes existentes acerca dos pogos ja instalados no municipio;

* Garantir o livre acesso de funciondrios, maquinas e equipamentos da Contratada ao local de execugao
do servico;

» Acompanhar e fiscalizar a execucgao do servigo visando a correta execugao do determinado por este
Termo de Referéncia;

* Efetuar o pagamento a contratada no prazo do Edital.
9 DO RECEBIMENTO

Somente sera aceito cada item especificado neste Termo de Referéncia, mediante andlise e aprovacao da
conformidade deste por uma comissao formada por membros do SAAE, composta pela gestora do
contrato, a engenheira civil e a quimica da autarquia.

Sendo que o servico em desacordo com o Termo de Referéncia e/ou de ma qualidade constitui motivo
para o seu nao recebimento.

A contratada sera responsabilizada pela garantia do servico na forma da Lei e nos limites desta
especificagdo técnica.

Apds a anédlise, nao havendo corregoes a serem feitas, a Comissdao de Recebimento emitira o Termo de
Recebimento Definitivo (TRD), no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Havendo corregoes a serem feitas, o SAAE emitird um Termo de Recebimento Provisério (TRP), no prazo
de 10 (dez) dias tuteis, ficando a EMPRESA obrigada a corrigir os problemas imediatamente. Ocorrendo
esta situagao o SAAE bloqueara a medigao final, liberando-a somente apds a emissao do TRD.

A comissao rejeitard, no todo ou em parte, o servico em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia e seus anexos, que sao complementares entre si.

10 DA GARANTIA

A empresa contratada é a Unica responsavel pela garantia do servigo prestado. Ocorrendo qualquer um
dos casos acima previstos, a contratada devera corrigi-lo sem 6nus de qualquer espécie para a
contratante.

11 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Compete ao SAAE proceder a fiscalizagdo dos servigos aqui descritos, de forma concomitante &s
contratadas. Tal fiscalizagdo se fara por meio de uma equipe de profissionais proprios, aos quais a
empresa devera facilitar o acesso ao canteiro de servico, assim como prestar informacoes e quaisquer
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esclarecimentos necessarios relacionados ao empreendimento.

O responsavel pela fiscalizagdo tera poderes para acompanhar a execugao de todos os servigos, verificar
se a execucao esta em acordo com as normas ABNT, e no caso de atraso na entrega dos servigos ja
definidos no cronograma fisico financeiro, a empresa sera penalizada.

A existéncia da fiscalizacao, nao exime a empresa da responsabilidade de execugao de servigo de
qualidade, conforme os padroes de normas técnicas brasileiras, respondendo esta, pelos métodos de
execucao utilizados. De igual maneira, a empresa responde integralmente pela seguranca do pessoal na
execucgao do servico.

Nos casos de rejeicao de servigos entregues, as despesas decorrentes dos testes de qualidade correrao
por conta exclusiva da empresa.

12 DO PRECO MEDIO

A partir de pesquisa de mercado, com empresas especializadas no ramo, o SAAE obteve como valor
médio cotado para os servicos os valores descritos na Tabela 8, sendo o valor total equivalente a
R$1.803.559,51 (um milhao, oitocentos e trés mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e um
centavos).

Tabela 8 - Planilha de composicao de precgos e servicos.

Deverao estar inclusos no preco todos os custos diretos e indiretos, incluindo impostos, taxas, encargos e
BDI.

Os pregos individuais indicados na planilha acima representam o maximo valor que podera ser aceito.
13 DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito por meio de medicao pelo servigo efetivamente executado e aprovado pelo SAAE
no periodo. O prazo para pagamento sera até trinta (30) dias apds o recebimento da nota fiscal.

14 DA GESTAO DO CONTRATO
O gestor do contrato sera o Chefe de Departamento de Meio Ambiente do SAAE Mariana.
15 DA VISITA TECNICA

Havendo interesse por parte da empresa, podera marcar visita técnica ao local onde serdo realizados os
servigos. A visita ndo é obrigatdria.

Mariana, 05 de novembro de 2019.
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Romulo Reis Pereira
Engenheiro Ambiental
Chefe de Departamento de Meio Ambiente

SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG Torna publico para conhecimento e
participagao de todo aquele a quem interessar que fara realizar licitagdo na modalidade de sera realizada
licitagdo na modalidade Concorréncia Publica, do tipo menor prego global, execugao indireta sob regime
de empreitada por precos unitarios, para contratacao de empresa(s) especializada(s) para realizacdo de
avaliacao de pocos existentes por perfilagem dptica, estudos hidrogeoldgicos, estudos geofisicos,
execucao de projetos de pocos tubulares profundos, servicos de fiscalizagdo e regularizacao de pogos
visando a adequacgao do abastecimento publico por meio de pogos tubulares profundos no municipio de
Mariana, MG, em conformidade ao estabelecido no edital 027/2019 e anexos. Concorréncia Publica CP
009/2019, PRC 031/2019 - Data da Realizagao: 17/12/2019 as 08h00min. O Edital completo devera ser
retirado no setor de licitacoes do SAAE (Comissao Permanente de LicitacOes), localizado a Rua José
Raimundo Figueiredo, n2580, Bairro Sdo Cristévao, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, , no horario das 07 as
11:30h e das 13h00min as 16h ou, no endereco eletréonico www.saaemariana.mg.gov.br; ou
www.mariana.mg.gov.br no campo “Diadrio Oficial” ou ainda, através do e-mail
licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao Permanente de Licitagoes. Informacoes: tel. (31) 3558-3060.
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