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LEI N2 3.302, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Abre créditos suplementares no valor de até R$ 5.260.000,00 para refor¢o
de dotagoes constantes na Lei Orgamentdria vigente”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica autorizada a abertura de créditos suplementares ao orcamento vigente no valor de até R$
5.260.000,00 (cinco milhoes e duzentos e sessenta mil reais), observando as disposicoes inseridas
nos artigos 43, da Lei n? 4.320, de 17/03/1964 e 167, inciso V, da Constituicao Federal, para reforco das
seguintes dotacoes orgamentarias:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
10.01 -SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
Manutencao do Sistema do Controle de Contas

Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

04.122.0027.6.009-339039 (FICHA - 01) - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica............ 100.000,00
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Construcao e Ampliacio do Sistema de Agua

Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.5.002-449051 (FICHA - 21) - Obras e
TN StalAC 0 S .ttt e 100.000,00
Hidrometracao

Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.5.004-449051 (FICHA - 22) - Obras e
INStalaC 0@ S . c ittt 2.000.000,00

Instalagao de Pocos Profundos
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.5.008-449051 (FICHA - 23) - Obras e
InStalag0e s, ot 1.000.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.001-339030 (FICHA - 25) - Material de
00} AR08 1o o P 200.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.001-339039 (FICHA - 26) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica............ 500.000,00

Manutencio do Sistema de Tratamento de Agua
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.003-339030 (FICHA - 30) - Material de
00} AR 1§ 1o 1o TR 150.000,00

Automacao do Sistema de Distribuicio e Bombeamento de Agua
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Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.004-339039 (FICHA - 33) - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica............... 60.000,00

Automacao do Sistema de Distribuicao e Bombeamento de Agua
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.004-449052 (FICHA - 34) - Equipamentos e Material
Permanente...........c.oooviiiiin, 150.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordindrios

17.512.0027.6.005-339030 (FICHA - 35) - Material de
L0 0} 031§ 10 1 o 200.000,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.005-339039 (FICHA - 36) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica............ 300.000,00

Manutencao e Protecao dos Mananciais
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios

17.512.0027.6.010-339039 (FICHA - 48) - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica............ 500.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO cooouiiiiiiiiiiieriiiieerrnteeeerssnnseersssiseessssseesssssssesssssssessssnnnes R$
5.260.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 desta Lei, correrao a conta
do excesso de arrecadacdo dos recursos oriundos da fonte 1.00 - Recursos Ordinarios, no valor de R$
5.260.000,00 (cinco milhoes e duzentos e sessenta mil reais), conforme inciso II, § 12 do art. 43 da
Lein?4.320/64;
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Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se disposi¢des contrarias.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 05 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.303, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui o Titulo ‘Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente’ no Municipio
de Mariana”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, E instituido o Titulo “Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente” no &mbito do Municipio de
Mariana, destinado a pessoas juridicas de qualquer area ou atuagdo, que contribuirem com programas
sociais oriundos do poder publico ou da iniciativa privada, oferecendo a contratagdo profissional de
jovens e adolescentes.

Paragrafo unico. Também poderao ser agraciadas com o Titulo, as empresas que mantenham
parcerias com outras entidades executoras de programas de inclusao para contratacao de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na modalidade adolescente aprendiz.
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Art. 22, A empresa esta habilitada ao recebimento do Titulo por meio de emissdao de relatorio que
comprove a contratacdo de, no minimo, 03 (trés) vagas ocupadas pelos aprendizes de acordo com a
legislacao de aprendizagem vigente.

Art. 32. As empresas agraciadas com Titulo poderao promover a divulgacao da homenagem oficial e
utilizar a divulgacao em suas pecas publicitarias.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria competente ou outro orgao delegado pelo Poder Publico
Municipal implementar o modelo do Titulo de Empresa Amiga do Jovem e do Adolescente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 05 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.304, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢camento vigente para reforgo de
dotagcoes orgamentdrias da Camara Municipal de Mariana.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de 2019
da Camara Municipal de Mariana, no valor de R$ 423.100,00 (quatrocentos e vinte e trés mil e cem
reais), observadas as disposicoes inseridas nos artigos 43 da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 e 167, inciso V
da Constituicdao Federal, para reforgo das seguintes dotagdes or¢camentarias:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Servico de Apoio Administrativo E Financeiro

01.031.0022.4001.3.3.90.30.00-Fonte:1.0000 - Material de CONSUINO.....c.uvtirnreirnreiieiieeiireiieeeeieeeinees R$
38.100,00

01.031.0022.4001.3.3.90.39.00-Fonte:1.0000 - Outros Ser. Terc. Pes. Juridica.........cc.cccvvvveerivrnnennnns R$
35.000,00

01.031.0022.4001.3.1.90.11.00 Fonte:1.0000- Vencimentos e
SaAlATI0S . ettt R$350.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACGAO ... .cccciitttttrrrrrrtnniiiieseeeeeressssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnns R$
423.100,00

Art. 22, Para atender ao disposto no artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulagao
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Apoio a Acoes de Posto de Identificacao

01.122.0022.4006.3.3.90.30.00 - Fonte: 1.0000 - Material de CONSUMO.......ueivvmeeeeeeeeeieeeeieeeeeieeeeineeeens R$
2.500,00

01.122.0022.4006.3.3.90.36.00 - Fonte: 1.0000 - Outros Ser. Terc. Pes.
PSS Ca. ettt R$ 900,00

01.122.0022.4006.4.4.90.52.00 - Fonte: 1.0000 - Equipamentos e Material Permanente................... R$
900,00

SUB

$ 4.300,00
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Contribuicao Para Previdéncia Social - Servidores

01.271.0022.4005.3.1.91.13.00 - Fonte: 1.0000 - Obrigacoes Patronais..........ccccccveeeeeeeeeeeeeeeieiiiicnnnns R$
24.000,00

Restauracao Arquitetonica do Prédio da Camara

01.122.0022.3004.4.4.90.51.00 - Fonte: 1.0000 - Obras e
INStalag0e S ittt R$ 900,00

Operacionalizacao das Atividades do Corpo Legislativo

01.031.0022.4004.3.3.90.14.00 - Fonte: 1.0000 - Didrias - Pessoal Civil.......coeeeeveeuoeeeeeeieeeeeeeieeeeeeeennn, R$
1.000,00

01.031.0022.4004.3.3.90.31.00 - Fonte: 1.0000 - Premiacoes, culturais e art.........cccccvvvevereeeeiiviviinnnnnnnen.. R$
900,00

01.031.0022.4004.3.3.90.39.00 - Fonte: 1.0000 - Outros Ser. Terc. Pes. Juridica............ccceeeerrrrrnnnnn. R$
42.000,00

01.031.0022.4004.3.3.90.93.00 - Fonte: 1.0000 - Verba indenizatOria......c..ccceeuuveeeereereeineneeenieneeennnn R$
350.000,00

SUB

TOT AL, ..aiiiiiiiiiiiieietiteeteettreeeeresesesseesessssesssssssssssssassesssssssssssssssnesssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssnsaonsse R$
393.900,00

TOTAL DA ANULAGAOQ.......cccetttrrrrrrerrrrrrrrrrrssssensssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns R$
423.100,00

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 05 de novembro de 2019

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 191, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Institui o Programa Municipal de Habitacgdo de Interesse Social, dispoe
sobre o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social e dad outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Esta lei institui o Programa Municipal de Habitacao de Interesse Social, dispoe sobre o Conselho
Municipal de Habitacao de Interesse Social, o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de
Interesse Social.

Capitulo I

Disposicoes Preliminares

Art. 22, Fica instituido, no Municipio de Mariana, o Programa Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, conjunto de agdes administrativas e juridicas destinado a atender a populagdao de menor renda,
promovendo e viabilizando o acesso a moradia digna, podendo ser desenvolvido com recursos proprios,
estaduais, federais e participagdo financeira do beneficiado, executado pelo Municipio ou mediante
celebracao de parcerias com a iniciativa privada.

Paragrafo Unico - Esta Lei suplementa no que couber, as disposi¢cdes das normas federais pertinentes e
sera implementada em consonancia com a Politica Nacional de Habitagdo e com o Sistema Nacional de
Habitacado de Interesse Social de que trata a Lei Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005.

Art. 32. A operacionalizacao financeira do Programa Municipal de Habitacao de Interesse
Social, no que couber, sera gerida pelo Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social,
criado pela Lei Municipal n? 2.290, de 03 de setembro de 2009.

Capitulo II
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Do Programa Municipal de Habitacao de Interesse Social

Art. 4°. O Programa Municipal de que trata esta Lei tem como objetivos principais o atendimento as
necessidades de habitacdo da populacdo de menor renda por meio de investimentos e subsidios visando
garantir acesso a moradia digna, com padrdes minimos de sustentabilidade, seguranca e habitabilidade,
e atender ao déficit habitacional quantitativo ou qualitativo do Municipio e podera ser implantado na
cidade e na zona urbana dos distritos.

Art. 52. Os programas e projetos de habitacdao de interesse social deverao contemplar as seguintes
modalidades:

I - produgao de unidades habitacionais;

IT - regularizacao urbana de assentamentos ou ocupacdes de interesse social;

IIT - melhorias habitacionais, requalificacao e revitalizagao de moradias da populacdo de menor renda;

Paragrafo Unico: Incluem nas agdes do Programa Municipal de Habitacdo de Interesse Social a
assisténcia e a viabilizacdo de acesso aos planos de financiamento habitacional, de maneira a propiciar
meios de participacao financeira do interessado.

Secao I

Da Producao de Unidades Habitacionais

Art. 62. As agoes voltadas a producao de unidades habitacionais tém por objetivo atender as familias de
menor renda com a implantacdo de projetos de moradia, a producao e aquisicao de unidades residenciais
de baixo custo, valendo de técnicas construtivas adequadas a esse proposito.

Art. 72. Objetivando a produgdo de unidades habitacionais e o consequente atendimento ao déficit
quantitativo, poderd o Municipio utilizar-se de lotes urbanizados, areas proprias para urbanizacao
originariamente pertencentes ao municipio ou adquiridas de terceiros pelo Municipio, assim como
fomentar empreendimentos privados que atendam ao publico alvo do Programa.

Art. 82. As unidades habitacionais de interesse social deverdo ser construidas em sistema de mutirdo,
por coordenacao do Municipio ou por iniciativa de empreendedores privados, sempre que possivel com a
participagao financeira do beneficiario.

Art. 92. O Poder Publico Municipal, avaliado o perfil socioeconomico do interessado, devera estipular a
participacgdo financeira dos beneficiarios, em conformidade com os limites legais estabelecidos,

9
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discutidos com o Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e de acordo com a renda familiar
do favorecido, valendo-se dos instrumentos oficiais de financiamento habitacional.

Paragrafo Unico - O Municipio, por meio do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social, podera
oferecer subsidio as familias de menor renda, com objetivo de diminuir o valor da contraprestacao
requerida do beneficiério.

Art. 10. Na definicdo dos projetos construtivos de habitagao de interesse social, cabera ao Poder Publico
adequar as unidades ofertadas as exigéncias dos programas de financiamento habitacional mantidos pelo
governo federal e/ou estadual, de maneira a propiciar acesso dos interessados aos beneficios ou incentivo
oferecidos por tais programas.

Art. 11. As edificagoes deverdo seguir aos padroes exigidos para financiamento habitacional pela rede
bancdria autorizada, em conformidade com os planos nacionais de financiamento habitacional, cabendo
ao Municipio, ou ao empreendedor privado, viabilizar a documentacdao necessaria ao comprador
interessado em obter o crédito pelos programas oficiais, sendo vedado ao Municipio criar ou manter
carteira prépria de financiamento.

Secao II

Da Regularizacao Urbana de Assentamentos ou Ocupacoes de Interesse Social

Art. 12. A regularizacao urbana de assentamentos ou ocupacoes de interesse social se resume em um
conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, destinadas a incorporacdo dos nucleos
urbanos informais, consolidados ou nao, ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus
ocupantes.

Art. 13. Para os propositos desta Segdo podera o Municipio executar operagoes urbanas consorciadas,
por si ou por terceiros, realizar obras de infraestrutura urbana e oferecer orientacdo juridica aos
ocupantes, na forma da legislacao federal de referéncia, do Estatuto das Cidades e do Plano Diretor.

Paragrafo Unico - Incluem entre as acoes desta Secdo as medidas previstas na Lei Federal n° 13.465,
de 11 de julho de 2017 no que diz respeito a regularizacao fundiaria urbana.

Secao III

Das Melhorias Habitacionais, Requalificacoes e Revitalizacoes de Moradias de Interesse Social

Art. 14. As acOes de melhorias habitacionais, requalificacOes e revitalizagoes de moradias de interesse

10
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social, objetivam apoiar, por meio de fornecimento de materiais de construcao e de assessoria técnica,
reformas e reconstrugoes de domicilios inadequados a vida digna ou que oferecam riscos aos ocupantes.

Paragrafo Unico. Séo requisitos indispensaveis desta acéo:

I - que o imovel seja a Unica posse/propriedade da familia beneficiada;

IT - que a familia beneficiada possua renda familiar até 05 (cinco) saldrios minimos;

I1I - que a construcdo seja destinada a moradia da familia beneficiada;

IV - que o imdvel a ser beneficiado possua area construida de até 70m?;

V- que o imdvel ndo esteja situado em area verde, area considerada non aedificandi ou érea de ocupagao
irregular;

VI - que a familia a ser beneficiada ndo tenha recebido qualquer outro beneficio de natureza habitacional
referente a aquisicdo de materiais de construgao ou reforma de imovel por parte da municipalidade;

VII - que a familia a ser beneficiada ndo possua débitos junto a quaisquer outros 6rgaos municipais.

Art. 15. Poderd o Municipio oferecer assisténcia técnica ao morador de menor renda, objetivando a
melhoria de sua moradia, quando nao identificado risco e irregularidade na ocupacao, de maneira a
facilitar o acesso as linhas de crédito ofertadas pela rede bancaria autorizada, para reforma ou ampliagao
de moradias, incluindo elaboracdo de projetos arquitetonicos e de levantamento de dreas construidas (as
built) e de propostas de ampliacao ou melhoria.

Art. 16. As acoes de melhorias habitacionais, requalificacdes e revitalizagcbes de moradias ndo serao
efetivadas quando:

I - o imdvel objeto da agao se situar em area de risco, area verde ou non aedificandi;

IT - a posse e/ou dominio do imével estiver em disputa judicial ou pretensao resistida;

11
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III - a unidade ndo se destinar a moradia da familia;

IV- 0 imdvel estar situado em area de ocupacgao irregular, quando ndo houver possibilidade de
regularizacao.

Capitulo III

Da Operacionalizacao do Programa de Habitacao DE INTERESSE SOCIAL

Secao I

Das Condicoes Especiais

Art. 17. Para realizacao dos objetivos do Programa Municipal de Habitacdao de Interesse Social, o
Municipio podera:

I - Criar projetos de expansao urbana e construgao de moradias com critérios de selecao a priorizar o
atendimento ao publico de menor renda;

IT - dispor de terrenos publicos desafetados para edificacao de moradias ou construcao de conjuntos
habitacionais de interesse social;

III - receber em doacgao areas particulares para fins de urbanizacdo e implantagdo de moradias
populares;

IV - oferecer a terceiros terrenos urbanizados para fins de construcao de moradias populares, desde que
o custo do terreno se reverta em incentivo ou subsidio ao morador ou ao Fundo Municipal de Habitagao
de Interesse Social;

V - receber em doagdo terrenos privados urbanizados, para fins de construcao de empreendimentos
habitacionais;

VI - executar obras de infraestrutura necessarias a implantagao dos nucleos habitacionais em terrenos de
sua propriedade, havidos por doacao ou em aglomerados urbanos em fase de regularizagao;

12
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VII - criar e implementar regime de tramitagao prioritaria e simplificada dos projetos de urbanizagao ou
de moradias enquadrados no presente Programa;

VIII - realizar o cadastramento e a selecdao da demanda de interessados, obedecendo aos critérios e
requisitos legais;

IX - realizar estudo de viabilidade para implantagdo do empreendimento com as solugdes e execucgao de
equipamentos publicos, conforme demanda das Secretarias Municipais;

X - definir técnicas construtivas adequadas a geomorfologia dos terrenos ofertados, sua topografia e
caracteristicas de ocupacdo;

XI - realizar obras melhoria das moradias em risco potencial ou iminente, nos termos desta lei;

XII - promover obras de requalificacdo urbana em aglomerados de maneira a propiciar a salubridade da
ocupagao humana, com instalacdo de pracas, areas de lazer, melhoria de sistema viario ou instalacoes de
equipamentos publicos;

XIII - oferecer assisténcia técnica as familias de menor renda para procurarem, por si s6, meios de
financiamento para ampliacdao e melhoria das suas moradias.

Paragrafo Unico. A participacdo de entes da Administracéo Indireta nos empreendimentos enquadrados
no presente Programa ficara condicionada aos seus objetivos legais, ouvida, antes, a direcao do érgao
envolvido.

Art. 18. Os empreendimentos enquadrados no presente Programa, quando implicar na construgao de
novas unidades habitacionais ou na cessao de terrenos, terao preferéncia pela transmissdo imobilidria
por instrumento particular, na forma do art. 108, do Cédigo Civil, quando o valor da transagao situar-se
abaixo de 30 (trinta) salarios minimos.

Secao 11

Da Nao Incidéncia e Isencoes Tributaria

Art. 19. Os empreendimentos abrigados neste Programa, que resultem da edificacao de novas moradias

13
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ou de parcelamento do solo, estao alcancados pela inexigibilidade tributéria relativa a:

I - Imposto sobre Transmissdao de Bens Iméveis por Ato Oneroso "inter vivos" (ITBI), incidente sobre a
primeira transmissao dos imoveis residenciais construidos através deste programa aos adquirentes
beneficiarios ou incidente sobre a primeira transmissao dos lotes regularizados decorrente do programa
de regularizacdo fundidria de interesse social, na forma do art. 76, da Lei Complementar Municipal n?
07/2001 (Cédigo Tributario Municipal).

II - Pagamento de Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), durante a fase de
construcao e até a entrega das unidades habitacionais aos beneficidrios cadastrados e selecionados pelo
Programa, obedecido o cronograma de implantagao aprovado pelo Municipio.

I1I - Pagamento das taxas, protocolos e emolumentos relativos a:

a) aprovacao do projeto do loteamento de interesse social;

b) expedicdo do alvard do loteamento de interesse social;

c¢) aprovacao do projeto de construcao das unidades habitacionais de interesse social;

d) aprovacdo de projeto de readequacdo ou requalificacdo habitacional, ampliagdo e as built de iméveis
de interesse social;

e) expedicdo do alvara de construgao de moradias de interesse social;

f) licenciamento ambiental, prevista no art. 188 da Lei Complementar Municipal 168/2017;

g) expedicdo do "habite-se" e da certidao de construcao das unidades habitacionais de interesse social,
bem como aprovacgao de projetos no SAAE e nos Departamentos Municipais competentes, especifica e
exclusivamente, sobre os empreendimentos que vierem a integrar esse Programa.

Paragrafo unico. A inexigibilidade prevista no caput deste artigo esta sujeita ao cumprimento dos
prazos estabelecidos no cronograma de implantacdo aprovado pelo Municipio, limitada a 04 (quatro)
anos.

Art. 20. Fica a Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana obrigada a acompanhar a execucao do
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cronograma e imediatamente comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda sobre o seu descumprimento
para fins da correspondente exigéncia tributaria.

Art. 21. Aplicam-se a presente secao, no que couber, as disposi¢coes da Lei Complementar Municipal n®
007/2001 (Cddigo Tributario Municipal) ainda que nao expressas neste regramento.

Secao III

Da Aprovacao e Licenciamento e Ambiental dos Empreendimentos

Art. 22, O Licenciamento Ambiental de novos empreendimentos habitacionais de interesse social, de
pequeno potencial de impacto ambiental, dar-se-4 mediante uma unica licenca, compreendendo a
localizacao, instalagao e operacao.

Art. 23. As analises necessarias para aprovacao de projetos de producao de unidades habitacionais
contratadas com terceiros e projetos de ampliacao, readequacao ou as built inseridos neste Programa
terao prioridade sobre os demais, devendo ser concluidas no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O prazo seré interrompido, em caso de necessidade de complementacdo das
informacoes técnicas, mediante despacho fundamentado.

Art. 24. No licenciamento ambiental para novos empreendimentos habitacionais de interesse social,
deverao ser apresentados ao érgao ambiental licenciador, no minimo, os seguintes documentos:

I - requerimento de licenga ambiental;

IT - manifestacao favoravel do érgao responsavel pela emissao de autorizagdes para a supressao de
vegetacao;

I1I - outorga de recursos hidricos, quando couber;

IV - declaracdo municipal de conformidade do empreendimento com a legislagdo municipal aplicavel ao
uso e ocupacao do solo, quando o licenciamento ambiental couber ao érgao estadual;
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V - anuéncia prévia atestando a viabilidade da implantacao do empreendimento expedida pela Secretaria
de Obras;

VI - relatorio técnico contendo a localizagdo, descrigcdo, o projeto basico e o cronograma fisico de
implantagao das obras com a respectiva anotagao de responsabilidade técnica.

Paragrafo Unico: Na forma do artigo 49 da Lei Complementar Municipal 168/2017, levando em
consideracao a localizagao e as dimensdes do empreendimento, podera ser exigido pela Secretaria
Municipal de Meio ambiente, quando julgar necessario ou quando solicitado pela Secretaria competente,
mediante justificativa fundamentada:

I - Estudo de Impacto Ambiental - EIA, quando exigido no ambito do licenciamento ambiental municipal
ou estadual para fins de emissao da Declaracao de Conformidade, nos termos da Resolugago CONAMA
01/86;

II - Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV;

IIT - Estudo de Impacto de Circulagao - EIC;

IV - Relatorio Ambiental Simplificado - RAS ou Relatério de Controle Ambiental, quando houver
enquadramento no Licenciamento Ambiental Simplificado;

V - Estudo de Impacto sobre o Patriménio Cultural - EIPC.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel podera exigir de novos
empreendimentos responsaveis pelo Parcelamento do Solo para fins de interesse social, o atendimento de
condicionantes, no ambito do Licenciamento Ambiental concedido pelo Municipio.

Art. 26. Serao dispensados da celebragao do Termo de Contrapartida Socioambiental, estabelecido pelo
art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 168/2017 (Cédigo Ambiental), aqueles parcelamentos
executados pela Administragdo Publica para atendimento exclusivo de interesse social no Municipio.

Art. 27. No licenciamento ambiental simplificado para novos empreendimentos habitacionais de
interesse social deverao ser atendidos, no minimo, os seguintes critérios e diretrizes:
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I - implantacgdo, de sistemas de abastecimento de agua potéavel, coleta e tratamento de esgoto sanitario,
nos locais ndo dotados de sistema publico de esgotamento sanitario e destinagao adequada;

IT - a coleta e disposicdao adequada de residuos sélidos e manejo de aguas pluviais que contemple a
retencdo, captacgao, infiltracdao e langamento adequados dessas aguas; e

IIT - destinagdo de areas para circulagdo, implantagao de equipamentos urbanos e comunitarios, areas
verdes e espagos livres de uso publico, que garantam a qualidade e seguranga ambiental do
empreendimento, compativel com plano diretor e lei municipal de uso e ocupacgao do solo para a zona em
que se situem.

Art. 28. O 6rgao ambiental licenciador, mediante decisdo motivada, assegurado o contraditério e
ressalvadas as situagdes de emergéncia ou urgéncia, poderd, a qualquer tempo, modificar as
condicionantes e as medidas de controle e adequacao do empreendimento, suspender ou cancelar a
licenca expedida, quando ocorrer:

I - violacao ou inadequacgao de quaisquer condicionantes ou infracdo a normas legais;

IT - superveniéncia de graves riscos ambientais ou a satde; e

III - alteragao da destinagao socioeconémica do empreendimento.

Art. 29. Serao dispensados do pagamento da Taxa de Licenciamento prevista no art. 188 da Lei
Complementar n? 168/2017, os empreendimentos destinados a construgdo de habitagoes de Interesse
Social.

Art. 30. Para os casos nao especificados neste Capitulo e que implicarem em solucoes de carater
ambiental deverdo ser observadas as regras legais estabelecidas no Cédigo Ambiental Municipal.

Capitulo IV

Da Definicao do Publico Alvo do Programa de habitacao de interesse social
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Art. 31. As unidades habitacionais produzidas por projetos enquadrados no presente Programa serao,
exclusivamente, destinadas a demanda constante do cadastro habitacional municipal, devera atender os
requisitos de participacgao financeira do beneficidrio, bem como os critérios de selecdo constantes desta
lei.

§ 1°. Vencida a demanda registrada nos cadastros municipais, os imdveis remanescentes poderao ser
ofertados livremente ao mercado.

§ 22, O cadastro municipal serd elaborado contemplando o nucleo familiar, para fins de comprovacgao de
renda e definicao de prioridades.

Art. 32. O cadastramento e a selecao dos interessados em adquirir unidades habitacionais oriundas do
presente Programa, ficardao sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania ou unidade administrativa que a venha substituir.

Art. 33. As informagoes contidas no cadastro de beneficiarios serao aferidos por equipe multidisciplinar
a unidade responsavel e, caso seja constatado que qualquer integrante de um determinado ntcleo
familiar omitiu informagdes ou as prestou de maneira inveridica, o referido ntcleo sera excluido do
processo de selecdo para o empreendimento em curso.

Paragrafo Unico - As despesas referentes ao cadastramento e selecdo da demanda, deverédo ser
custeadas pelo Municipio, que expedira as normas complementares as exigéncias desta lei, ouvido o
Conselho Municipal de Habitacgao.

Art. 34. O ntcleo familiar interessado em inscrever-se no Cadastro Habitacional Municipal devera
obedecer aos seguintes requisitos de participagao:

I - ndo ser proprietario ou posseiro de imével residencial situado no Municipio, ou terreno edificavel
situado em area urbana;

IT - ndo ter sido beneficidrio de outros programas habitacionais em ambito municipal, estadual ou
federal;

III - ndo possuir imovel ou financiamento habitacional em ambito municipal, estadual ou federal;

IV - residir no Municipio de Mariana hd, no minimo, 05 (cinco) anos, devendo comprovar tal situagdo por
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meio de certiddo de matricula de filhos em escolas locais, inscricao em programas assistenciais ou de
saude operacionalizados pelo Municipio, ou outras modalidades dispostas em Regulamento.

V - possuir renda compativel com o perfil do programa, conforme disposicoes desta lei, regulamento ou
do edital especifico do empreendimento.

Paragrafo Unico - A inscrigéo e cadastro do beneficiario nas agdes do Programa Municipal de Habitag&o
de Interesse Social, ndao assegura atendimento imediato, podendo o Municipio, ouvido o Conselho
Municipal de Habitacao de Interesse Social, instituir escalonamento de execucao de projetos e priorizar
atendimento a demandas especificas.

Art. 35. Na definicdo da demanda dos beneficiarios nas acoes de construcao de novas moradias, além de
outros critérios dispostos em regulamento, terao preferéncia no atendimento:

I - familias de servidores publicos municipais efetivos, integrantes da administragao direta ou indireta,
com renda familiar de até 05 (cinco) salarios minimos e residentes no local onde for implantado o
Programa;

IT - familias residentes em areas de risco, insalubres, que tenham sido desabrigadas ou que perderam a
moradia em razao de enchente, alagamento, transbordamento ou em decorréncia de qualquer desastre
natural do género, sem condi¢des de retornarem a antiga residéncia;

III - familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e

IV - familias de que fagcam parte pessoas portadoras de necessidades especiais.

Paragrafo Unico: O empreendimento habitacional devera reservar o minimo de 3% das unidades
edificadas as familias de idosos e de portadores de deficiéncia.

Art. 36. Terao preferéncia no atendimento nas acoes de melhorias habitacionais, requalificacoes e
revitalizacoes de moradias as familias que se encontrarem assistidas pelo programa de aluguel social,
observados os critérios anteriores.

Art. 37. As agoes de requalificacao urbana seguirao as definicoes apresentadas pelo Conselho Municipal
de Habitacao de Interesse Social.
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Capitulo V
Do Conselho Municipal de Habitacao de interesse social

Art. 38. O Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social, criado pela Lei Municipal n?
2.208, de 01 de setembro de 2008, passa a se regular nos termos desta lei.

Art. 39. O Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social detém poderes deliberativos
acerca das politicas, planos e programas para producao de moradias e consultivos, nos demais
assuntos atinentes a sua atribuicao.

Art. 40. Compete ao Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social exercer as
atribuicoes e prerrogativas do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse
Social, a que se refere o art. 72, da Lei Municipal 2.290, de 03 de setembro de 2009.

Art. 41. O Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social sera constituido por 09 (nove) membros
titulares e igual numero de suplentes, na seguinte forma:

I - 5 (cinco) representantes da sociedade civil, sendo trés escolhidos entre os representantes das
associacoes de moradores dos diversos bairros da sede e distritos, integrantes de associacOes distintas;
um representante da sociedade civil com participagao no Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, indicado por seu presidente, e um representante da sociedade civil com participagdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, indicado por seu Presidente.

IT - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania e outros trés indicados pelo Prefeito.

Art. 42. Os representantes das Associacdes de Moradores, quando indicados a compor o colegiado no
Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social deverao apresentar no ato de posse:

I - copia dos estatutos da associacao que representa;
IT - copia de CNP]J, que comprove ser a entidade sediada no Municipio hda, pelo menos, 01 (um) ano;
III - ata da sessao que o indicou como representante da entidade.

Art. 43. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social sera de 02
(dois) anos, permitida a recondugao por até 03 (trés) vezes consecutivas.

Art. 44. Os membros do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social exercerao fungao publica
de relevante valor social, cumprindo seus mandatos de forma gratuita, ficando vedada a concessao de
qualquer remuneragao, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.
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Art. 45. Os membros do Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social elegerao dentre seus pares
o Presidente, e demais membros da Diretoria, na forma a ser estabelecida no Regimento Interno, par
mandato de um ano, sendo que a presidéncia se fara de forma alternada entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 46. As reunioes do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social serao publicas e realizadas,
ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, na forma que dispuser seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias do Conselho Municipal de Habitag&o de Interesse Social
serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de trés dias, devendo constar do edital de
convocacao a pauta de discussao da sessao.

Art. 47. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social devera conter no
minimo:

I - a forma de convocagao das reunides extraordinarias;

IT - quorum de instalacao das reunioes e de votacao;

IIT - a forma de escolha do seu presidente, e demais cargos da diretoria.
Art. 48. Compete ao Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social:

I - analisar, discutir e aprovar os objetivos, as diretrizes e o estabelecimento de prioridades da Politica
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

IT - opinar sobre a politica de captacgao e aplicagao de recursos para a produgao de moradia discutindo e
aprovando os planos anuais e plurianuais de captagao e aplicagao de recursos;

IIT - discutir os planos anuais e plurianuais de agao e metas, assim como os projetos de construgao de
moradias, requalificacao de aglomerados e reabilitacao de unidades habitacionais, a que se refere o art.
52 desta lei.

IV - acompanhar e avaliar a execucao dos programas, projetos e acoes, cabendo-lhe apontar eventuais
irregularidades;

V - propor reformulacdo ou revisao de planos e programas a luz de avaliagdes periddicas dos resultados
do Programa Municipal de Habitacao de Interesse Social;

VI - analisar e aprovar, anualmente, relatérios da politica publica de habitagdo, bem como ter
conhecimento dos dados contédbeis referentes a aplicagao dos recursos para a habita¢gdo no Municipio,
gerenciados pelo Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social;

VII - elaborar o Regimento Interno.
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Art. 49. O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social elaborara seu Regimento Interno no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua instalagao.

Art. 50. A nao indicacao de conselheiros no prazo estipulado na regulamentacdo nao impedira a
instalacao do Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais

Art. 51. Aplicam-se os requisitos, critérios e beneficios previstos nesta Lei aos Programas Habitacionais
do Governo Federal e Estadual, quando o convénio firmado com o Municipio assim o exigir.

Art. 52. A contraprestacao financeira devida pelos beneficidrios sera regida pelas normas proprias de
financiamento habitacional adotada pelo Governo Federal e exigéncias da instituicdo bancaria escolhida
pelo mutudrio.

Art. 53. As despesas originarias da aplicacao desta Lei serdo suportadas pelo Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social nos termos da Lei Municipal n? 2.290/2009.

Art. 54. Permanecem inalteradas as disposi¢cdes que regem o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse
Social e do Conselho Gestor do Fundo, nos termos da Lei 2.290, de 03 de setembro de 2009, que nao
foram afetadas por esta lei.

Art. 55. O Prefeito Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social, podera
expedir normas de regulamentacao a esta Lei e, eventuais questdes conflitantes ou omissas serao
decididas em plenarias do Conselho.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 57. Revogam-se as disposicoes do art. 52, da Lei n? 2.290, de 03 de setembro de 2009.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 05 de novembro de 2019.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.866, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 5.409.070,00 para reforco
de dotagdes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.255, de 21 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 5.409.070,00 (cinco milhoes quatrocentos e nove mil e setenta reais)
para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (des) orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovviiiiiiiiiiiiii i 2.800,00

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 27.100,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319004 1100 - Contratacao por Tempo
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Determinado......oovvviiiiiiiiiiiii i i 20.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coevvviiiiiiiiiiiiiiii e 57.000,00

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooi 351.200,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
P At OIS ettt e 17.300,00
04.122.0001.2.426-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas.....ooovviiiiiiii 5.100,00

04.122.0001.2.426-319113 1100 - Obrigacoes
P At OIS ittt 41.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao das Ac¢oes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado........cooeviiiiiiiiiiiii e 555.100,00

10.301.0024.2.413-339030 1155 - Material de
(O 30 111 0 T 10.000,00
10.301.0024.2.413-449052 1155 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 90.000,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovvviiiiiiiiiiiii e 96.400,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 304.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooi 962.000,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigacgoes
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P At O aAIS . ittt 21.000,00
10.302.0024.2.415-339030 1102 - Material de
(0803 0 -R 1§ 1o o P 80.000,00
10.302.0024.2.415-449052 1148 - Equipamentos e Material
Permanente.....cooovviiiiiiiiii e 10.000,00

Programa Farmacia para Todos

10.303.0024.2.437-339030 1148 - Material de
(003 0o 1 8 1o 1o 50.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooooi 35.500,00

10.304.0024.2.439-339030 1148 - Material de
(003 01§ 14 1 o R 15.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
RECRIAVIDA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.241.0019.2.314-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeiiiiiii 41.000,00

Manutencao do Programa Ativa-Idade

08.244.0019.2.510-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coovvviiiiiiiiiiiii e 50.400,00

Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiii 40.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1147 - Material de
(080} 0 FoR 1§ 1o ¥ o P 10.000,00

Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
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Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiiie i 197.200,00
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.......covvviiiiiiiiiiiiiiii e, 200.000,00

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oooii 945.000,00

Manutencao do Cursinho Pré-ENEM

12.362.0018.2.501-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ooevvviiiiiiiiiieiiii e, 104.000,00

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil..oooii 227.500,00

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacodes
| B 0 ) o < 5 47.700,00
12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
PR T=) oL - N ox- Lo F 41.500,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.ooooii 472.900,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319013 1100 - Obrigacoes
| s N 0} 0 - B - S 1.900,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.....ccovvvviiiiiiiiiiiii e 8.000,00
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18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 44.100,00

18.541.0001.2.368-319013 1100 - Obrigacodes
| = a0 0 = 5.100,00
18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigacoes
| o T a0 0 < 5 R 2.600,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 16.000,00

04.121.0001.2.004-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...oooovviiiiiiiii 9.150,00

04.121.0001.2.004-339046 1101 - Auxilio
PN 001008 - K- Ko J 6.100,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 21.900,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319001 1100 - Aposentadorias do RPPS Reserva Remunerada/
Refoooiii, 5.900,00

04.122.0000.0.014-319003 1100 - Pensodes do RPPS e do
Militar.....ooooi 1.200,00

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 85.000,00
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04.122.0001.2.421-319092 1100 - Despesas de Exercicios
AN eI TS i 520,00
04.122.0001.2.421-319113 1100 - Obrigacodes
Patr OIS . oo 6.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

13.392.0013.2.522-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooo 66.100,00

Manutencéao de Areas e Atividades Esportivas

27.812.0014.2.302-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.........oooiiiiiiiiiii 1.400,00
TOTAL DE CREDITOS.......ccccoiveeiureiiueeesrueesesseesssssssssssesssssssssassssssssssssesssssssenns R$ 5.409.070,00

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao da Iluminacao Publica

25.752.0002.2.425-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiiii 8.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1148 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 75.000,00
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Manutencao das Atividades do Programa Satude em Casa

10.301.0024.2.414-339030 1155 - Material
(003 0 -1 14 1o R 90.000,00

10.301.0024.2.414-339039 1155 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica......oooeeiiiiiiii 10.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica......ccooeviiiiiiii 80.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Civil..ooo 35.500,00

de

- Pessoa

- Pessoa

- Pessoal

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......cooeiiiiiiiii 41.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/PAITF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 50.400,00

08.244.0019.2.315-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......oooeeiiiiiiii 40.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por
Determinado........ccoevvviiiiiiiineeiiiiiieen.. 1.252.000,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319004 1100 - Contratacao por
Determinado.....oooeeeiiiiiiiiiii e 400,00

- Pessoa

Tempo

- Pessoa

Tempo

Tempo
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Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil...ooooii 2.065.700,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 1.617.900,00

Reformas e Pequenos Reparos em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-449051 1147 - Obras e
IS EAlA G 0 S .ttt 10.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319092 1100 - Despesas de Exercicios
AN e 0TS it 520,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPLA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Modernizacao e Ampliacao do Almoxarifado Central/ Centro de Distribuicao

04.122.0001.1.004-449051 1100 - Obras e
| o EoE 1 = Moo =T S 31.250,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooviiiiiii 1.400,00

TOTAL DE  ANULAGAO.......cittuiietrtiieerteeerueerrssersssersssessssesssesesssessssssessssesssssssssees R$
5.409.070,00
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TOTAL DE RECURSOS.....iiittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitiitiieittieateusesaseasssssssssssssessssssssasenss R$
5.409.070,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 01 de outubro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.867, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 5.688.888,44 para refor¢o
de dotagoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o art. 22 da Lei
Municipal n? 3.255, de 21 de dezembro de 2018,

DECRETA.

Art. 12 - Fica aberto ao or¢camento do Municipio para o exercicio de 2019 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 5.688.888,44 (cinco milhoes seiscentos e oitenta e oito mil oitocentos
e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (6es)
orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
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Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 10.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

28.846.0000.0.007-339091 1100 - Sentencgas
JUALICIAIS . ..i i 744.998,14

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......coovvviiiiiiiiiiiii i 1.500,00

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 23.000,00

04.122.0001.2.426-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiiii i 20.500,00

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooiiiiiii 20.000,00

04.122.0001.2.426-339092 1100 - Despesas de Exercicios
AN ETI0 S ittt e 27.400,00

Manutencao de Vias e Acessos Publicos

15.451.0002.2.166-339030 1100 - Material de
(003 0 -1 14 1 o R 62.000,00

15.451.0002.2.166-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiii 98.000,00

15.451.0002.2.166-449051 1100 - Obras e
IS EalAC 0.ttt s 113.900,00

Ampliacdo, Reformas e Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooooiiiiiiiiii 8.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
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0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-469171 1100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado.......coooviiiiiiiiiiiiii i 251.000,00

Contribuicao com a CNM

28.845.0000.0.031-335041 1100 -
(OF0% o8 o] VKXo X=X T 6.900,00

Contribuicoes para Formacao do PASEP

28.846.0000.0.002-339047 1100 - Obrigacoes Tributdrias e
Contributivas....ovvviii 377.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
(003 010 12 o 133.000,00
10.122.0024.2.433-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente.....oovviiiiiiiiii 100.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339046 1102 - Auxilio
PR Te) oL N ox- Lo F 15.400,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339046 1102 - Auxilio
P B T=Y 1L - K o2 Lo J 22.200,00

Programa Farmacia para Todos

10.303.0024.2.437-339030 1102 - Material de
(080} 0 o008 1o o P 120.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooviiiiiiiii 311.000,00
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0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339030 1229 - Material de
(003 0 S0 14 1o R 29.000,00

08.244.0019.2.315-339039 1229 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiiii 10.000,00

Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita...................... 380.368,50

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.481.0021.2.130-339032 1100 - Material, Bem ou Servico para Distribuigao
Gratuita............ooeeii 370.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutencao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339039 1222 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiiii 210.000,00

12.361.0018.2.638-339030 1222 - Material de
L0 130 501 10 250.000,00
12.361.0018.2.638-339039 1245 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeiiiiiiiii 8.000,00

Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339030 1246 - Material de
L0031 1 0 T 79.000,00
12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
AlIM Nt taCA0. .. 21.700,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1246 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooii 85.000,00
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12.362.0018.2.643-339036 146 - Outros Servigos de Terceiros
Fisica......ooviiiiiiii 36.000,00

Manutencao do Transporte Escolar do Ensino Médio e Pos Médio

12.362.0018.2.640-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica........cooiiiiiii 226.500,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339046 1100 -
PN 01108 - K- Ko J 1.800,00

11 - CONTROLADORIA GEALL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica........ooooiiiiiii 83.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339030 1100 - Material
(00} 0 oR 0§ 1o o PR 6.195,00

04.122.0001.2.070-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Fisica.....cooviiiiiiiiiiiii 76.500,00

04.122.0001.2.070-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......oooeiiiiiiii 57.000,00

Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros
Fisica..ooooiiiiii i 2.500,00

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.......ocooiiiiiiii 205.000,00

Pessoa

Pessoa

Auxilio

Pessoa

de

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Pessoa
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04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
PR TcY oL - KX Lo F 10.500,00

Manutencao do Convénio com a Policia Florestal

06.181.0006.2.043-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiii 7.000,00

Manutencao do Convénio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica..oooiiiiiiiii i 600,00

06.181.0017.2.107-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooooiiiiiiiii 7.000,00

Manutencao do Convénio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeviiiiiii 47.000,00

Transferencia a AMAPI

28.845.0000.0.012-335041 1100 -
(OF0% o1 o] 1 K0T X=X 14.655,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Promocao de Festividades e Eventos

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooviiiiiii 807.000,00

Manutencio de Areas e Atividades Esportivas

27.812.0014.2.302-339030 1100 - Material de
(0803 A o018 1o o P 32.896,80

27.812.0014.2.302-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooviiiiiiiii 16.000,00

27.812.0014.2.302-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 16.130,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
L0 30 1 10 J 5.000,00
27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooeviiiiiiii 117.105,00
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2403 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Manutencao do CAT - Centro de Atendimento ao Turista

23.695.0016.2.020-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......ooviiiiiiiiii 4.640,00

TOTAL DE  CREDITOS......ccoiiiiiiiiiiiiiuininrnnrrereeetteeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
5.688.888,44

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o
inciso II, § 192 do Art. 43 da Lei n? 4.320/64, decorre do excesso de arrecadacao no valor de R$
4.981.888,44 (quatro milhos novecentos e oitenta e um mil oitocentos e oitenta e oito reais e
quarenta e quatro centavos), conforme a seguinte especificagao:

[Classificacao Fonte [Valor R$

1100 - Recursos Ordinarios 1100 4.569.588,44
1101 - Educagao - 25% 1101 21.700,00

1102 - Saude - 15% 1102 390.600,00

Total do Excesso de Arrecadacao R$ 4.981.888,44

Art. 32, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 desde Decreto, também
decorre do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Municipio no exercicio de 2018, no
valor de R$ 707.000,00 (setecentos e sete mil) de acordo com o inciso I, § 12 do Art. 43 da Lei n®
4.320/64, conforme a seguinte especificagao:

[Classificacao Fonte Valor R$

1222 - Convénios Vinculados a Educacao - Exercicio Anterior [1222 460.000,00

1229 - Transferéncias do FNAS - Exercicio Anterior 1229 39.000,00

1245 - PNATE - Exercicio Anterior 1245 8.000,00

1246 - Outras Transferéncias do FNDE - Exercicio Anterior 200.000,00

Total do Superavit Financeiro R$ 707.000,00
TOTAL DE RECURSOS....cciiiiiiiiiiiitietntenteeteecssententsscsseasenssssssensenssssssensenssssssensenssssasens R$

5.688.888,44
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Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Mariana, 01 de outubro de 2019

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.894, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

“Nomeia membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -
CODEMA”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuigoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando a destituicao de membro Representante da Sociedade Civil Organizada do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado como membro titular, representante da Associacao Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Mariana (ACIAM) no Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA,
Amarildo Pereira de Souza, em substituicao a Hugo Carvalho Carneiro, nos termos no art. 21, da Lei
Complementar Municipal n? 168/2017 (Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana).

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

38



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1167

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.896, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dad outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongcalves Jinior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
8.383/2019,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Thayane
Morais Silva de Almeida, ocupante do cargo de PAEB, Matricula n? 31.511, com inicio em
29/10/2019 e término em 27/12/2019.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos em 29/10/2019.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.897, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

“Exonera servidor a pedido”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira e
Salérios do servidor publico municipal;

Considerando a solicitacdao formal de desligamento efetuado pela servidora mencionada por meio do
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Processo Administrativo PRO n? 8.353/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Débora Pereira Caldeira de Oliveira Britto,
ocupante do cargo efetivo de Odontologo Servico Moével, Matricula n? 20.218, a partir do dia
01/11/2019.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.899, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

“Dispoe sobre a homologag¢do dos resultados dos Processos Seletivos
Simplificados para contratagdo tempordria de servidores, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 175/2018, condizentes aos Editais n9s
001/2019 e 002/2019, respectivamente”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a que lhe confere o
artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a permissao contida na Lei Complementar Municipal n® 175/2018 para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado pelo Poder Executivo Municipal para a contratagao temporaria de
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servidores sob excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a regularidade dos tramites administrativos do Processo Seletivo Simplificado
realizado sob as disposigdes contidas nos Editais n%s 001 e 002/2019;

CONSIDERANDO a publicagao dos resultados do Processo Seletivo Simplificado condizente aos Editais
n?% 001 e 002/2019 no sitio eletronico do Municipio de Mariana, respectivamente, em 18.10.2019 e
25.10.2019;

CONSIDERANDO que fora concedido aos candidatos o prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados a partir do
dia util subsequente a publicagdo do ato, para que pudessem interpor recurso em desfavor dos resultados
do certame, conforme disposi¢oes contidas no item 08 dos Editais n% 001 e 002/2019;

CONSIDERANDO o transcurso do prazo para oferecimento de recurso pelos candidatos interessados;

DECRETA:

Art. 12 - Fica homologado, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o resultado do Processo
Seletivo Simplificado regulado pelos Editais n% 001 e 002/2019 para contratacdo temporaria de
servidores sob excepcional interesse publico para desempenho de fungées no Municipio de Mariana, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 175/2018, conforme classificacdes finais publicadas no sitio
eletronico do Municipio de Mariana em 18.10.2019 e 25.10.2019.

Art. 22- O prazo de validade do referido Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacao da homologacao da classificacao final, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo Municipal, nos termos do item 1.2 dos Editais n2s
001 e 002/2019.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 555, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Merquedis Evangelista da Rocha Filho para o exercicio da Funcao de
Confianca FC 01 - Encarregado de Fiscalizacao de Balanca, a partir do dia 01 de novembro de 2019,
nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 556, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
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Considerando o retorno da licenca maternidade da Conselheira Tutelar Aline Augusto Silva Paiva;

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Graziele Alves de Paula como Conselheira Tutelar Suplente, a partir do dia
01 de novembro de 2019, nos termos da Lei Municipal n? 1.946/2005.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 558, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, Cleidson Lopes de Freitas do cargo comissionado de Assessor 1I, a
partir do dia 07 de novembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 559, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados os servidores abaixo para o exercicio de Fungao de Confianga, a partir do dia
04 de novembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

NOME FUNCAO SIMBOLO
Flavio Fernandes Gerente de Abrigos FC 03
José Addo de Paiva Gerente de Abrigos FC 03
Sueli Cristina Teixeira da Encarregado de Distribuicdo e Recepgao de

. FC 01
Silva Merenda

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 102 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

“Altera a Portaria n? 77, de 10 de julho de 2019 que cria a Comissdo Permanente
de Licitagdo do IPREV, designa membros para sua composi¢do e dd outras
providéncias.”
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O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar
Municipal n? 173/2018 e n? 190/2019;

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam alterados os artigos 42 e 52 da Portaria n° 77, de 10 de julho de 2019, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.42- A Comissao Permanente de Licitagdo terd como Presidente a servidora efetiva
Natdlia Clarice de Araudjo Batista - Matricula n. 14481 em substitui¢cdo a servidora
efetiva Quéli Madureira Campos Ferrarez - Matricula n. 10467.

Art. 52- Na modalidade licitatéria Pregdo, presencial ou nao, na forma prevista na Lei
Federal n. 10.520/2002, a servidora Natdlia Clarice de Aratjo Batista - Matricula n. 14481,
sera a Pregoeira, em substituicao a servidora efetiva Quéli Madureira Campos Ferrarez -
Matricula n. 10467, sendo auxiliada pelos demais integrantes da Comissao de Licitagao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
05/11/2019.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Emerson Carioca

Diretor Presidente do IPREV MARIANA

Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV) Processo: Dispensa 01/2017.
Objeto: Locacao de imovel situado a Rua Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto, para sediar as instalagoes do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana, transformado em autarquia. Contratante:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV) CNPJ: 30.317.936/0001-01.
Contratado: Senhoras Amanda Souza Almeida, CPF: 117.023.946-38, Amile Suzam Souza Almeida, CPF:
104.339.866-03, Edneia Batista Gomes da Silva, CPF: 042.716.276-90 e Senhor Nilton Gomes da Silva,
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CPF: 681.260.856-49, valor total de R$ 7.989,01 (sete mil, novecentos e oitenta e nove reais e um
centavos). Prazo de 12 meses, a contar de 30/10/2019. Dotagdo Orcamentaria:
04.01.8011.3.3.90.36.00.00.00.00 ficha 06. Fundamentacao legal: Lei 8.666/98 e suas alteragoes.
Mariana 05 de novembro de 2019. Emerson Carioca/Diretor Presidente e Diego da Silva Carioca/Diretor
Administrativo Financeiro.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV) DISPENSA
DE LICITACAO 022/2019. Objeto: Aquisicdo de materiais de escritério para manutengéo das atividades
administrativas e funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA). Empresas vencedoras: S. GUTIERREZ, COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA -EPP,
CNPJ: 22.455.653/0001-06, VALOR: R$: 2.518, 98; GERALDA DA SILVA OLIVEIRA PAPELARIA ME,
CNPJ: 21.009.918/0001-71, VALOR: R$: 1.849,60. Fundamentacao legal: Art. 24, inciso II, da Lei
8.666/98. Mariana 15 de outubro de 2019. Emerson Carioca/Diretor Presidente e Diego da Silva
Carioca/Diretor Administrativo Financeiro.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV) DISPENSA
DE LICITACAO 022/2019. Objeto: Aquisicdo de computadores e notebook para auxiliar nas atividades
dos novos servidores cedidos pelo municipio de mariana apos a reestruturacao do instituto, LC:
190/2019, bem como para suporte de Educagao Previdenciaria e reunioes dos Conselhos de Previdéncia,
Fiscal, e ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana
(IPREV MARIANA). Empresas vencedoras: INFORMATICA ITACOLOMI LTDA ME, CNPJ:
20.020365/0001-95, VALOR: R$ 13.496,00. Fundamentacao legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/98.
Mariana 18 de outubro de 2019. Emerson Carioca/Diretor Presidente e Diego da Silva Carioca/Diretor
Administrativo Financeiro.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV) DISPENSA
DE LICITACAO 025/2019. Objeto: Contratacio de servico de transporte para a locomocao de 04
(quatro) Conselheiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA)
para o aeroporto de Confins/MG, nos dias 06 e 09 com a finalidade de embarcar para Belém do Par3,
para participar do 72 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS. Empresa vencedora: TRANSPORTE
E TURISMO THAYNA LTDA ME, CNPJ: 05.513.705/001-26, VALOR: R$ 900,00. Fundamentacao legal:
Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. Mariana 06 de outubro de 2019. Emerson Carioca/Diretor Presidente e
Diego da Silva Carioca/Diretor Administrativo Financeiro.
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Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 066/2019 -
CREDENCIAMENTO - Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para prestacao de servicos de
hospedagem para atender as demandas das diversas Secretarias Municipais, CONTRATADO (A):
ESPACO ABRO LOCACAO E ENTRETENIMENTO LTDA., CNPJ] n? 26.395.355/0001-10; DECIO OSORIO -
ME (Restaurante Casa Nova), CNP] n? 71.427.520/0001-23; MOREIRA MALTA PUB LTDA. - ME, CNP]J
n? 27.045.432/0001-75 e RANCHO DA PRACA RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA. - ME, CNP]J n®
03.246.874/0001-11 no valor estimado de R$ 139.700,00 na dotacao orcamentaria
0201.04.122.0001.2.038-339039 1100 ficha 008; 2401.13.392.0016.2.074-339039 1100 ficha 581;
1201.06.122.0017.2.630-339039 1100 ficha 410 Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragdes. Mariana,
05/11/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo,
Esportes e Lazer. Braz Luiz de Azevedo Sec. Municipal de Defesa Social.

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N2 80/2019 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 002/19

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selegao Publica Simplificada n° 02/2019,
homologada pelo Decreto N99899 de 05 de novembro de 2019, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Margo de 2018,
alterada pela Lei Complementar Municipal n? 187 de 21 de maio de 2019, bem como os dispostos no
item 2.3 do Edital 002/2019.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de

Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente , para o exercicio da funcao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddao de quitacao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;
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¢ Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

¢ Cartao de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

o Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do Curso e
Registro Profissional, correspondente a fungdo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgdo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 11,12 e 13/11/19 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco Municipal,
localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Médico Diversas Areas - Endocrinologista:

Nome: Data de nascimento:
Nadine Marcia de Faria 28/05/1987

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 287/2019 CONTRATADO (A): 3 PODERES COMERCIO LTDA OBJETO: Fornecimento
de copos descartaveis para atender diversas Secretarias da Administragdo Municipal. VALOR: R$
9.633,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 22/08/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.04.122.0001.2.070 339030 1100 Ficha 527. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N? 345/2019 CONTRATADO (A): COMERCIAL VENER LTDA - EPP OBJETO:
Fornecimento material de limpeza para manutencao didria do Departamento de Limpeza Urbana do
Municipio de Mariana. VINCULACAO: ARP 184/2018 VALOR: R$ 498,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até
31/12/2019 DATA: 08/10/2019 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 1401.15.452.0003.2.488-339030 1100
ficha 432 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

49



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1167

CONTRATO N¢ 347/2019 CONTRATADO (A): 3 PODERES COMERCIO LTDA - ME OBJETO:
Fornecimento material de limpeza para manutenc¢ao didria do Departamento de Limpeza Urbana do
Municipio de Mariana. VINCULACAO: ARP 186/2018 VALOR: R$ 13.567,90 PRAZO DE VIGENCIA:
Até 31/12/2019 DATA: 08/10/2019 DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 1401.15.452.0003.2.488-339030 1100
ficha 432 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 348/2019 CONTRATADO (A): WOLTINE COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI,
OBJETO: Fornecimento material de limpeza para manutencdo didria do Departamento de Limpeza
Urbana do Municipio de Mariana. VINCULACAO: ARP 187/2018 VALOR: R$ 2.594,58 PRAZO DE
VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 08/10/2019 DOTACAO ORGCAMENTARIA:
1401.15.452.0003.2.488-339030 1100 ficha 432 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 352/2019 CONTRATADO (A): TRANSCOTTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA OBJETO:
Fornecimento de vales transportes para alunos que cursam o ensino médio na sede e residem em
distritos do Municipio, para os que cursam o ensino técnico em Ouro Preto e Mariana, para funcionarios
e professores da rede municipal de ensino, durante o 22 semestre letivo de 2019. VALOR: R$ 246.600,00
PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 10/10/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087 339039 1101 Ficha 298; 0901.12.362.0018.2.640 339039 1100 Ficha 345.
FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N2 356/2019 CONTRATADO (A): INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA -
IBGP OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para realizacao de Processo Seletivo Simplificado
- Recrutamento e Selecao para contratacao de profissionais para a Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, cumprindo acordo firmado com Ministério
Publico e a Fundacdo RENOVA, Processo n° 040018003956. VALOR ESTIMADO: R$ 38.560,00 PRAZO
DE VIGENCIA: 120 dias DATA: 11/10/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.301.0024.2.290-339039 1100 ficha 839; 0802.08.244.00192.291-339039 1100 ficha 838. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 123/2019 CONTRATADO (A): LFD COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA - EPP OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
ferramentas e materiais de construcao para manutencao e reformas das unidades de saude do Municipio,
localizadas na sede do Municipio e Distritos. VALOR: R$ 1.199,70 DATA: 11/10/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 10/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.301.0024.1.073-339030 1102 ficha 127;
0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 139; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1148 ficha 140. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 128/2019 CONTRATADO (A): MED CENTER COMERCIAL LTDA
OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados
injetaveis em atendimento as demandas das unidades de satide do Municipio de Mariana. VALOR: R$
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641.069,80 DATA: 11/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 10/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Goncalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N?2 130/2019 CONTRATADO (A): COSTA CAMARGO COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS, medicamentos padronizados injetaveis em atendimento as demandas das unidades de saude do
Municipio de Mariana. VALOR: R$ 31.392,00 DATA: 11/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 10/10/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177;
0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 131/2019 CONTRATADO (A): DROGAFONTE LTDA OBJETO:
Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados injetaveis em
atendimento as demandas das unidades de satude do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 12.177,20
DATA: 11/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 10/10/2020 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 135/2019 CONTRATADO (A): TIDIMAR COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de
REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados injetaveis em atendimento as demandas das
unidades de saude do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 55.712,50 DATA: 11/10/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 10/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177;
0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 136/2019 CONTRATADO (A): ACAO EVENTOS & MARKETING
- EIRELI ME. OBJETO: Prestacao de servigos grdficos, confecgdo de faixas e banners para divulgagdo
das agbes de prevengdo e promogdo da satide, campanhas educativas e informativas do DEMUTRAN.
VALOR: R$ 5.071,00 DATA: 15/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 14/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339039 1102 ficha 121; 0701.10.301.0024.2.413-339039
1148 ficha 143; 0701.10.305.0024.2.440-339039 1148 ficha 197; 1201.06.451.0017.2.266-339039 1100
422. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte
Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 147/2019 CONTRATADO (A): MED CENTER COMERCIAL LTDA
OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados de
acordo com REMUME 2017 (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais) em atendimento as demandas das farmacias publicas municipais e
unidades de satde do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 390.466,50 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177;
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0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 148/2019 CONTRATADO (A): NUNESFARMA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS, medicamentos padronizados de acordo com REMUME 2017 (Relacao Municipal de
Medicamentos Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais) em
atendimento as demandas das farmdcias publicas municipais e unidades de saude do Municipio de
Mariana. VALOR: R$ 293.400,00 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030
1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 149/2019 CONTRATADO (A): DROGAFONTE LTDA OBJETO:
Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados de acordo
com REMUME 2017 (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais) em atendimento as demandas das farmacias publicas municipais e
unidades de satde do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 252.498,00 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177;
0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 150/2019 CONTRATADO (A): ACACIA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
medicamentos padronizados de acordo com REMUME 2017 (Relacdao Municipal de Medicamentos
Essenciais) e RENAME 2018 (Relacdao Nacional de Medicamentos Essenciais) em atendimento as
demandas das farmdcias publicas municipais e unidades de saide do Municipio de Mariana. VALOR: R$
956.092,50 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 154/2019 CONTRATADO (A): INOVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA. OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
medicamentos padronizados de acordo com REMUME 2017 (Relacao Municipal de Medicamentos
Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais) em atendimento as
demandas das farmécias publicas municipais e unidades de satiide do Municipio de Mariana. VALOR: R$
108.830,00 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030 1148 ficha 742. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 167/2019 CONTRATADO (A): LICITA BRASIL SOLUCOES EM
TECNOLOGIA EIRELI. OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
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fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, equipamentos de informatica para
atendimento as demandas de diversos setores da Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana.
VALOR: R$ 130.140,00 DATA: 01/11/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 31/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0002.1.190-339030 1124 ficha 765; 0501.04.122.0002.1.190-449052
1124 ficha 767. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 157/2019 CONTRATADO (A): CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE
PRECOS, medicamentos padronizados de acordo com REMUME 2017 (Relagcao Municipal de
Medicamentos Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais) em
atendimento as demandas das farmdcias publicas municipais e unidades de saude do Municipio de
Mariana. VALOR: R$ 390.999,50 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030
1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 163/2019 CONTRATADO (A): DUPATRI HOSPITALAR
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de
REGISTRO DE PRECOS, medicamentos padronizados de acordo com REMUME 2017 (Relacao Municipal
de Medicamentos Essenciais) e RENAME 2018 (Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais) em
atendimento as demandas das farmdcias publicas municipais e unidades de saude do Municipio de
Mariana. VALOR: R$ 782.310,00 DATA: 23/10/2019 PRAZO DE VIGENCIA: 22/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2436-339030 1102 ficha 177; 0701.10.303.0024.2436-339030
1148 ficha 742. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 263/2017 LOCADOR (A): VANDERLEI EUSTAQUIO MACHADO
E OUTROS OBJETO: Substituicdo do LOCADOR do imével, que doravante sera LOCADORA DE IMOVEIS
SERRA AZUL LTDA., inscrita no CNP] n? 07.940.697/0001-20, com sede a Avenida Manoel Leandro
Correa, n 99, Apto. 102, bairro Centro, Mariana/MG, aqui representada pela sdcia Eliane Moreira
Moraes de Azevedo, portadora do CPF n? 485.624.836-72, de acordo com Certiddao expedida pelo
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Mariana, registrada sob o n? Matricula R-3175, do Livro
2-RG, emitida em 04/06/2019 e de acordo com o Processo Administrativo PRO 1315/2019. DATA:
25/06/2019 FUND. LEGAL: Lei 8666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N? 329/2018 CONTRATADO (A): STOQUE SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativos dos servigos objeto do contrato originario.
DATA: 15/08/2019 VALOR: R$ 110.529,40 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.04.122.0001.2.070-339039 1100 ficha 528 FUND. LEGAL: Art. 65, I, alinea “b”, c/c § 12 da Lei n?®
8.666/93 e demais disposicoes regulamentares. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

72 TERMO ADITIVO CONTRATO N° 314/2014 CONTRATADO (A): ODONTOTECNICA MC EIRELI
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OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 90 dias. DATA: 04/10/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.302.0024.2.413-339039 1148 ficha 143 FUND. LEGAL: Art. 57, II ¢/c § 4° da Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV) Adesao a ATA de Registro de
Precos n? 020/2019 do Municipio de Mariana/MG. Contratante: LEVITATUR VIAGENS E TURISMO
LTDA, CNPJ: 08.867.977/0001-12; Orgao Gerenciador do Registro de Precos: Prefeitura de Mariana;
Pregdo Presencial n? 25/2019. Objeto: contratacdo de operadora ou agéncia de viagens para prestagao de
servigos de cotagdo, reserva e fornecimento de passagens aéreas nacionais, emissao de seguro de
assisténcia em viagens, por meio de atendimento remoto (email e telefone), 24 horas, com pagamento de
taxas e embarques, para atender o Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de
Mariana (IPREV). Vigéncia do Contrato 09/2019: 12 meses a partir da assinatura. Data da assinatura:
03/10/2019. Percentual maximo oferecido: 10% do Valor Total: Passagens Nacionais R$ 50.000,00 e
Seguro de Viagem: 10.000,00. Mariana 10 de outubro de 2019. Emerson Carioca, Diretor Presidente e
Diego da Silva Carioca, Diretor Administrativo Financeiro.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A Prefeitura Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital 01/2019,
torna publico o resultado das inscri¢coes deferidas, solicitagcao de condicdes especiais e vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia. Ratifica-se a data da prova em 08/12/2019. A integra dos resultados serao
divulgados nos enderecgos eletronicos www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO N° 11, de 06 de Novembro de 2019

Publica decisao sobre processo de
impugnacao de candidata eleita no
processo de escolha de conselheiros
tutelares

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Mariana, por meio da Comissao
Organizadora do Processo de Escolha Unificado de Conselheiros Tutelares, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e pela Lei Municipal 1.660/2002, em
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conformidade com o Edital 01/2018.

RESOLVE:

Art. 12 - Em reuniao ordinaria realizada no dia 06 de novembro de 2019 na sala dos Conselhos em
votagao pela plenaria do CMDCA, por 04 (quatro) votos contra a impugnacgao, 02 (dois) votos a favor, e
01 (uma) abstencéo, decidiu-se pela IMPROCEDENCIA dos pedidos de IMPUGNACAO formulados pelo
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e pela candidata Flavia Alice Monteiro da Silva de Oliveira
interpostos contra a eleicao da candidata Eliane Silva de Oliveira que sagrou-se eleita com 325 votos.

Art. 22 - Serao comunicados oficialmente as partes interessadas com copia da ata da referida reunido.

Art. 32 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Gisele Alves

Presidente do CMDCA

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO. Modalidade: Pregao Presencial PRG 019/2019 Sistema Registro
Precos. Tipo/critério de julgamento: Menor Prego por Item. Procedimento PRC032/2019. A Autarquia,
através de seu Diretor Executivo, no exercicio de suas atribuigoes, torna publico para os interessados, o
resultado do pregdo de que trata o presente aviso, adjudicando e homologando-o, cujo objeto é a eventual
Aquisicao de Bombas Elétricas (Centrifugas e Submersas) para a estrutura de distribuicao de dgua do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana/MG. Vencedores: 1) bh20 Bombas e Servigos
Comeércio e Representagdo Ltda-me (cnpj- 29.513.460/0001-03), Itens 01, 05, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 31 e 32. Valor Total: r$ 156.900,00 (cento e cinquenta e seis mil e novecentos reais); 2) bhs -
Bombas Hidraulicas e Servigos Ltda- epp (cnpj- 13.576.654/0001-00), Itens 02 e 03. Valor Total: r$
111.000,00 (cento e onze mil reais); 3) Centrao Comercio de Equipamentos Eireli- me (cnpj-
15.179.700/0001-62), Itens 04, 06, 08, 10, 11, 12, 13 e 14. Valor Total: r$ 244.900,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil e novecentos reais); 4) spf Equipamentos Ltda-epp (cnpj- 03.778.672/0001-10),
Item 07. Valor Total: r$ 99.960,00 (noventa e nove mil, novecentos e sessenta reais); 5) Universo das
Bombas Ltda-ME (CNPJ- 07.227.688/0001-96), Item 09. Valor Total: r$ 31.960,00 (trinta e um mil,
novecentos e sessenta reais); 6) Fortaleza Comercio de Material Para Construcdao-ME (CNP]-

55



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1167

21.496.438/0001-82), Itens 25, 26, 27, 28 e 29. Valor Total: r$ 25.652,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais); 7) Ana Paula Amantéa Moreira-me (cnpj- 27.176.384/0001-54), ITEM 30. Valor
Total: r$ 25.720,00 (vinte e cinco mil, setecentos e vinte reais). Estando de acordo com a Lei, adjudico e
homologo, em 10 de julho de 2019, nos termos das Leis Federais n°10.520 de 2002 c/c n28.666 de 1993.
Amarildo Antonio Teixeira Junior. Diretor Executivo.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

EDITAL RETIFICADO N¢2. 01/2019

O Diretor Executivo do SAAE Mariana, Amarildo Antonio Teixeira Junior, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de
selegcdao de pessoal para formagdao de cadastro de reserva e provimento, destinado a
contratacao de pessoal, em carater excepcional, por tempo determinado, conforme Arts. 58,
[, I e 59 da Lei Complementar 031/2006, nos cargos e lotagoes especificados, regido pelas
normas constantes neste Edital.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pelo Departamento de Recursos
Humanos do SAAE Mariana, conforme cargo, numero de vagas, lotagao e vencimento especificados.

- O processo seletivo simplificado visa a formacao de cadastro de reserva de profissionais
para fins de contratacao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
elementar, médio e superior.

- O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacao do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria do SAAE e observancia das normas aplicavel.

- A selegdo para os cargos de que trata este edital serd realizada mediante avaliacao
curricular e entrevista.
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- O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumaria das atividades encontra-se

descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

NIiVEL MEDIO

ICARGO [VAGAS

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Fiscal 01

Nivel médio completo

Tarefas de natureza técnica e
administrativa, fazer leitura de
hidrometros em carater de inspecao,
verificar cumprimento do
regulamento do SAAE por parte do
usuario: Inspecionar as instalacoes hidro-
sanitarias dos usuarios, visando a correta
utilizagao dos servigos de dgua e esgoto
prestados pelo SAAE, para efeito de
concessao das respectivas ligagdes, assim
como para verificacdo periddica do
cumprimento das normas e regulamentos
aplicaveis. Ler e registrar os consumos de
dgua e efetuar a entrega de faturas aos
usuarios, além de inspecionar
periodicamente os hidrometros. Solicitar a
instalacdao ou substituicao

sob suspeita de avarias; analisar os
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registros de consumo de agua;
inspecionar instalag6es sanitdrias e
hidraulicas a fim de verificar se nao ha
vazamentos que justifiquem excesso de
consumo; verificar e registrar a existéncia
de ligagdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais;
entregar notificagdes aos usuarios;
levantar informacoes de campo para
inscricao e atualizagao do cadastro de
usuarios; prestar informagoes simples que
lhe forem pedidas pelos usuérios;
executar corte e religagao de agua;
executar outras atividades

afins.

Laboratorista

01

Nivel médio completo

Realizar tarefas inerentes as areas
quimicas das ETA s e ETE s, tais como
preparo de reagente, analises de dgua e
esgoto: Programar, organizar, orientar e
supervisionar, dentro dos padroes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a
operacao do sistema de captagao e
tratamento de dgua e esgoto. Preparar
reagentes fisico- quimicos,

fazer analises
fisicoquimicas e bacterioldgicas e
confeccionar os relatorios. Instruir e
supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem
como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins.

Realizar trabalhos de editoragao
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eletronica de textos e digitacdo dos dados
em microcomputador. Dirigir sempre que
necessario carro e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Executar outras tarefas correlatas.

Promover, realizar, acompanhar e
orientar pesquisas e levantamentos
referentes ao tratamento e consumo de
dgua; Criar e propor alternativas para a
conducdo, acompanhamento, avaliagao e
reformulacao de normas e procedimentos
dentro de sua area de atuacdo, utilizando
metodologias e técnicas
especificas; Responsabilizar-se pelos
servigos executados diretamente ou sob
Sua supervisao; Analisar e executar a
implementacao de programas e projetos
atinentes a sua area de atuacdo,
utilizando-se de metodologia especifica;

Controlador de , L Participar do processo de planejamento,
Perdas e Consumos |01 Nivel Médio formulacdo e implementacéo de politicas e
Completo programas pertinentes a sua area de

atuacdo; Realizar estudos, examinar
processos, elaborar relatérios, preencher
formuldrios, emitir laudos, e responder a
consultas sobre materiais relacionados
com sua especialidade  profissional,
por

solicitacoes  dos  setores da
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autarquia, bem como organizar pastas e
arquivos necessarios ao registro e
controle das atividades

desenvolvidas.

NIVEL TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS

ICARGO [VAGAS PRE-REQUISITO ATIVIDADES

Realizar tarefas inerentes as areas
quimicas das ETAs e ETEs, tais como
preparo de reagente, andlises de dgua e
esgoto. Programar, organizar, orientar e
supervisionar, dentro de padrdes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a
operacgao do sistema de captacao, e
tratamento de agua e esgotamento
sanitario. Preparar reagentes fisico-
quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, confeccionar os
relatorios. Instruir e supervisionar a
higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal
que nela trabalha, inclusive jardins.
Verificar os aparelhos de laboratorio,
Formagio técnica em [nantendo-os em funcionamento

Técnico em Quimica (01 Quimica ou cursos ~ [Preparando-os para prova e exame.
afins Documentar as analises e exames
realizados, registrando os resultados,
mantendo copias arquivadas. Fornecer
dados

estatisticos de suas atividades.

60



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1167

Executar servicos destinados a promover
a operacao e manutengao das estacoes de
tratamento e de recalque dos sistemas de
Agua e esgoto. Realizar trabalhos de
digitacdo em equipamentos de
informatica. Elaborar escala de
revezamento. Dirigir sempre que
necessario veiculos, da frota da Autarquia.
Executar outras tarefas

correlatas.

Auxiliar em atividades de
engenharia, elaborando sob
supervisao, desenhos,

levantamentos, relatorios periddicos,

bem como dando assisténcia as

obras. : Auxiliar em atividades na

area de engenharia, elaborando sob

01 N L .
Formacao tecnica supervisdo,  desenhos, graficos,

Técnico em

Edificagoes + em Edificacdes ou tabelas, organogramas,

cronogramas, desenhos ilustrativos entre

Cadastro de Reserva |cursos afins outros. Proceder trabalho de

campo, como cadastro de obras

existentes e novas, levantamentos

de dados estatisticos, auxilio na

fiscalizacao de obras. Auxiliar, sob

supervisao, em trabalhos referentes

as atividades de operagao,

manutencgao e coleta de dados, nos

sistemas de agua e esgoto,

executando  relatorios técnicos

periddicos. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo, a critério da
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chefia. Operar microcomputador nos
sistemas afins. Dirigir veiculos
automotores da autarquia, quando
habilitados e executar outras tarefas
correlatas.

NIVEL ELEMENTAR
. DESCRICAO SUMARIA DAS
ICARGO [VAGAS PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Efetuar reparos e servigos de
pavimentacao de ruas em pedra e pré-
moldados de concreto. Preparar o
nivelamento e compactagao do solo,
assentar elementos de
Calceiteiro 02 Ser alfabetizado pavimentagae, tais como

paralelepipedo, “pé - de - moleque”,
bloco de concreto, etc.

NIVEL SUPERIOR

ICARGO

[VAGAS

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Engenheiro Civil

Cadastro Reserva

Curso Superior em
Engenharia Civil,
nogoes de
informatica, registro
junto ao CREA/MG e
Carteira de
Habilitacdo de
Veiculos

Execucdo, supervisao, planejamento e
coordenacao no campo da engenharia
civil, especialmente no da engenharia.
Elaborar projetos e

especificagoes;

supervisionar, planejar e coordenar a

construcao, reformas ou ampliagao de
prédios  necessarios as
atividades do servigo; desenvolver

execucdo de obras de saneamento bésico;
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estudos para racionalizacao de processos
de construgao e servigos na area de
saneamento; prestar assisténcia técnica e
gerencial aos servigos de abastecimento
de dgua e esgotamento

sanitario; estabelecer normas para a
manutengao preventiva de veiculos,
maquinas e equipamentos; emitir laudos e
pareceres; fornecer dados estatisticos de
sua especialidade; elaborar orgamentos e
estudos sobre viabilidade econémica e
técnica. Estudar e propor medidas
destinadas a melhorar o funcionamento
dos sistemas de abastecimento de agua e
coleta de esgotos sanitdrios, aumentando-
lhes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais. Orientar medidas de
seguranca do trabalho e meio

ambiente e operar
microcomputadores em programas afins.
Executar outras tarefas

correlatas.

Coordenacao, supervisao, revisao,
orientacao e execugao dos servigos
especializados de laboratorio, captacdo,
tratamento de dgua e esgoto. Fazer
analises e exames de agua e esgoto,
implantar as normas e procedimentos
para determinar a

qualidade da 4&gua distribuida,
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preparar as varias solugdes, reagentes e
padroes utilizados nos exames, fazer os
registros dos resultados dos exames.
Orientar os operadores de ETA e ETE,
visando sempre a melhoria da qualidade
da dgua e esgoto e da eficiéncia das
instalacdes. Orientar os auxiliares e
apresentar sugestoes para um melhor
desenvolvimento das atividades inerentes
ao cargo. Operar microcomputador nos
sistemas afins. Aplicar as portarias e
normas vigentes no que tange ao controle
de qualidade da 4gua e do esgotamento
sanitario. Dirigir, sempre que necessario,
veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia,
para o desempenho de suas atribuigoes.
Executar outras tarefas

correlatas.

Curso superior em
Quimica, nogoes de
informatica, registro
junto ao CRQ/MG e
carteira de
habilitacao para
veiculos

Quimico Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS: 10

- A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao
curricular e entrevista.

- A avaliacdo curricular dar-se-a conforme pontuagao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

- A Entrevista serd estruturada em conformidade com o cargo, com as especificagoes de fungao e pré-
requisitos definidos no Quadro 1 e com as atribuicoes comuns a todos os profissionais do SAAE Mariana.

a. Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario,
e ser capaz de identificar as situagoes de riscos comuns dos quais esta exposto em suas atividades
e zelar pela legalidade de todos os atos;
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a. Estar preparado para o enfrentamento de situacdes de crise e conflitos internos que envolvam
burocracia, e identificacao de possiveis falhas no sistema de abastecimento;

a. Realizar de forma integral toda demanda exigida por seus superiores (de acordo com suas
atribuicoes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

a. Ser capaz de elaborar plano local focado em agoes que propiciem o enfrentamento a fatores que
coloquem em risco a normal prestagao do servigo de abastecimento publico;

a. Ter nocdo do funcionamento do servigo publico e das atividades a serem desenvolvidas;

a. Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais membros da
Equipe do SAAE Mariana;

a. Demonstrar conhecimento técnico na area em que concorre.

- O valor do vencimento béasico sera de:

FISCAL R$ 1.470,05 Mil quatrocentos e setenta e cinco
centavos.

LABORATORISTA R$ 2.720.68 Dois mil sei;ecentos e vinte reais e
setenta e oito centavos

CONTROLADOR DE PERDAS E R$2.720,68 Dois mil setecentos e vinte reais e setenta e

CONSUMO DE AGUA ’ ! oito centavos

TECNICO EM EDIFICAC()ES R$2.720,68 Dois mil se’Fecentos e vinte reais e
setenta e oito centavos

TECNICO EM QUIMICA E R$2.720.68 Dois mil setecentos e vinte reais e

ICURSOS AFINS ) ! setenta e oito centavos

|CALCETEIRO R$ 1.470,05 Mll quatrocentos e setenta seis reais e
cinco centavos
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ENGENHEIRO CIVIL

R$ 5.249,41

Cinco mil duzentos e quarenta e nove
reais e quarenta e um centavos

[QuiMICO

R$ 5.249,41

Cinco mil duzentos e quarenta e nove
reais e quarenta e um centavos

- A jornada de trabalho seréd de 40 (quarenta) horas semanais.

1. - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

- Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais.

- Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

- Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da inscrigao.

- No ato da entrega do curriculo ndo serao verificados os comprovantes das condigdes da participacao.
No entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo simplificado.

- Nédo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegao do Art. 37, § 10 da

Constituigcdo da Republica.

- Cumprir as determinacoes deste edital.

1. - DA INSCRIGAO

- A inscricao devera ser efetuada no ato da entrega da ficha de inscrigao padronizada (conforme modelo
do Anexo I) e do curriculo atualizado e padronizado (Anexo II) deste edital.
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- E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO
PLEITEADO.

- As inscrigoes ocorrem entre os dias 07 e 18 de novembro de 2019 e deverdo ser feitas pelo proprio
candidato ou por procuragao simples, através de ficha de inscrigao disponibilizada do Setor Comercial do
SAAE Mariana, a Avenida Getulio Vargas, s/ - Centro, Mariana/MG, CEP:35.420.000, localizado no Centro
de Convencoes.

- S6 serdo avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigdao no periodo de 10 dias corridos
apos publicacdo desse edital.

- E vedada a inscrigdo para mais de um cargo e quaisquer alteragdes posteriores.

- Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

- As informacodes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissao de selecao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que
nao estiverem de acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel.

- A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, ndao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentagao apresentada pelos candidatos ou
hipoteses nao apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apos parecer da
procuradoria e Controladoria do SAAE.

1. - DA AVALIACAO CURRICULAR

- O candidato devera preencher o curriculo padronizado, conforme o nivel de escolaridade, e anexar a
seguinte documentagao:
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a) Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Quadro 1 do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

- Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

- Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

- Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até a data
da inscrigao.

- S6 serdo aceitos copias de documentos, nao se responsabilizando o SAAE Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

- Os pontos serdo apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR

|QUALIFICA(;A0 VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO

Cursos e mini cursos de formacgao na area a qual concorre ou
disciplinas em cursos superiores de aproveitamento da areaa |0,2 1,4
qual concorre ou afins, seminarios.

Atualizacdo, na area especifica a qual concorre e cursos de pos-

graduacao em lato e stricto sensu, ou afins. 0,5 2,0
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Exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou
Privada, em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou
area afins, ainda que na condicdo de voluntario ou estagidario.

1,0 por seis meses
completos

1 fundamental,
1 médioe 1
técnico, e 3 para [6,0
Cursos superior
concluido

Grau de escolaridade niveis: fundamental, médio, técnico e
Superior.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 14.4

- As avaliagoes dos curriculos serdo realizadas pela comissao instituida através da Portaria
N2 113, de 15 de outubro de 2019 entre os dias 19 e 24 de novembro de 2019.

1. - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

- Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar uma das
seguintes opgoes:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

a. Declaragao/certidao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente
com CNPJ da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

a. Contrato de prestacao de servicos, preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente com
CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso
de servico prestado como auténomo.
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a. Copia da Portaria de Nomeacdo e exoneragao do cargo.

a. Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

a. Certificado de matricula, historico escolar ou documento habil de instituicao reconhecida pelo MEC
que demonstre de forma inequivoca ter o candidato cursado, estar cursando ou ter conhecimento
técnico habil a ensejar a pontuagao do quadros 2.

- Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

- Caso a documentacdo apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

- Submeter-se-a a Entrevista o candidato que obtiver no minimo 50%

(cinglienta por cento) da pontuagdao maxima do nivel ao qual concorre.

1. - DA ENTREVISTA

- A lista de convocagao para entrevista estara disponivel no Didrio Oficial do Municipio no
dia 25 de novembro de 2019.

- A entrevista terd carater eliminatorio e discricionario, sempre motivados e sera estruturada visando
apurar a adequacao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacgao variavel de 0 a 10 pontos,
observado os critérios do item 1.7.

- Serao entrevistados os 05 candidatos que obtiverem a maior pontuacdo de acordo com o quadro 2. As
Entrevistas serdao realizadas na Sede do SAAE Mariana, localizada na Rua José Raimundo Figueiredo,
580, Sao Cristovao, nas datas de 26 a 29 de novembro de 2019.

- O Candidato convocado no diédrio oficial que ndo se apresentar para a entrevista no dia e horario
agendados estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.
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1. - DA AVALIACAO FINAL

- Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serao classificados por cargo, de acordo com a
pontuacao obtida na andlise curricular e pontuacdo emitida pela comissao em entrevista.

1. - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

- Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuagdo na experiéncia
profissional.

- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado pela Comissdo ou quem tiver promovido as entrevistas.

1. - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

- A convocagao para contratagdao obedecera a rigorosa ordem de classificagao dos
candidatos.

- A convocagao para contratacao dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio no dia 03
de dezembro de 2019.

- O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacao de que trata o item anterior
sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

- Sdo condigoes para a contratacao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

a. Apresentar aptidao, sem qualquer restricao, no exame médico admissional, se houver.
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a. Nao ser servidor da administragao direta ou indireta do Municipios.

1. - DAS DISPOSICOES FINAIS

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio ou no Setor
de Recurso Humanos do SAAE Mariana.

- Poderéo ser classificados até 5 (cinco) candidatos para as vagas oferecidas por cargo, para serem
convocados na eventual existéncia de vaga, no periodo de vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado.

- A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a contratacgao.

- Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis apods a divulgacao do
resultado final de selegdo no Diario Oficial do Municipio.

10.5- Os casos omissos no presente edital serdao resolvidos pela Procuradoria e
Controladoria do SAAE Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

Mariana, 07 de novembro de 2019
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DADOS PESSOAIS

FICHA DE INSCRICAO

NQ
Inscricao:

Nome Completo:

Género: Masc. ( ) Fem. ( )

Data de nasc.: / /

Endereco Residencial:

[cEP:

Complemento:
Cidade: |Estado:
CPF: [RG:

Possui alguma deficiéncia?: ecessita de condicoes especiais para realizar a

( ) Sim ( ) Nao

|IQual/Quais?

( ) Nao
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MEIOS DE CONTATO

Telefone Celular: () Telefone Fixo: ( )

E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ICargo:
Assinatura do Candidato:
Assinatura do Servidor: !)ata. o
inscricao: / /

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos
[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formagdo na area a qual concorre ou disciplina em cursos
superiores de aproveitamento da area a qual concorre ou afins, seminarios;
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QUALIFICACAO

AtualizacOes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduagao em lato e
stricto sensu, ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administracao publica
ou privada, em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou area afins, ainda que na
condicao de voluntério ou estagiario.

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] - Empresa

Cargo:

Principais atividades:

INFORMAGCOES ADICIONAIS
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¢ [Descricao Informacdo Adicional]
¢ [Descricao Informacao Adicional]
¢ [Descricao Informacao Adicional]
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