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Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N¢ 3.238, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

(Republicada com as alteracoes constantes da Lei n? 3.293, de 12.09.2019)-.

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPEDE
e o Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia e estabelece a politica municipal
das pessoas com deficiéncia do Municipio de Mariana e dd outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Secao I

Do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPEDE, 6rgao
permanente deliberativo e consultivo, de assessoria na promocao, implementacao e fomento das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Mariana, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.
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Art. 22 - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Mariana sera feito,
através de politicas sociais basicas de educacao, saide, recreacgao, esporte, cultura, profissionalizacdo e
outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, conforme preconiza a convengao da ONU.

Art. 32- Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem comprometimento de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas,
observado o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015) (Redagdo
modificada pela Lei 3.293 de 12/09/2019)

Art. 42 - A politica de atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia serd garantida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania._ (Redacdo modificada pela Lei 3.293 de
12/09/2019)

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

I - acompanhar, avaliar e propor os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo das
pessoas com deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua completa implantacdo e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

IT - atuar junto do Poder Publico Municipal no sentido de promover, implementar e fomentar a adogcao de
politicas publicas que tenham por finalidade a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

IIT - zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

IV - propor a elaboracao de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

V - acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusao das pessoas
com deficiéncia;

VI - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administracao e conducao de trabalhos
de prevencao, habilitagdo, reabilitacao e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver
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noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacgdo ao representante legal da
entidade;

VII - avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena
adequacao;

VIII - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretario dentre seus membros;

IX - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizard a cada 04
(quatro) anos, de acordo com o chamamento da Conferéncia Nacional e Estadual, sob a coordenagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, a Conferéncia Municipal das Pessoas com Deficiéncia.

(Redacdo modificada pela Lei 3.293 de 12/09/2019)

Art. 72 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia serd composto por 12

(doze) membros, com a seguinte composi¢do: (Redacdo modificada pela Lei 3.293 de 12/09/2019)

I - 6 (seis) membros representantes do Poder Publico, indicados pelos seguintes o6rgdos:

a. 1 (um)representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos;

b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satude;

c. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
d. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;

e. 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio;

f. 1(um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

II - 6 (seis) membros representantes da sociedade civil, sendo:

a. 1 (um) representante do segmento de Pessoas com Deficiéncia Fisica;
b. 1 (um) representante do segmento de Pessoas com Deficiéncia Visual;
c. 1 (um) representante do segmento de Pessoas com Deficiéncia Auditiva;
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d. 1 (um) representante do segmento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual;

e. 1(um) representante do segmento de Pessoas com Deficiéncia Mental/Autismo;

f. 1(um) representante de entidades prestadoras de servigos na drea de habilitagdo e reabilitagcdo de
Pessoas com Deficiéncia.

§ 12 - Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelas respectivas unidades
administrativas mediante oficio dirigido ao COMPEDE.

§ 22 - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos respectivos dérgdos, mediante oficio
dirigido ao COMPEDE.

Art. 82 - Para cada conselheiro titular serd indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente,
observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 12 - O mandato € de 02 (dois) anos, intercalando-se a presidéncia entre poder publico e sociedade civil.

§ 22 - A fungdo de membro do conselho é considerada de interesse publico relevante e nao sera
remunerada.

§ 32 - A nomeacgdo e a posse dos conselheiros serao feitas mediante Decreto assinado pelo Chefe do
Executivo Municipal, ou em sua falta pelo Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania.

§ 42, A vacancia do cargo de conselheiro por morte, rentincia ou abandono devera ser suprida por outro
integrante advindo da mesma area de indicagao do conselheiro ausente.

Art.92 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

a. desvincular do 6rgao de origem de sua representagao;

b. faltar a 03 (trés) reunioes consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera
ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

c. apresentar renuncia ao Conselho;

d. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgoes;

e. for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contravencao penal.

Art. 10. Caberé ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia instituir seu Regimento
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Cidadania—SEPESE. (Revogado pela Lei 3.293 de 12/09/2019)
Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2018

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N*? 9.860, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019
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“Nomeia membros para compor a Comissdo de Gestdo Territorial e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo 92,
inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando as disposigoes do art. 22 e 22/A da Lei Complementar n® 016/2003 (Plano Diretor);

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 22/A da Lei Complementar Municipal n® 016/2003, para
comporem a Comissao de Gestao Territorial:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana

a. Para atuacao na area de analise de projetos:

Titular: Camila de Leles Alves Pessoa, em substituicdo a Weber Rodrigo Gomes da Silva

a. Para atuacao na area de projetos de engenharia e arquitetura publica:

Titular: Luciene Cristina Venéancio, em substitui¢do a Eliane Miranda Shimomura

a. Para atuacao na area de obras publicas:

Titular: Karla Danielle Sabino Lima, em substituicdo a Lydiane Menezes Rangel Martins

II - Representante Da Secretaria Municipal Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Titular: Sueli de Oliveira Perdroza, em substituicdo a Alex Luz Tomaz

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.862, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019

“Exonera servidor a pedido”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Juinior, no uso das suas atribuigdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira e
Saléarios do servidor publico municipal;

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuado pela servidora mencionada por meio do
Processo Administrativo PRO n? 7.544/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Geizibel Aparecida Nunes, ocupante do cargo
efetivo de Inspetor de Alunos, Matricula n? 14.511, a partir do dia 01/10/2019.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 523, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Flavio Henrique Gomes para o cargo comissionado de Assessor II, a partir do
dia 16 de setembro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

11
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DECRETO N2 531, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Vitor José dos Reis para o exercicio da Fungdo de Confianga FC 03 - Agente de
Esportes, a partir do dia 01 de outubro de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 21, de 30 de Setembro de 2019

Institui a Comissao especial para Organizacao e Coordenacao de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Saude para
contratagao tempordaria de profissionais para os cargos
de Endocrinologista, Otorrinolaringologista e Pneumopediatra
no ambito do Municipio de Mariana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere Lei
Municipal n? 175/2018.
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CONSIDERANDO que o art.62 § 42 c¢/c 89, da Lei Municipal n? 175/2018, determina que a O processo
seletivo simplificado sera realizado por Comissdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, composta por
05 (cinco) servidores indicados;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 62, § 42 sera composta por 05 (cinco) servidores indicados
pela Secretaria de Administracao e pelo érgao interessado;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissao especial para Organizacao e Coordenacao de Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Saude para contratacdo temporaria de profissionais para os cargos
de Endocrinologista, Otorrinolaringologista e Pneumopediatra no ambito do Municipio de Mariana.

Art. 22 Ficam designados para compor a Comissao Especial, sob a presidéncia da primeira, os seguintes
membros:

I - Rozimeire Lucas dos Santos, matricula 883.

II- Danuta Niquini Ramos, matricula 31.762.
III-Milene Cristine da Silva, matricula 29.093.

IV- Jakcele Nunes de Oliveira- matricula 20.181
V- Wanderleia Geralda Alvimar- matricula 10.911

Art. 32 Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 30 de Setembro de 2019.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana/MG -Republicacdao Pregao Presencial PRG059/2019.. Objeto:
Registro de Preco para Prestagdo de servigo de exames diagnosticos por imagem de média/alta
complexidade em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Satude. Abertura: 15/10/2019
as 08:45min. Informagdes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 30 de setembro de 2019.
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Prefeitura Municipal de Mariana/MG -Pregao Presencial PRG090/2019. Participacao exclusiva de
ME, EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Contratacdao de empresa
para confecgao de moveis planejados para Secretaria de Fazenda. Abertura: 15/10/2019 as 13:45min.
Informagoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
30 de setembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Mariana/MG -Republicacao Pregao Presencial PRG087/2019. Participacao
exclusiva de ME, EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de
Prego para contratagdo de empresa para fornecimento de refeigdo em atendimento as demandas dos
projetos e calendario anual da Subsecretaria de Esporte e Lazer. Abertura: 16/10/2019 as 08:45min.
Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
30 de setembro de 2019.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 077/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacao artistica da banda “Vilodum”, durante evento
“39 Corrida & Caminhada Outubro Rosa & Novembro Azul”. CONTRATADO (A): JOAO VICTOR
ALMEIDA NASCIMENTO - ME, CNPJ n2 32.704.597/0001-41, no valor total de R$ 1.800,00 na dotacao
orcamentaria 0701.10.122.0024.2.433-339039 1102 ficha 121 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93
e suas alteracdes. Mariana, 24/09/2019. Danilo Brito das Dores - Secretario Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 080/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacgdo artistica do cantor “Hugo Rocha)” em evento
promovido pela Administragao Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana.
CONTRATADO (A): LORENA MARCELA DA SILVA - ME, CNPJ n® 18.961.089/0001-18, no valor total
de R$ 5.500,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581 Fund.
Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 13/09/2019. Efraim Leopoldo Rocha -
Secretédrio Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 083/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentagao artistica da “DJ LORENA (LA LOBBA)” em
diversos eventos promovidos pela Administragdo Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do
Municipio de Mariana. CONTRATADO (A): LORENA MARCELA DA SILVA - ME, CNP]J n®
18.961.089/0001-18, no valor total de R$ 4.000,00 na dotagao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074
1100 339039 Ficha 581 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 25/09/2019.
Efraim Leopoldo Rocha - Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo, Esportes e
Lazer.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 084/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacao artistica da “Banda Decisdo” em diversos
eventos promovidos pela Administracao Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de
Mariana. CONTRATADO (A): BANDA DE FORRO IRMAOS BORGES LTDA- ME, CNPJ n?
10.576.686/0001-17, no valor total de R$ 12.000,00 na dotagao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074
1100 339039 Ficha 581 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 25/09/2019.
Efraim Leopoldo Rocha - Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo, Esportes e
Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N° 39/2019

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2019

A Secretaria Municipal de Educagao convoca os interessados, habilitados, para celebragdo de contrato
temporario no Municipio de Mariana. A designac¢do de vagas para a contratagao temporaria seguira os
critérios constantes na Portaria n° 02, de 13 de fevereiro de 2019, e na Portaria n2 07, de 03 de
junho de 2019, e realizar-se-4 na Secretaria Municipal de Educacao, situado na Avenida Joao Ramos
Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade, para as fungoes disponibilizadas no quadro abaixo:

ICargo Vaga de substituicao Horario Data
1 (uma) vaga
manhd/tarde
SECRETARIO (A) ESCOLAR  |E. M. Serra do Carmo / E. M. 09:00 03/10/2019
Mai (Quinta-feira)
ainart
MONITOR DE TEMPO 1 (uma) vaga
INTEGRAL - ESPORTES E manhd 09:30 03/10/2019
LAZER E. M. Dom Luciano ) (Quinta-feira)

O vinculo do Processo de Designacao deste Edital n°® 38/2019 estd junto a Secretaria Municipal de
Educacao, podendo transferir o profissional contratado conforme as necessidades das instituigoes
escolares do municipio de Mariana.

Atencgao: Os candidatos deverao comparecer a Designagao de vagas, munidos de documentos pessoais e
documentos de escolaridade, originais, para o cargo pleiteado, conforme estabelecido na Portaria n°
02, de 13 de fevereiro de 2019, e na Portaria n2 07, de 03 de junho de 2019.
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Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 072/2019 CONTRATADO (A): JOSE LUIZ FERNANDES DA SILVA - ME OBJETO:
Prestacao de servigos de locucdao dos eventos que fazem parte da programacao das festividades
carnavalescas de 2019 da Cidade de Mariana. VALOR: R$ 3.500,00 PRAZO DE VIGENCIA: Apenas
durante evento. DATA: 27/02/2019. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039
1100 Ficha 581 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragOes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal

CONTRATO N¢2 223/2019 CONTRATADO (A): ASSOCIACAO CLUBE OSQUINDO OBJETO:
Apresentacdo artistica do “Clube Osquindé6”, com o show “Nau da Brincadeira - Mdquina de Brincar”,
durante realizacdo do Festival Mariana Viva 2019. VALOR: R$ 7.700,00 PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias
DATA: 12/06/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 581
FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

CONTRATO N2 256/2019 CONTRATADO (A): MALUTE SOM & EVENTOS LTDA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica de “Ivanir e seu Teclado”, em diversas festividades populares e eventos
promovidos pela Administragdo Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana.
VALOR: R$ 7.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 23/07/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 257/2019 CONTRATADO (A): ACAUA LUTHOR DE SOUZA ROCHA - ME (FUNSAX
Produgoes e Eventos) OBJETO: Apresentacdo artistica de “Jacob Rocha”, em diversas festividades
populares e eventos promovidos pela Administragao Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do
Municipio de Mariana. VALOR: R$ 6.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 23/07/2019
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581. FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 258/2019 CONTRATADO (A): MALUTE SOM & EVENTOS LTDA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica de “Max Tornado Show & Banda”, em diversas festividades populares e eventos
promovidos pela Administragdo Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana.
VALOR: R$ 12.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 23/07/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.
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CONTRATO N2 260/2019 CONTRATADO (A): ACAUA LUTHOR DE SOUZA ROCHA - ME (FUNSAX
Producoes e Eventos) OBJETO: Apresentagao artistica de “Vilma Araujo & Toninho Batista”, em
diversas festividades populares e eventos promovidos pela Administracao Municipal, atendendo ao
Calendério Cultural do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 10.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até
31/12/2019 DATA: 23/07/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039
Ficha 581. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 261/2019 CONTRATADO (A): ANDERSON RESENDE TEIXEIRA DA FONSECA - ME
OBJETO: Apresentacao artistica da banda “Baido Gaveteiros”, em diversas festividades populares e
eventos promovidos pela Administracdao Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de
Mariana. VALOR: R$ 16.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 23/07/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CANCELAMENTO CONTRATO N2 293/2019 CONTRATADO (A): VALTRUDES MOTA CARDOSO -
MEI (VCM Producgoes Graficas) OBJETO: Fica CANCELADO o CONTRATO 293/2019, datado de
22/08/2019, cujo objeto é Prestagdo de servigos de impressdo de material grafico para atendimento as
demandas administrativas de diversas secretarias municipais. Mariana, 24/09/2019. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal

CONTRATO N¢ 288/2019 CONTRATADO (A): CNA MULTIFORMATO E LOGISTICA LTDA - ME
OBJETO: Fornecimento de copos descartaveis para atender diversas Secretarias da Administragao
Municipal. VALOR: R$ 19.109,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 22/08/2019
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070 339030 1100 Ficha 527. FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 295/2019 CONTRATADO (A): MALUTE SOM & EVENTOS LTDA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica da banda “Silvani Montenegro”, em diversas festividades populares e eventos
promovidos pela Administracdo Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana.
VALOR: R$ 18.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2019 DATA: 29/08/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581 FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 303/2019 CONTRATADO (A): CONDOR S/A INDUSTRIA QUIMICA OBJETO:
Fornecimento de equipamentos e materiais para armas nao letais, para auxiliar nas atividades da Guarda
Municipal. VALOR: R$ 43.995,94 PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias DATA: 06/09/2019 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1201.06.181.0017.1.632-339030 1100 Ficha 809; 1201.06.181.0017.1.632-449052
1100 ficha 414. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal.
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CONTRATO N2 319/2019 LOCADOR (A): GERALDO MAGELA DE OLIVEIRA OBJETO: Locacao de um
imovel, localizado nesta Cidade, destinado a instalacao do almoxarifado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural - SEDRU. VALOR: R$ 30.840,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses DATA:
16/09/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2001.20.122.0011.2.629-339036 1100 ficha 493 FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N? 324/2019 LOCADOR (A): MARIA DO CARMO MOL SANTOS OBJETO: Locagéo de um
imével, localizado nesta Cidade, destinado a instalacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Departamento de Medicina do Trabalho. VALOR: R$ 38.820,00 PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses DATA: 23/09/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.421-339036 1100 ficha
538 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 087/2019 CONTRATADO (A): KARAIBA MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA - EPP OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
ferramentas e materiais de construcao para reformas das unidades da rede municipal de ensino,
localizadas na sede do Municipio e Distritos. VALOR: R$ 161.418,00 DATA: 21/08/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 20/08/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.642-339030 1101 ficha 335;
0901.12.361.0018.2.642-339030 1147 ficha 704; 0901.12.365.0018.2.500-339030 1101 ficha 359;
0901.12.361.0018.2.645-339030 1101 ficha 366; 0901.12.361.0018.2.645-339030 1147 ficha 727. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 091/2019 CONTRATADO (A): LFD COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA - EPP OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
ferramentas e materiais de construgao para reformas das unidades da rede municipal de ensino,
localizadas na sede do Municipio e Distritos. VALOR: R$ 48.348,00 DATA: 21/08/2019 PRAZO DE
VIGENCIA: 20/08/2020 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.642-339030 1101 ficha 335;
0901.12.361.0018.2.642-339030 1147 ficha 704; 0901.12.365.0018.2.500-339030 1101 ficha 359;
0901.12.361.0018.2.645-339030 1101 ficha 366; 0901.12.361.0018.2.645-339030 1147 ficha 727. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO ARP N2 055/2019 CONTRATADO (A): GN ALIMENTOS LTDA OBJETO:
Realinhamento do preco dos itens 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13 da ARP original. DATA:
23/08/2019 FUND. LEGAL: Art. 65, II, alinea “d” da Lei n® 8.666/93 e demais disposi¢des
regulamentares. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N? 253/2018 LOCADOR (A): GERALDO MAGELA DE OLIVEIRA
OBJETO: Alteracdo da clausula primeira do contrato originario. DATA: 26/08/2019 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.
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142 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 243/2014 CONTRATADO (A): GUSTAVO PENNA ARQUITETO
& ASSOCIADOS LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 23/07/2019 FUND. LEGAL:
Art. 57, 11, c/c § 42 da Lei n? 8.666/93 e demais disposigoes regulamentares. Duarte Eustaquio Gongalves
Jlnior - Prefeito Municipal

112 TERMO ADITIVO CONT. N2 246/2014 CONTRATADO (A): EXPOMUS - EXPOSIGOES, MUSEUS,
PROJETOS CULTURAIS LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 29/07/2019 FUND.
LEGAL: Art. 57, II, c/c § 42 da Lei n® 8.666/93 e demais disposi¢cdes regulamentares. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal

152 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢2 089/2017 CONTRATADO (A): COOPERTUR - COOPERATIVA
DE TRANSPORTE URBANO E RURAL LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos na Rota 31
do Lote 01 da Secretaria de Educagdo. DATA: 03/06/2019 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.638-339039 1101 ficha 321. FUND. LEGAL: Art. 65, I, “b” c/c § 12 da Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 162/2015 LOCADOR (A): FLAVIA REGINA GONCALVES VIANA
OBJETO: Reajuste do valor mensal da locacao. DATA: 12/08/2019 FUND. LEGAL: Art. 65, § 82, da Lei
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

[EDITALN2002/2019 |

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR, com intuito
contratacdo temporaria de profissionais para os cargos de Endocrinologista, Otorrinolaringologista e
Pneumopediatra, nos termos art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal 175/2018,
demais legislacOes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

O presente processo visa selecionar candidatos para contratacdao temporaria, em regime préprio de
contratagao, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administragao
publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da
Constituicdao Federal.
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instrucdes, comunicagoes e convocacoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes pertinentes e
sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (Dois) anos, a contar da data da homologagéao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mariana.

1.3 As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicdes etc.; sao os
constantes dos itens 4 e 5 do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigoes contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo, nao podendo alegar desconhecimento;

2.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e
horérios abaixo especificados, para entregar a documentacao descrita no item 03 e Anexo deste edital.

DATA : 14/10/2019 a 18/10/2019.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Mariana - Secretaria de Saude - Rua Venceslau Bras, n. 461,
Mariana-MG, (Setor Juridico da Saude).

HORARIO: 08h00min as 11h30min e 13h00min as 17h00min

2.3. Nao serdo admitidos questionamentos e/ou reclamacdes posteriores a data estabelecida para
confirmacao de inscricao.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizacao do processo seletivo.

3. DA DOCUMENTACAO:

Serao necessarios para efetivagdo da Inscrigao no Processo Seletivo, para fins de inscrigdo, a
apresentacdo do original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP

d) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral (dltima votagao);
e) Quitacdo com a obrigacao militar (masculino);

f) Certificado de Conclusao em Curso de Nivel Superior na area e devido registro no Conselho de Classe
e comprovante de Habilitacdo (ultima Anuidade paga do CRM);
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g) Curriculo, conforme item 5 em que conste experiéncia minima de 6 meses na especialidade
solicitada.

4. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CARGO ESPECIALIDADE [VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIA [VENCIMENTO |[CARGAHORARIA|

Ensino Superior Completo -
Curso de Graduagdo em
Medicina, com Especializacdo ou
ENDOCRINOLOGISTA Residéncia Médica na area
) especifica ou Comprovacao de no|
MEDICO ATENDIMENTO EM m1n1mp,_2 anos no exercicio da
ENDOCRINOLOGIA 01 especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM.

R$ 185,92 por |Até 16 horas por
hora + DSR semana

Ensino Superior Completo -
Curso de Graduacdo em
Medicina, com Especializacdao ou
OTORRINOLARINGOLOGISTA Residéncia Médica na area
MEDICO 01 especifica ou Comprovacao de no|R$ 185,92 por  |Até 16 horas por
IATENDIMENTO EM minimo, 2 anos no exercicio da |hora + DSR semana
OTORRINOLARINGOLOGIA especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM.

Ensino Superior Completo -
Curso de Graduacdo em
Medicina, com Especializacdao ou
Residéncia Médica na area
especifica ou Comprovacao de no|R$ 185,92 por
minimo, 2 anos no exercicio da |hora + DSR
especialidade e registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM.

PNEUMOPEDIATRA
MEDICO 01
IATENDIMENTO EM
PENEUPEDIATRIA

Até 16 horas por
semana.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II
- assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV - respeitar a ética médica; V -
organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em epidemiologia, mecanismos de acao
hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagao funcional da tiredide e
suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primério, crescimento e desenvolvimento humano,
puberdade normal e patoldgica, alteracoes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens
das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1
e 2, diabetes, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e
organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administracao municipal; VII - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de
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interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
VIII - apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu, bem como as previstas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentares do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Realizar atendimento na &rea de
otorrinolaringologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoéria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgoes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagoes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunioes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunidoes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacgdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacao do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissoes, reunioes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicoes afins.

Cargo - MEDICO Pneumologia Pediatrica - Pneumologia Pediatrica Diagnosticar e tratar das afecgdes
broncopulmonares, de criancas e adolescente, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para
promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

06. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR

6.1. O Processo Seletivo constara de anélise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional
mediante os critérios:

CRITERIOS E PONTUACAO
TITULACAO

Segunda graduacao concluida em carreira
afim

10 pontos
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Especializagao na area 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Até 02 anos 05 pontos
Acima de 02 até 05 anos 10 pontos
Acima de 05 até 10 anos 15 pontos
Acima de 10 anos 20 pontos

6.2. Para fins de comprovagado da formagdo educacional o candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo curriculo acompanhado de originais e cépias dos certificados de cursos realizados;

6.3. Para fins de comprovagao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original
e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na  hipdtese de estatutdrio, publicacao da
nomeacao em Didrio Oficial ou Certidao de Tempo de Servigo expedida por érgdao publico.

6.4. Toda a documentagdo devera ser entregue juntamente com relagao de documentos organizada em
duas vias.

07. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Na lista de classificacao constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacao, de
acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagao e se persistir o empate, o mais idoso.

7.3. O resultado do processo seletivo serd publicado em até 03 dias apds a analise da documentacao
apresentada, no Didrio Oficial do Municipio de Mariana, disponibilizado no site do Municipio de Mariana
www.mariana.mg.gov.br e fixado no mural da Prefeitura de Mariana, Pago Pedro Aleixo, Praca JK, s/n,
Mariana/MG.

08. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgacao da lista de classificagdo, o candidato podera impetrar recurso mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Saude de Mariana, a Rua Venceslau Bras, n. 461, Mariana/MG, no prazo de dois dias uteis contados da
divulgacéo do resultado.

8.2. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

09. DA HOMOLOGACAO

A homologacao sera divulgada no site do Municipio de Mariana, www.mariana.mg.gov.br, no Didrio
Oficial do Municipio de Mariana e afixado no mural da Prefeitura de Mariana, Pagco Pedro Aleixo, Praca
JK, s/n, Mariana/MG.

10. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

10.1. A Secretaria de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Mariana convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria para o preenchimento da ficha cadastral,
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encaminhamento para exame médico admissional e informagoes da funcao a ser exercida, a area de
atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem
como da assinatura do contrato.

10.2. O contrato tera duracao de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia certa e determinada,
podendo o contrato ser prorrogado automaticamente, nos termos da legislagdao vigente a época da
prorrogacao, salvo se a CONTRATANTE ou o(a) CONTRATADO(A) se manifestar por escrito contrario a
prorrogacao, com antecedéncia de 15(quinze) dias do vencimento do contrato, respeitada a legislagao
vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipdteses:

a) Por superveniéncia de contratacao mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das funcgoes;
c) Necessidade de redugao com gasto de pessoal.

d) Demais casos previstos na Lei 175/2018.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato nao poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacao exigida
na ficha de inscrigdo e curriculo apds a entrega dos mesmos;

11.2. Nao haverd inscrigao fora da data prevista neste Edital;

11.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do resultado,
prorrogavel por até 1 vez por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria
Municipal de Satde de Mariana.

11.4. A inexatidao ou irregularidade das informacoes prestadas no ato da inscrigao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo;

11.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo nao assumir a
vaga oferecida no momento da convocacgao perdera o direito a vaga;

11.6. O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

11.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho de suas
atribuigdes de acordo com a ordem de classificagao e necessidade;

11.8. Apds o prazo de 03 dias uteis, o candidato que ndo comparecer a convocagao, dara direito ao a
Secretaria de Administracdo de Mariana a convocar o proximo classificado.

11.9. Nao poderao participar do processo seletivo os candidatos nao habilitados para a funcgao;
11.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegao do servico médico

municipal, Medicina do Trabalho, e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio das fungoes (sendo possivel solicitagdo de exames complementares);

Mariana, 30 de Setembro de 2019
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ... /2019

FUNCAO:

Nome:

RG: CPF:

Data Masc.: Sexo: Masc ( ) Fem. ( )

Endereco:

Complemento: Bairro

Cidade: CEP:

Emails:

Telefones:

ANEXO II - LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ... /2019

Documentos entregues:

Documento de identidade (RG)
CPF
Titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral (tltima votagao).
PIS/PASEP
Quitacao com a obrigacao militar (masculino)
Curso de Nivel Superior com especializagdo na area e comprovagao de experiéncia de, no

minimo, 02 anos no exercicio da especialidade (para Pediatria/Urgéncia e Emergéncia)
registro no Conselho de Classe e comprovante de Habilitacdo (altima anuidade paga CRM)
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Curriculo, conforme item cinco do Edital (originais e copias dos certificados de cursos
realizados; para comprovacao de tempo de servico, original e cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, na hipotese de estatutdrio, publicacao da nomeacgao em Didrio Oficial
ou Certiddao de Tempo de Servigo expedida por érgao publico).

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que a presente inscricao importa na Aceitacao
de todas as regras e critérios estabelecidos no edital, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Mariana, / /

NOME POR EXTENSO

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL PERMISSIONARIO (A): VIACAO PASSARO
VERDE LTDA OBJETO: Permissao de uso do espago do Terminal Rodoviario "Renato Mario de Avelar
Azeredo" denominado "Loja 02" para fins exclusivamente comerciais. VALOR: 234,90 UPFM/més DATA
DA ASSINATURA: 23/08/2019 PRAZO: 36 meses. FUND. LEGAL: Lei Municipal n2. 3.275/2019. Duarte
Eustdquio Gongalves Junior, Prefeito Municipal.

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 047/2019 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
- CONCORRENCIA PUBLICA N2 005/2019 - PRC: 018/2019. CONTRATADA: FORZAN LOCACOES
E SERVICOS EIRELI. CNPJ: 07.678.133/0001-60. OBJETO: Fornecer sob o sistema de registro de preco,
eventual contratacdao de empresa para prestagdo de servigo, com fornecimento de materiais, para
fechamento de &reas pertencentes ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana/MG (SEDE E
DISTRITOS). VALOR: R$1.586.285,30 (um milhao e quinhentos e oitenta e seis mil e duzentos e oitenta e
cinco reais e trinta centavos). HOMOLOGADO em: 17/09/2019. DATA DE ASSINATURA: 26/09/2019.
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VIGENCIA: 26/09/2019 a 26/09/2020. DOTACAO ORCAMENTARIA: 041001. 17512 0027 6.001
339039 - Ficha: 26. FUND. LEGAL: Lei n? 8.666/93 de 21 de junho de 1993 nos termos dos Artigos: 15,

Inciso II, Art.22, Inciso I, e alteracOes posteriores. Amarildo Antonio Teixeira Junior - Diretor Executivo -
SAAE Mariana.
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