https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1117

0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICiPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 1117 de 18 de Setembro de 2019

Autor da publicacao: Eliene da Conceicao Santos

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.847, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta a instituigcdo de Comissdo Paritdria de Carreira para
discussdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Saude do Municipio de Mariana/MG e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes previstas no art. 92, inciso VII
da Lei Organica,

Considerando o disposto nos arts. 52 e 62 das Diretrizes Nacionais do PCCS-SUS instituido pela Portaria
n? 626/GM;

Considerando que os profissionais da saude de Mariana até a presente data ndo possuem Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos proprio;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Mariana pretende instituir um Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para os profissionais da saude;

DECRETA:

CAPITULO I
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Das Disposicoes Gerais

Art. 12. O presente Decreto regulamenta a instituicdo de Comissao Paritaria de Carreiras composta por
representantes de gestores e servidores da Saude do Municipio de Mariana/MG.

Paragrafo unico. A Comissao Paritaria de Carreiras ¢ uma comissdo permanente, ndo remunerada.

Art. 22. Compete a Comissao Paritaria de Carreiras:

I - propor anteprojeto de lei do plano de carreiras ao Poder Executivo Municipal;

IT - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao dos planos de carreiras e;

III - propor agoes para aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para adequa-los a dinamica propria
do SUS.

Art. 32. Compdem a Comissao Paritéria de Carreiras:

I - 14 (quatorze) representantes dos Profissionais da Saude, servidores publicos efetivos, sendo:

a. 01 representante eleito pelas Classes de Médicos Diversas Areas, Médico PSF e Médico de Atencéo
Primaria I;

a. 01 representante eleito pela Classe de Médico de Atengao Primaéria II;

a. 01 representante eleito pelas Classes de Cirurgiao-Dentista;

a. 01 representante eleito pelas Classes de Odontdlogos PSF e de Odontdlogo de Servico Movel;

a. 01 representante eleito pela Classe de Enfermeiro;

a. 01 representante eleito pelas Classes de Farmacéutico e de Bioquimico;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1117

01 representante eleito pelas Classes de Bidlogo e Médico Veterinario;

01 representante eleito pela Classe de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

01 representante eleito pelas Classes de Fonoaudiélogo e Nutricionista;

01 representante eleito pela Classe de Psicé6logo;

01 representante eleito pelas Classes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias;

¢ 01 representante eleito pelas Classes de Agente de Investigacdo Epidemioldgica e Fiscal Sanitdrio;

01 representante eleito pelas Classes de Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem,
Assistente Odontoldgico e Auxiliar de Laboratorio;

= 01 representante eleito pelas Classes de Técnico em Enfermagem, Técnico em Patologia Clinica e

Técnico em Radiologia;

IT - 14 (quatorze) representantes da gestao municipal, sendo:

o

QO

. 05 representantes indicados pela Secretaria Municipal de Saude;

. 04 representantes indicados pela Secretaria Municipal de Administracao;

. 02 representantes indicados pela Procuradoria;

. 02 representantes indicados pela Secretaria Municipal de Planejamento;
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a. 01 representante indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 12. Os representantes dos servidores publicos municipais deverao ser eleitos pelos servidores das
respectivas classes na forma prevista neste decreto.

§ 22, Os representantes da gestao municipal deverao ser indicados por meio de Comunicacao Interna do
respectivo Secretario Municipal e do Procurador Geral.

§ 32, Apds as indicagdes a Comissao Paritaria sera nomeada por Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO 11

Da Eleicao Para Representantes dos Servidores Profissionais da Saude

Art. 4°. Somente poderao concorrer nas eleigoes para representante dos servidores publicos na
Comissao Paritaria de Carreiras o servidor publico ocupante de cargo efetivo.

Art. 52. Nao poderd concorrer nas eleicoes para representante dos servidores publicos efetivos na
Comissao Paritaria de Carreiras, o servidor:

I - afastados de suas atividades funcionais ou em licencas durante parte ou todo o processo eleitoral, com
excecao do servidor afastado para exercicio de mandato sindical;

IT - a disposicao de outro érgdao publico;

Art. 62. Compete a Comissao Eleitoral:

I - receber e homologar as inscri¢des dos candidatos;

IT - solicitar e verificar a listagem dos eleitores;
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IIT - atuar como junta apuradora;

IV - divulgar o edital no quadro de avisos do municipio e no Didrio Oficial do Municipal, informando data,
horario e procedimento de votacao e inscrigao;

V - publicar os resultados das eleicoes;

VI - lavrar as atas das reunides e apuragoes;

VII - julgar os recursos de impugnagao.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral serd nomeada pela Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO III

Do Procedimento Eleitoral

Art. 72. O processo eleitoral seguira o calendario publicado em edital.

Art. 82. O requerimento para a inscricao dos candidatos serd encaminhado a Comissao Eleitoral no
periodo previsto no Edital.

Art. 92. Serd publicado no quadro de avisos do Municipio e no sitio eletronico do municipio
<www.mariana.mg.gov.br> a relacao dos candidatos inscritos.

§ 12. Se somente um unico candidato se inscrever para representar determinada(s) Classe(s) de cargos,
sera automaticamente considerado eleito por aclamacao.

§ 22, As eleigcdes somente serdo realizadas para eleger representantes de classes em que houver mais de
um candidato.

Art. 10. Cada eleitor votara em 1 (um) candidato inscrito de acordo com a sua Classe de cargos.
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Art. 11. As eleigOes serdo realizadas em um tnico dia, durante o periodo de 08:00h as 18:00h.

Art. 12. Os resultados serao divulgados no quadro de avisos do Municipio e no sitio eletronico do
municipio <www.mariana.mg.gov.br>.

10

§1

. Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

wn
N
1°

. Em caso de empate, sera eleito o servidor com maior idade.

Art. 13. A apuragao do resultado ocorrera em data prevista no edital e sera aberta para participagao
apenas dos candidatos. O resultado sera divulgado no quadro de avisos do Municipio e no sitio eletronico
do municipio <www.mariana.mg.gov.br> na mesma data.

Art. 14. Apods a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo Eleitoral divulgaréd o resultado final e encaminhara
ao Gabinete do Prefeito a relagao dos eleitos para integrarem a Comissao Paritaria de Carreiras.

CAPITULO IV

Dos Recursos

Art. 15. Os pedidos de impugnacdo de candidato deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral por
escrito no prazo previsto no edital.

Art. 16. Os pedidos de impugnacao da eleicao deverao ser encaminhados para a Comissao Eleitoral por
escrito no prazo previsto no edital.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Art. 17. As atividades desenvolvidas pela Comissao Eleitoral e pela Comissao Paritaria de Carreiras ndao
sao remuneradas.
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Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 19. Os servidores que atuarem na Comissao Eleitoral ou na Comissdo Paritaria de Carreiras poderdao
faltar ao servigo para participar das atividades da respectiva comissao.

Art. 20. O mandato dos membros da Comissdo Paritaria de Carreiras é de 02 (dois) anos.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal




