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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 86/2019
EXONERA SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados lotados no Gabinete do Parlamentar
Devyson Ribeiro, a partir do dia 01/07/2019.

Janice Soares da Silva Assessor de Gabinete II
Karine Danielle Souza Assessor de Gabinete II

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 28 de Junho de 2019.
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Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 87/2019

EXONERA SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuicoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Fica exonerado, a pedido, o Senhor Saulo Martinho de Paula, do cargo em comissao de
Assessor de Gabinete I, lotada no gabinete do Vereador Bruno MJdl, a partir do dia 01/07/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 28 de Junho de 2019

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias
LEI Ne 3.233, DE 07 DE AGOSTO DE 2018.

(Republicada com as alteracoes constantes da Lei n? 3.279, de 25/06/2019).

“Institui, no Municipio de Mariana, o Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo - SIMASE, nas modalidades de medidas socioeducativas de
liberdade assistida e de prestagdo de servigcos a comunidade, destinado aos
adolescentes em conflito com as leis”.

(Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo - SIMASE em meio aberto,
nas modalidades de Liberdade Assistida - LA e de Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC.

Paragrafo Unico - Entende-se por SIMASE, o conjunto ordenado de principios, regras e critérios que
envolvem a execugdo de medidas socioeducativas no Municipio de Mariana, de acordo com a Lei n®
12.594/2012, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, integrando a
todos os planos, politicas e programas especificos de atendimento ao adolescente em conflito com a lei.

Art. 22, O SIMASE tem por objetivos:

I - Atender ao adolescente, em meio aberto em cumprimento de Liberdade Assistida - LA e Prestacao de
Servico a Comunidade - PSC, nos moldes estabelecidos no Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas
(Lein? 12.594/2012 - SINASE), no Plano Estadual de Medidas Socioeducativas, bem como no Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

II - Responsabilizar o adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que
possivel incentivando a sua reparagao;
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IIT - Integrar socialmente o adolescente e garantir seus direitos individuais e sociais, por meio do
cumprimento do seu Plano Individual de Atendimento - PIA;

IV - Criar condigOes para insercao, reinsercao e permanéncia do adolescente no sistema de ensino,
principalmente no municipal.

Art. 32. O SIMASE sera organizado por meio de programas de atendimento, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania - SEDESC, quem caberd estabelecer normas e
procedimentos para sua implantacao, controle, acompanhamento e fiscalizacao, executado pelo Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CREAS, podendo ser executado em parceria com as entidades de
atendimento socioeducativo de Liberdade Assistida - LA e de Prestagao de Servigos a Comunidade - PSC.

Art. 42, O SIMASE consistira em:

I - Atender aos adolescentes residentes neste Municipio e que estao em conflito com as leis,
encaminhados pela Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Mariana, em cumprimento de
Medidas Sécioeducativa de Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA;

IT - Promover atividades que envolvam aprendizado relativo a cidadania, informatica, esportes,
recreacao, artes e cultura;

III - Capacitar os adolescentes em cumprimento as medidas socioeducativas em meie ambiente aberto
para o ingresso no mercado de trabalho;

IV - Implementar parcerias com entes publicos e com a iniciativa privada para a concessao de estagios e
trabalho para os adolescentes em cumprimento as medidas socioeducativas em ambiente aberto.

Art. 52. A Prestacdo de Servicos Comunitarios - PSC consiste na realizacao de tarefas gratuitas de
interesse geral, por periodo nao excedente a 06 (seis) meses, junto a entidades assistenciais, hospitais,
escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem como em programas comunitdrios ou
governamentais.

Paragrafo Unico - As tarefas serdo atribuidas conforme as aptidées do adolescente, devendo ser
cumpridas durante jornada maxima de 08 (oito) horas semanais em dias uteis ou aos sdbados, domingos
e feriados de modo a nao prejudicar a frequéncia escolar ou a jornada normal de trabalho.
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Art. 62. A Liberdade Assistida - LA sera adotada sempre que se afigurar a medida mais adequada para
acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente.

I- A Vara da Infancia e Juventude designara advogado ou defensor publico para acompanhar o caso, o
qual podera ser recomendado por entidade ou programa de atendimento.

II- A Liberdade Assistida sera fixada pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, podendo a qualquer tempo ser
prorrogada, revogada ou substituida por outra medida, ouvindo o orientador, o Ministério Publico e o
advogado ou defensor publico.

III - Incumbe ao orientador, com o apoio e supervisao da autoridade competente, a realizacao dos
seguintes encargos, entre outros:

a. Promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientagao e inserindo-os, se
necessario, em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

a. Supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do adolescente e, se necessario, promover,
inclusive, sua matricula;

a. Diligenciar no sentido da profissionalizacao do adolescente e de sua insercao no mercado de
trabalho;

a. Apresentar relatério ao Ministério Publico dos adolescentes assistidos por esta Lei.

Art. 72, A reavaliacdo da manutencgdo, da substituicdo ou da suspensao das medidas de meio aberto e do
respectivo Plano Individual pode ocorrer a qualquer tempo, a pedido da direcdao do programa de
atendimento, do defensor, do Ministério Publico, do adolescente, dos pais ou responsaveis.

§ 12 - Justifica o pedido de reavaliacao, entre outros motivos:

I - O desempenho adequado do adolescente ao programa com base no seu Plano de Atendimento
Individual, antes do prazo da reavaliacdao obrigatdria;
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IT - A inadaptacao do adolescente ao programa e o reiterado descumprimento das atividades do plano
individual, e

III - A necessidade de modificagdo das atividades do plano individual que importem em maior restricao
da liberdade do adolescente.

§ 22 - A autoridade judiciaria podera indeferir o pedido, de pronto, se entender insuficiente a motivacao.

§ 32 - Admitido o processamento do pedido a autoridade judicidria, se necessario, designara audiéncia,
observando o principio do § 12 do art. 72 desta Lei.

§ 42 - A substituicao por medida mais gravosa somente ocorrera em situagoes excepcionais, apos o devido
processo legal, inclusive na hipétese do inciso III do art. 122 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(ECA), e devera ser:

I - Apds vencidas as hipdteses dos incisos de I a III do § 1° deste artigo;

IT - Fundamentada em parecer técnico;

IT - Precedida de prévia audiéncia.

Art. 82. O Plano Individual de Atendimento - PIA, sera elaborado sob a responsabilidade da equipe
técnica responsavel pelo atendimento das medidas socioeducativas em meio aberto, com a participagao
efetiva do adolescente e de sua familia, representado por seus pais ou responsaveis, no prazo de até 15
(quinze) dias do ingresso do adolescente e devera conter:

I - Os resultados da avaliagao interdisciplinar;

IT - Os objetivos declarados pelo adolescente;

III - A previsao de suas atividades de integracao social e/ou capacitacao profissional;
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IV - As atividades de integracao e apoio a familia;

V - Formas de participacao da familia para efetivo cumprimento do Plano Individual de Atendimento -
PIA;

VI - As medidas especificas de atengdo a saude, educacao, esportes, cultura, mercado de trabalho e
assisténcia social.

Paragrafo Unico - O PIA serd elaborado e apresentado ao Ministério Publico no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias da data de ingresso do adolescente no programa de atendimento.

Art. 92. O acesso ao Plano Individual de Atendimento - PIA serd restrito aos servigos do programa de
atendimento, ao adolescente, aos seus pais ou responsavel, ao Ministério Publico e Defensor, salvo em
caso de determinacéao judicial.

Art. 10. A execucdo das medidas socioeducativas reger-se-a pelos seguintes principios:

I - Legalidade, nao podendo o adolescente receber tratamento mais gravoso do que o conferido ao adulto;

IT - Excepcionalidade da intervencao judicial e da imposicao de medidas, favorecendo-se meios de
autocomposigao de conflitos;

IIT - Prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e, sempre que possivel, atendam as
necessidades das vitimas;

IV - Proporcionalidade em relagdo a ofensa cometida;

V - Brevidade da medida em resposta ao ato cometido, em especial ao que dispde o art. 122 da Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA);

VI - Individualizacgdo, considerando-se a idade, capacidades e circunstancias pessoais do adolescente;
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VII - Minima intervencgao, restrita ao necessario para a realizacao dos objetivos da medida;

VIII - Nao discriminagao do adolescente, notadamente em razao de etnia, género, nacionalidade, classe
social, orientacao religiosa, politica ou sexual, ou associagdo ou pertencimento a qualquer minoria ou
Status, e

IX - Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo socioeducativo.

Paragrafo Unico - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV terd, dentre suas
prioridades, o atendimento aos adolescentes em conflito com as leis.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal selecionara e credenciara entidades assistenciais, hospitais,
escolas ou outros estabelecimentos congéneres, bem como os programas comunitarios ou
governamentais, de acordo com o perfil do socioeducando e o ambiente no qual a medida sera cumprida.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas,
interessadas em financiar o SIMASE.

Art. 12. O Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo deve ser contemplado no Plano
Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Or¢amentéria Anual - LOA.

Art. 13. As despesas oriundas da execucao desta Lei, correrdao a conta de dotagoes orgamentarias
proprias do Municipio ou financiadas por coofinanciamento especifico a execucao de medidas
socioeducativas em ambiente aberto, PSC e LA.

Art. 14. O Municipio realizara o cadastro no Sistema Nacional de Informacdes sobre o Atendimento
Socioeducativo e fornecerd regularmente os dados necessarios ao povoamento e a atualizagdo do
Sistema.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA tera fungao de avaliar e
fiscalizar o SIMASE.

Art. 16. Competira a diregdao do programa de prestacao de servigos a comunidade ou de liberdade
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assistida:

I - Selecionar e credenciar orientadores, designando-os, caso a caso, para acompanhar e avaliar o
cumprimento da medida;

II - Receber o adolescente e seus pais ou responsavel e orienta-lo sobre a finalidade da medida e a
organizacao e funcionamento do programa;

III- Encaminhar o adolescente para o orientador credenciado;

IV - Supervisionar o desenvolvimento da medida, e

V - Avaliar, com o orientador, a evolugao do cumprimento da medida e, se necessario, propor a
autoridade judiciaria sua substituicdo, suspensao ou extingao.

Paragrafo Unico - A lista de orientadores credenciados devera ser comunicado, semestralmente, a
autoridade judiciaria e ao Ministério Publico.

Art. 17. O projeto politico pedagdgico da execugdo das medidas socioeducativas serd elaborado pela
equipe de referéncia do CREAS e contera as especificagoes dos procedimentos, as atividades e agoes a
serem desenvolvidas pelos participantes do processo de acompanhamento dos adolescentes e suas
familias, definindo as responsabilidades e os limites das atribuigées dos servigos das demais politicas
setoriais e de outros envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos. (Redacdo modificada pela Lei 3.279,
de 25/06/2019)

§ 12 - O servigo de formagdo profissional atenderd, no maximo, 30 (trinta) jovens, os quais serdo
capacitados mediante cursos de preparagdo para o mercado de trabalho, administrados pelo Centro
Especializado da Assisténcia Social - CREAS em parceria com demais Secretarias do Municipio e

entidades parceiras. (Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)

§ 22 - A admissdo dos jovens no Programa estard sujeita ao preenchimento de pré-requisitos delineados
no Regimento Interno, tais como: frequéncia escolar, comparecimento aos atendimentos individuais e
familiares, bem como cumprimento das metas construidas com os adolescentes no Plano Individual de

Acompanhamento - PIA. (Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)
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§ 32 - Os jovens regularmente inscritos no servigo de formacdo profissional participardo de programa de
capacitagdo, qualificagdo e experiéncia profissional nos diversos setores da administragdo ptblica e na
sociedade civil organizada, em especial nas entidades e associagées de interesse social. (Incluido pela Lei

3.279, de 25/06/2019)

§ 42 - O servigo de formacgdo profissional ofertard aos jovens inseridos no Programa, auxilio financeiro
correspondente a bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), reajustdvel por ato do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)

§ 52 - O tempo de permanéncia do beneficidrio no programa serd de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma tnica vez por igual periodo mediante parecer técnico de profissional vinculado ao
Centro Especializado da Assisténcia Social - CREAS. (Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)

§ 62 - A prorrogacdo apds os 12 (doze) meses somente serd deferida caso pactuado entre a equipe técnica
do CREAS e o Poder Judicidrio, e desde que o jovem ndo tenha alcancado os 18 (dezoito) anos de idade e

que ndo exceda periodo superior a 12 (doze) meses. (Incluido pela Lei 3.279, de 25/06/2019)

Art. 18. O Poder Executivo emitird no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei Decreto
regulamentador.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 07 de agosto de 2018.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.277, DE 25 DE JUNHO DE 2019

“Cria o Programa de Inclusdo Produtiva da Pessoa com Deficiéncia (PIP - PD) no
dmbito do municipio de Mariana e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no ambito do Municipio de Mariana o Programa de Inclusao Produtiva da Pessoa com
Deficiéncia (PIP - PD), com objetivo inico de oferecer apoio institucional as pessoas com deficiéncia em
situacao de vulnerabilidade social, com vistas a capacitacdo para o trabalho, auxilio econémico para
erradicacdo da pobreza e a promogao da dignidade e do desenvolvimento humano sustentével a se reger
pelas disposicoes desta Lei.

CAPITULO I

Conceitos Preliminares

Art. 22, Define-se o Programa de Inclusao Produtiva da Pessoa com Deficiéncia (PIP - PD) como um
instrumento de atuagao da politica publica de combate as causas de exclusdo e da pobreza.

Paragrafo Unico - O programa social ora criado, na forma do art. 23, inciso II, da Constituicdo da
Republica, norteia-se pelas diretrizes apresentadas nos artigos 34 e seguintes da Lei n?. 13.146, de 06 de
julho, de 2015.

Art. 32. Para fins desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, comprovado por meio de
laudo médico, possui auséncia ou a disfuncdo de uma estrutura psiquica, fisiolégica ou anatomica,
identificada suas vulnerabilidades sociais por meio de estudo social competente, que tenha capacidade
para o trabalho dentro de suas limitagoes.

11
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§ 12 - Com base na Lei n2. 7.853, de 24 de outubro, de 1989 e no Decreto n?. 3.298 de 20 de dezembro,
de 1999, é considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em uma, ou mais, das seguintes
categorias:

§2

. Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcoes;

. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigoes anteriores;

. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas;

. Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para os efeitos desta lei, considera-se:

. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisioldégica ou

anatomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano;

. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo suficiente

para nado permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

. Incapacidade - uma reducgao efetiva e acentuada da capacidade de integracao social, com

necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa

12
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portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagoes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

Art. 42 - Nao constituem publico-alvo do programa:

o

. Que tiverem idade inferior a 18 (dezoito) anos;

. Que tiverem idade maior a 60 (sessenta) anos;

. Que sejam beneficidrias de outros programas de inclusao Produtiva ou Formacgao Profissional do
Municipio de Mariana;

. Que sejam beneficiarias do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC;

. Aposentados e pensionistas do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou qualquer outro
instituto de previdéncia;

f. Os que foram exonerados pelo Servigo Publico por aposentadoria compulsoéria ou justa causa;

g. Os que estiverem sendo beneficiados por seguro desemprego;

o o

o &

CAPITULO II

Do Processo Seletivo

Art. 52. O processo seletivo para ingresso no Programa sera coordenado por equipe multidisciplinar e
referenciado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do territério do interessado e do
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS, observada as limita¢cdes do
pretendente e capacidade de atendimento por parte do municipio, definindo prioridades dentro dos
seguintes critérios.

I - O de maior vulnerabilidade social;

IT - O de maior aptidao para qualificacao profissional;

III - O mais idoso.

Art. 62. O processo seletivo consiste em avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

I - Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;

13
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IT - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais que possam interferir no ambiente de trabalho;

IIT - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restrigao de participacao a programas de geracao de trabalho e renda em ambiente compartilhado.

Art. 79, Para habilitar-se no Programa, sera exigido do pretendente:

I - laudo médico emitido por técnico especializado, do qual devera constar o diagnéstico da deficiéncia do
interessado e que aponte a limitagao da deficiéncia para fins laborais;

II - diagnéstico da unidade familiar, consistindo em um relatério socioecondémico emitido
obrigatoriamente por equipe multidisciplinar que realize o acompanhamento do beneficiario no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de territério do pretendente.

I1I - prévia inscrigéo do interessado no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;

IV - Comprovacao de residéncia no Municipio de Mariana ha pelo menos 04 (quatro) anos, salvo os casos
especificos justificados em parecer técnico;

V - Comprovacao de renda per capita na seguinte ordem prioritaria:

a. 1/4 do saldrio minimo vigente;
b. 1/3 do saldrio minimo vigente;
c. 1/2 do saldrio minimo vigente.

§ 12- Para comprovacgao do tempo de residéncia no municipio de Mariana, sera exigido um dos seguintes
documentos:

. Relatério DataSUS emitido por 6rgéos vinculados ao Sistema Unico de Satide;

. Relatério emitido pela SEDESC e suas ramificagoes;

. Relatorio Emitido pela Defesa Civil;

. Historico escolar, conta de energia, contrato de aluguel ou qualquer outro documento comprovante

o0 oo
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de residéncia, desde que acompanhando de um dos demais documentos constantes nas alineas
anteriores deste inciso.

§ 22 - Para comprovagao da renda per capta sera exigido um dos seguintes documentos:

a. Copia da folha resumo do cadastro Unico dos Programas Sociais;

b. Cépia do contracheque, holerite ou declaracdo do empregador devidamente reconhecido em
cartorio de todos os membros do grupo familiar;

c. Cépia do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS, obtido junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 82. A inscrigdo no Cadastramento Unico dos Programas Sociais do Governo Federal e a realizacéo de
um diagndstico da unidade familiar que aponte a situagao de vulnerabilidade social é critério essencial
para ingresso no Programa.

Art. 92. O diagnostico, a que se refere o artigo anterior, tem como propdésito indicar as acdes
necessarias para os fins desta lei e orientar politicas publicas para a inclusao, e sera realizado por uma
equipe multiprofissional com base nas diretrizes do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 10. O Municipio podera firmar convénio de cooperacao com entidades que possam orientar a
realizacao do diagnodstico da situacao familiar e identificar as aptiddes das provedoras a serem
desenvolvidas pelo Programa, bem como oferecer cursos de capacitacao e qualificacao profissional dos
beneficiados.

CAPITULO III

Da Operacionalizacao do Programa

Art. 11. A metodologia de inclusao consiste na formacao para o trabalho e geracao de renda por meio de
oficinas, cursos de capacitagdo e treinamento com produgdo associada, orientagao técnica e juridica
empreendedora, incentivo e estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho autéonomo, incluidos o
cooperativismo e o associativismo.

Art. 12. O Municipio podera, em carater excepcional e temporario, alocar os beneficiarios do programa
nos diversos setores da Administragdo Publica Direta ou Indireta, além da Sociedade Civil Organizada,
em especial as Entidades e AssociacOes de cunho social e empresas parceiras, desde que o programa de
capacitacdo e formagdo profissional do qual o beneficiario participe assim o recomende.
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Paragrafo Unico - O beneficiario (a) devera participar de cursos de capacitacéo, oficinas, palestras e
acoes afins, que serdao ministradas pela coordenadoria do Programa durante o periodo de 04 (quatro)
horas didrias, sem prejuizo do auxilio financeiro que lhe sera concedido mensalmente, além de
participacao nos resultados das atividades empreendedoras que participar.

Art. 13. Os beneficidrios (as) incluidos no Programa e que reinam condi¢des para disputar vagas no
mercado formal de trabalho, de acordo com suas aptiddes ou habilidades, serao cadastradas no Servigo
de Emprego mantido pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Aqueles, cujo diagndstico laboral néo indicar a possibilidade de aproveitamento pelo
mercado formal de trabalho, serdo acompanhados em programas proprios de geracao de renda por meio
de atividades autonomas.

Art. 14. Sao condi¢Oes para manutencao do beneficidrio no Programa e a percepgdo dos beneficios
instituidos pelo Municipio:

I - manutencao da condicao de deficiente;

IT - frequéncia e a participagao nos cursos de capacitagdo e programas de reinserg¢ao promovidos pelo
Municipio;

III - matricula e frequéncia regular de si mesmo, se for o caso, ou dos filhos e dependentes menores,
quando houver, em unidades escolares mantidas pelo Municipio quer sejam, creches, escolas de ensino
regular ou de educacdo em tempo integral, aquela que for apontada no Diagnostico da Unidade Familiar;

IV - inscrigao no Servigo de Emprego mantido pelo Municipio - SINE, se for o caso;

V - participagao em reunides e demais acoes realizadas pela Coordenacao do Programa.

Art. 15. A vinculagao do beneficidrio (a) ao Programa podera ser cancelada:

I - a pedido do beneficiario;

16



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1047

IT - com o término da deficiéncia, desde que atestada em laudo médico;

III - por modificacao na situacao socioeconomica da entidade familiar que nao justifique mais a
permanéncia no programa;

IV - por encaminhamento com éxito do beneficiario (a) ao mercado de trabalho;

V - por desenvolvimento auténomo de atividades produtivas pelo beneficiario (a), suficientes para o
sustento da unidade familiar;

VI - por abandono das atividades superiores a 30 (trinta) dias consecutivos;

VII - por faltas injustificadas superiores a 05 (cinco) dias consecutivos ou intercalados no mesmo més;

VIII - por descumprimento das obrigagdes acessorias mencionadas nesta lei e determinadas em
regimento interno;

IX - por decurso de prazo;

X - por descumprimento das normas do Regimento Interno do Programa;

XI - conforme avaliacao da Assistente Social que compde a gestdao Programa;

Art. 16. O tempo de permanéncia do beneficiario (a) no Programa é de, no maximo, 12 (doze) meses.

§ 12 - A cada 06 (seis) meses o beneficiario passara por avaliagdo socioeconomica a fim de verificar o
éxito do programa e apontar medidas para sua adequagao, suspensdo ou continuidade.

§ 22 - Findo o prazo méaximo de permanéncia no Programa e, mediante a realizacao de estudo social da
unidade familiar que assim o recomende, podera ser concedido prorrogagao do vinculo por um periodo
adicional de no maximo 06 (seis) meses.
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Art. 17. O Municipio, sob a coordenacao da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, podera
criar nucleos de incubacdo de atividades economicas, visando a formacao de pequenos arranjos
produtivos que possam vir a ser sustentaveis e que oferecam meios de ganhos ao assistido, independente
de sua inclusao no mercado formal de trabalho.

Art. 18. Os arranjos produtivos criados ou incentivados contarao com apoio técnico para producgao e
circulacao dos bens e servigos produzidos, na forma disposta na LC 071/2010 no que se refere a
organizacao juridica do negdcio, controle da qualidade do produto, cédigo de barras, embalagens e
visibilidade da producao.

Art. 19. No incentivo ao empreendedorismo o Municipio podera estabelecer central de apoio técnico
administrativo aos negocios incubados, propiciando ainda meios de acesso aos mercados, ao crédito e a
justica, valendo-se dos mecanismos insertos na Lei Complementar Municipal n® 071/2010.

Art. 20. Mediante estudo de viabilidade economica o Municipio podera criar e manter ntcleos de
incubacdo nas seguintes atividades, dentre outras que se mostrarem social e economicamente vidveis:

I - Agroindustria:

a. Producao de alimentos (horta comunitaria);

b. Processamento de alimentos (lavar, descascar, picar, ralar, embalar);

c. Aproveitamento industrial de alimentos (cozimento, congelamento, doce);
d. Criacdo de pequenos animais (galinhas, codornas, coelhos).

II - Manufatura Industrial:

Uniformes escolares (confeccao e silcagem);
Uniformes profissionais (confeccao e silcagem);

Trico, croché e malharia (confeccdo);

Camisetas promocionais (confeccao e silcagem);
Fraudas descartaveis, infantis e geriatricas (producao);
Brinquedos pedagogicos (producao)

P 20 o

IIT - Manufatura Semi-industrial:
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a. Quitandas e produtos de confeitaria (bolos, biscoitos, salgados);
b. Artesanato (todos);

IV - Servigos:

a. Lavanderia Industrial;

b. Jardinagem (producao de mudas, plantio e conservacao);
c. Zeladoria (faxina e conservagao de prédios);

d. Recuperacao de moveis (oficina)

V - Reaproveitamento de Residuos

a. Reciclagem e produgao de adubo organico;

Art. 21. Na criagdo e manutencao de nucleos de incubacdo de arranjos produtivos podera o Municipio
adquirir equipamentos, locar espaco, adquirir matérias primas e contratar instrutores, ou consultores,
bem como desenvolver, as suas expensas, as ferramentas necessarias para distribuigao comercial da
producao, até a sustentabilidade do negdcio.

Art. 22. Os produtos e servigos oriundos das oficinas e nicleos de incubacdo criados na foram desta lei,
quando ofertados no mercado ou a terceiros, sempre que possivel deverao conter a identificacdo do
Programa e referéncia a sua proposta emancipatoria da pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO IV

Da Bolsa Auxilio

Art. 23. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio financeiro a cada um dos beneficiarios
(as) inseridos no Programa, em forma de bolsa-auxilio, desde que cumprida jornada de 20 (vinte) horas
semanais de atividades, a razao de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo vigente.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios (as) do Programa poderdo aferir outros auxilios que poderéo vir a
ser oferecidos pelo Poder Publico ou parceiros patrocinadores, mediante a entrega de uniformes, géneros
alimenticios em espécie ou a concessao de vale-alimentacao, vale transporte ou dispositivo semelhante.
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Art. 24. A concessao de bolsa-auxilio, de que trata essa lei nao constitui, em momento algum, vinculo de
trabalho ou de emprego, nao consistindo em nenhuma forma de contratacao de mao-de-obra pelo Poder
Publico municipal.

CAPITULO V

Das Disposicoes Finais

Art. 25. O Programa ora criado atendera por demanda até, no maximo, 30 (trinta) assistidos.

Art. 26. As despesas criadas por esta lei serdo suportadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. O Controle Social do Programa de Inclusdo Produtiva da Pessoa com Deficiéncia - (PIP - PD) é
de responsabilidade do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 28. O Poder Executivo, por Decreto, poderd editar normas regulamentares quanto do as disposicoes
desta lei, com o objetivo de melhor alcance das disposi¢coes nela contidas e conferir maior eficiéncia ao
programa.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 25 de junho de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.278, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

“Da denominagdo oficial a espacos publicos nesta Cidade e dd outras
providencias.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Os espacos publicos adiante indicados passam a ter, oficialmente, as seguintes denominagoes:

I - Praca do Cristo - ao largo existente na confrontacao da Rua Goiabeiras com Rua Sumidouro, no
Bairro Santa Rita de Céssia, nesta Cidade;

II - Praga Terezinha de Oliveira Martins - ao largo existente no inicio da Rua Paraiso, no Bairro Santa
Rita de Céssia, nesta Cidade;

III - Espaco de Convivéncia da Esperanca - ao largo existente defronte a Policlinica das Cabanas, no
Bairro Santa Rita de Céssia, nesta Cidade;

IV - Conjunto Habitacional Santa Clara - Conjunto de apartamentos populares composto de 04
blocos, localizado no bairro Santa Clara, nesta Cidade, que receberao a denominacgao de:

a. Bloco 1 - José Germano Bento

b. Bloco 2 - Dalva Ferreira

c. Bloco 3 - Mércia Maria da Silva

d. Bloco 4 - Regina Vitoria Firmino da Silva

V - Complexo Esportivo Arena Badaré - Campo de futebol do bairro Cabanas, nesta Cidade.

Art. 22, - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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Art. 32. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 25 de junho de 2019.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N¢2 3.284, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

“Dispoe sobre as diretrizes para elaborag¢do da Lei Orgamentdria
para 2020 do Municipio de Mariana e dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Preliminares

Art. 12. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicao da Reptblica e
na Lei Complementar n 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracgdo da lei orgamentéria
do exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracdo Publica municipal;
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II - as orientagoes bésicas para elaboragdo da lei orgamentaria anual;

I1I - as disposigoes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV - as disposigOes sobre a receita e alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V - 0 equilibrio entre receitas e despesas;

VI - os critérios e formas de limitagao de empenho;

VII - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacao dos resultados dos programas financiados
com recursos dos or¢camentos;

VIII - as condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

IX - a autorizacdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da federagao;

X - os parametros para a elaboragao da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso;

XI - a definicao de critérios para inicio de novos projetos;

XII - a definigao das despesas consideradas irrelevantes;

XIII - o incentivo a participagao popular;

XIV - as disposigoes gerais.

SECAO I

Das Metas e Prioridades da Administracao Publica Municipal
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Art. 22, Em atendimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituigdao da Republica, atendido as
despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio, as acdes relativas a manutencao
e funcionamento dos érgaos da administracao direta e das entidades da administracao indireta, as metas
e prioridades para o exercicio financeiro de 2020 correspondem as ac¢oes especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei, de acordo com os programas e acoes estabelecidos no Plano
Plurianual relativo ao periodo 2018-2021, as quais terao precedéncia na alocagdo de recursos na lei
orcamentdria de 2020 e na sua execucgao, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das
despesas.

§ 12. O projeto de lei orgamentdria para 2020 devera ser elaborado em consonancia com as Metas e
Prioridades estabelecidas na forma do “caput” deste artigo.

§ 22, O projeto de lei orcamentaria para 2020 conterd demonstrativo da observancia das Metas e
Prioridades estabelecidas na forma do “caput” deste artigo.

SECAO II

Das Orientacoes Basicas para Elaboracao da Lei Orcamentaria Anual

SUBSECAO 1

Das Diretrizes Gerais

Art. 32, As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas por fungdes, subfungoes,
programas, atividades, projetos, operagoes especiais, de acordo com as codificagdes da Portaria SOF n?
42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n? 163/2001 e da Lei do Plano Plurianual relativo ao
periodo 2018-2021.

Art. 42, Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminarao a despesa, no minimo, por elemento
de despesa, conforme art. 15 da Lei n? 4.320/1964.

Art. 52, Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a programacao dos Poderes do
Municipio, seus fundos, érgdos e entidades.

Art. 62. O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera
constituido de:
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I - texto da lei;

IT - documentos referenciados nos artigos 22 e 22 da Lei n? 4.320/1964;

I1I - quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previstos no art. 52 da Lei Complementar n? 101/2000;

Paragrafo Unico. Acompanhardo a proposta orcamentaria, além dos demonstrativos exigidos pela
legislacao em vigor, definidos no “caput”, os seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 22, inciso IV da Lei Complementar n®
101/2000;

II - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengao e desenvolvimento do ensino, para fins
do atendimento do disposto no art. 212 da Constituicao da Republica;

IIT - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao, para fins do
atendimento do disposto na Lei n® 11.494/2007;

IV - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agoes e servigos publicos de satude, para fins do
atendimento disposto na Emenda Constitucional n? 29/2000;

V - Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no art. 169 da
Constituicdo da Reptublica e na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixagao da despesa, constantes do projeto de lei orgamentdaria de 2020
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serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2019 e projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo Unico. O projeto de lei orgamentéria atualizard a estimativa das receitas e despesas,
considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia e da evolucdo de outras
variaveis que implicam aumento da base de célculo, bem como de alteracdes na legislacao tributaria,
devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 82. O Poder Executivo colocara a disposi¢cdo do Poder Legislativo, no minimo 30 dias antes do prazo
final para encaminhamento de sua proposta or¢gamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o
exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de céalculo.

Paragrafo Unico. As entidades da Administracdo Indireta e o Poder Legislativo, se for o caso,
encaminhardo ao Orgéo Central de Contabilidade do Poder Executivo, até 15 dias antes do prazo definido
no “caput”, os estudos e as estimativas das suas receitas orgamentdarias para o exercicio subsequente e as
respectivas memorias de célculo, para fins de consolidacdo da receita municipal.

Art. 92, O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administracdo Indireta encaminhardo ao Orgéo Central de
Contabilidade do Poder Executivo, até 30 de julho de 2019, suas respectivas propostas or¢camentarias,
para fins de consolidacao do projeto de lei orcamentdria.

Art. 10. Na programacao da despesa nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orgamentério entre a
receita e a despesa.

Art. 11. A lei orgamentaria discriminara, nos 6rgaos da administracao direta e nas entidades da
administracdo indireta responsaveis pelo débito, as dotagoes destinadas ao pagamento de precatorios
judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicdo da Republica.

§ 1. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os érgaos da administracdo direta e as
entidades da administracao indireta submeterao os processos referentes ao pagamento de precatérios a
apreciacao da Procuradoria do Municipio.

§ 22, Os recursos alocados para os fins previstos no “caput” deste artigo nao poderao ser anulados para
abertura de créditos adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo orcamentario remanescente
0cioso.

SUBSECAO II
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Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12. A administracdo da divida publica municipal interna e/ou externa tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o
Tesouro Municipal.

§ 12. Deverao ser garantidos, na lei orcamentdria, os recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 22, O Municipio, através de seus o6rgaos, subordinar-se-a4 as normas estabelecidas na Resolugao n?
40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobilidria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX, da
Constitui¢cdo da Republica.

Art. 13. Na lei orgamentdria para o exercicio de 2020, as despesas com amortizagdo, juros e demais
encargos da divida serdo fixadas com base nas operagoes contratadas.

Art. 14. A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para contratacao de operagoes de crédito pelo
Poder Executivo, a qual ficard condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar n? 101/2000 e na Resolucao n? 43/2001 do Senado Federal.

Art. 15. A lei orcamentaria poderad conter autorizacao para a realizacao de operagoes de crédito por
antecipacgao de receita orcamentdaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n®
101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolucdo n? 43/2001 do Senado Federal.

SUBSECAO III

Da Definicao de Montante e Forma de Utilizacao da Reserva de Contingéncia

Art. 16. A lei orcamentaria poderd conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do orgamento fiscal e serad equivalente a, no maximo, 2% (dois por cento) da receita corrente
liquida prevista na proposta orcamentaria de 2020, destinada atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e reforco das dotagdes or¢camentarias que se tornarem
insuficientes.

SECAO III

Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios
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SUBSECAO I

Das Disposicoes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso II, da Constituicao da Republica,
observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracao, criacao de cargos, empregos e fungoes, alteracoes de estrutura de carreiras,
bem como admissoes ou contratagoes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos
artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12. Além de observar as normas do “caput”, no exercicio financeiro de 2020 as despesas com pessoal
dos Poderes Executivo e Legislativo deverao atender as disposicoes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar n? 101/2000.

§ 22, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 concomitante com a
reparticdo limitada para cada Poder ou Orgdo no art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000, seréo
observadas as vedagoes previstas nos incisos I ao IV, paragrafo unico do art. 22 e adotadas as medidas de
que tratam os §§ 32 e 42 do art. 169 da Constituigdo da Republica.

SUBSECAO II

Da Previsao para Contratacao Excepcional de Horas Extras

Art. 18. Se durante o exercicio de 2020 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar n? 101/2000, o pagamento pela realizagao de servigo
extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico
que enseje situacdao emergencial de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacéo para a realizacéo de servico extraordinario para atender as situagoes
previstas no “caput” deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

SECAO IV

Das Disposicoes sobre a Receita e Alteracoes na Legislacao Tributaria do Municipio

Art. 19. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentdria para o exercicio de 2020,
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com vistas a expansao da base tributaria e consequente aumento das receitas préprias, contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, dentre as quais:

I - aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitacao e julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a racionalizagao, simplificacao e agilizacao;

IT - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacao, cobranca e arrecadagao de tributos, objetivando a sua
maior exatidao;

I1I - aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisao e racionalizacao das
rotinas e processos, objetivando a modernizacao, a padronizacao de atividades, a melhoria dos controles
internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV - aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo da legislacao
tributaria.

Art. 20. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em consideracao, adicionalmente, o
impacto de alteracao na legislacdo tributaria.

Art. 21. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéria poderao ser considerados os efeitos de
propostas de alteragoes na legislacdo tributaria que estejam em tramitacao na Camara Municipal.

§ 192, Caso as alteragOes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a nao
permitir a integralizacao dos recursos esperados, as dotagdes a conta das referidas receitas serao
anuladas, mediante decreto, nos 30 (trinta) dias subsequentes a publicacdo do projeto de lei
orcamentaria de 2020.

§ 22, No caso de nao aprovacgao das propostas de alteragdo previstas no “caput”, podera ser efetuada a
substituicdao das fontes condicionadas por excesso de arrecadagao de outras fontes, inclusive de
operagoes de crédito, ou por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior,
antes do cancelamento previsto no § 12 deste artigo.

Art. 22. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente
sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n? 101/2000.
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SECAO V

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 23. A elaboracao do projeto, a aprovacao e a execucao da lei orcamentaria do exercicio de 2020
serdo orientadas no sentido de alcancar o superavit primario necessario para garantir uma trajetoria de
solidez financeira da administracao municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.

Art. 24. Os projetos de lei que impliquem em diminuicdo de receita ou aumento de despesa do Municipio
no exercicio de 2020 deverao estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante
estimado da diminuigdo da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2020 a 2022, demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico. Nao serd aprovado projeto de lei que implique em aumento de despesa sem que
estejam acompanhados das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 25. As estratégias para busca ou manutengdo do equilibrio entre as receitas e despesas poderao
levar em consideracao as seguintes medidas:

I - para elevacao das receitas:

a. a implementacao das medidas previstas no art. 19 desta Lei;
b. atualizagdo do cadastro imobilidrio;
c. chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

IT - para redugao das despesas, a utilizacao da modalidade de licitacao denominada pregao e implantagao
de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a cartelizacao dos
fornecedores.

SECAO VI

Dos Critérios e Formas de Limitacao de Empenho

Art. 26. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no “caput” do artigo 92, e no inciso
II do § 12 do artigo 31, da Lei Complementar n? 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitacdao de empenho e de movimentacao financeira, calculada de forma
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proporcional a participacdo dos Poderes no total das dotagoes iniciais constantes da lei orcamentéria de
2020.

§ 12. Excluem-se da limitacao prevista no “caput” deste artigo:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais;

IT - as despesas com beneficios previdenciarios;

III - as despesas com amortizagao, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com o0 pagamento de precatdrios e sentencgas judiciais;

VI - as demais despesas que constituam obrigacao constitucional e legal.

§ 22, O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel
para empenho e movimentacao financeira, conforme proporcao estabelecida no “caput” deste artigo.

§ 32. Os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo e publicardo ato préprio estabelecendo os montantes
que caberdo aos respectivos orgaos e entidades na limitacdao do empenho e da movimentagao financeira.

§ 49, Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacao da receita nao sera suficiente para garantir
o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

SECAOQ VII

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos dos Or¢camentos

Art. 27. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e a
avaliacao do resultado das acoes e dos programas de governo.

Art. 28. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos recursos na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a
propiciar o controle de custos e a avaliacao dos resultados das agoes e dos programas de governo.
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§ 12. Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, por
intermédio da modernizagao dos instrumentos de planejamento, execucao, avaliacao e controle interno.

§ 22, O Poder Executivo promovera amplo esforco de reducao de custos, otimizacdo de gastos e
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na
prestacao de servigos publicos e sociais.

SECAO VIII

Das Condicoes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 29. E vedada a incluséo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de
subvencgoes sociais, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

I - as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude, educagao, esportes ou cultura;

IT - as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

III - as entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragdo de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2020 por, no
minimo, uma autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 30. E vedada a incluséo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de
auxilios e contribuigdes para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agoes relativas ao ensino, saude, cultura,
esportes, assisténcia social, agropecuaria e de protecao ao meio ambiente;
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II - associagOes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a administragao publica municipal, e que
participem da execucao de programas municipais.

Art. 31. E vedada a incluséo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de
contribuicdes para entidades privadas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica no
ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 32. E vedada a inclusédo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacéo para a
realizacdo de transferéncia financeira a outro ente da federagao, exceto para atender as situacdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, observadas as exigéncias do art. 25 da Lei
Complementar n? 101/2000.

§ 12 - A Lei Orcamentaria contera dotagoes que permitam ao Municipio firmar e honrar os convénios
celebrados para atender as despesas de custeio com érgaos do Estado e da Unido.

§ 22 - O Poder executivo Municipal podera firmar com outras esferas de Governo, com entidades estatais
ou paraestatais, convénios, ajustes ou acordos que visem a implementacdo de servigos e obras previstos
no Plano Plurianual, que exijam contrapartida do erario, cessao de espago publico, ou transferéncia de
tecnologia.

Art. 33. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Segdo, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento dos
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 34. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 30 a 32 desta Segao deverao ser
precedidas da aprovagao de plano de trabalho e da celebracdo de convénio, devendo ser observadas na
elaboracdo de tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei 8.666/1993, ou de outra Lei que vier
substitui-la ou altera-la.

§ 12. Compete ao 6rgao ou entidade concedente o acompanhamento da realiza¢ao do plano de trabalho
executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 22, E vedada a celebracdo de convénio com entidade em situagdo irregular com o Municipio, em
decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 32. Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o “caput” deste artigo as caixas
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escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos diretamente do Governo Federal
por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 35. E vedada a destinacdo, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de recursos para
diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26
da Lei Complementar n® 101/2000 e sejam observadas as condigoes definidas na lei especifica.

Paragrafo Unico. As normas do “caput” deste artigo néo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas
pelos recursos do Sistema Unico de Saude.

Art. 36. A transferéncia de recursos financeiros de um érgao para outro, inclusive da Prefeitura
Municipal para os 6rgaos da Administragao Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor
previsto na lei orcamentdria anual e em seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico. O aumento da transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra
somente podera ocorrer mediante prévia autorizacao legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI
da Constituicdo da Republica.

SECAO IX

Da Autorizacao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de Outros
entes da Federacao

Art. 37. E permitida a inclusdo, na lei orcamentdaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes para que
0 Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de outro ente da federacao, desde que
autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagdes que envolvam
claramente o interesse local.

Paragrafo Unico. A realizagdo da despesa definida no “caput” deste artigo devera ser precedida da
aprovagao de plano de trabalho e da celebragdo de convénio, de acordo com o art. 116 da Lei n®
8.666/93.

SECAO X

Dos Parametros para a Elaboracao da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso

34



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1047

Art. 38. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagao da lei
orcamentaria de 2020, as metas bimestrais de arrecadagao, a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 82 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12, Para atender ao “caput” deste artigo, as entidades da administracao indireta e o Poder Legislativo
encaminhardo ao Orgéo Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apds a publicacio da
lei orgamentaria de 2020, os seguintes demonstrativos:

I - as metas mensais de arrecadacao de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei
Complementar n? 101/2000;

IT - a programacao financeira das despesas, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101/2000;

I1I - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art.
89 da Lei Complementar n? 101/2000.

§ 22, O Poder Executivo deverd dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao, a programacao
financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgao oficial de publicacao do Municipio até 30
(trinta) dias apds a publicagao da lei orcamentaria de 2020;

§ 32, A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o “caput” deste
artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

SECAO XI

Da Definicao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 39. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 22 desta Lei, a Lei
Orgamentéria de 2020 e seus créditos adicionais, observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar
n? 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I - estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2018-2021 e com as normas desta Lei;
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IT - as dotagoOes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes para atendimento de seu cronograma
fisico-financeiro;

I1I - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se as contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operacoes de crédito.

Paragrafo Unico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele cujo processo de
contratagdo iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria de 2020, cujo
cronograma de execugao ultrapasse o término do exercicio de 2019.

SECAO XII

Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 40. Para fins do disposto no § 32 do art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000, sdao consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da
Lei Federal n? 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servicos de engenharia e de outros
Servicos e compras.

SECAO XIII

Do Incentivo a Participacao Popular

Art. 41. A Administracao Municipal devera assegurar a transparéncia na elaboracao e execucao do
orgamento relativo ao exercicio financeiro de 2020.

Paragrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional
da publicidade, na utilizacao dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacoes relativas ao orgamento.

SECAO XIV

Das Disposicoes Gerais
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Art. 42. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transferir, remanejar ou transpor, total ou
parcialmente, os saldos das dotagdes orcamentarias aprovadas na lei orgamentaria de 2020 e em seus
créditos adicionais.

§ 12. Os saldos das dotagOes or¢camentdrias, aprovados na lei orcamentaria de 2020 e em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificados por meio de decreto para atender as necessidades de execucao,
criando, quando necessario, novas naturezas de despesa.

§ 22, As modificacOes a que se refere este artigo também poderdo ocorrer quando da abertura de créditos
suplementares autorizados na lei orgamentaria, os quais deverdo ser abertos mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 43. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagao legislativa e
da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n? 4.320/1964 e da
Constituicdao da Republica.

Paragrafo Unico. A lei orcamentéria contera autorizacéo e disporé sobre o limite para a abertura de
créditos adicionais suplementares.

Art. 44. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 29, da
Constituicao da Republica, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos
previstos no art. 43 da Lei n© 4.320/1964.

Art. 45. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificacoes
no projeto de lei orcamentaria anual, enquanto ndo iniciada a sua votacdo, no tocante as partes cuja
alteracdo é proposta.

Art. 46. Se o projeto de lei orcamentdaria de 2020 nao for sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de
2019, a programacao dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - beneficios previdenciarios;

III - amortizagao, juros e encargos da divida;
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IV - PIS-PASEP;

V - demais despesas que constituem obrigacoes constitucionais ou legais do Municipio; e,

VI - outras despesas correntes de carater inadiavel.

§ 12. As despesas descritas no inciso VI deste artigo estdo limitadas a 1/12 (um doze avos) do total de
cada agdo prevista no projeto de lei orcamentédria de 2020, multiplicado pelo numero de meses
decorridos até a sangao da respectiva lei.

§ 22, Na execucao de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se refere o inciso VI do
“caput”, o ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do projeto de lei orgamentaria
de 2020 para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 47. Em atendimento ao disposto no art. 42, §§ 19, 22 e 32 da Lei Complementar n? 101/2000,
integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

IT - Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49. Revogam-se as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana/MG, 25 de junho de 2019.
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Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.756, DE 26 DE JUNHO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongcalves Juinior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
5.380/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Adelice
Inés Martins, ocupante do cargo de Assistente Social, Matricula n? 29.354, com inicio em
15/06/2019 e término em 13/08/20109.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos em 15/06/2019.
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Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 473, DE 26 DE JUNHO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados Marcelo Sérgio dos Reis Gomes e Marina Viana Danese, respectivamente,
para o exercicio da Funcao de Confianca FC 01 - Encarregado de Turma e FC 05 - Gerente/RT
Reabilitacao em Saude, a partir de 01 de julho de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N? 474, DE 27 DE JUNHO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Neide de Paula Oliveira da Silva do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir de 01 de julho de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Fica nomeado Leonardo de Paula e Silva para o cargo comissionado de Assessor IV, a partir
de 01 de julho de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana/MG - Pregao Presencial PRG047/2019. Participacao com reserva de
cota para ME, EPP e MEI. Objeto: Registro de Preco para aquisicao de saneantes e materiais de limpeza
para o processo de higienizacao e desinfecgao das unidades de satude da Secretaria Municipal de Saude.
Abertura: 12/07/2019 as 08:45min. Informagoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praca JK S/N¢,
Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 01 de julho de 2019.

Prefeitura Municipal de Mariana/MG - Pregao Presencial PRG048/2019. Participacao exclusiva de
ME, EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Registro de Preco para
aquisicao de camas hospitalares em atendimento a demanda emergencial da Secretaria Municipal de

41



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1047

Saude. Abertura: 17/07/2019 as 08:45min. Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praca
JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 01 de julho de 2019.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

REPUBLICACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N2 022/2019 - Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para apresentacao artistica do cantor Tony
Primo Voz&Violdio” e “Tony Primo & Banda”, em diversas festividades populares e eventos
promovidos pela Administracdo Municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana,
por meio da empresa ANTONIO CARLOS PRIMO - ME, CNPJ n? 19.799.663/0001-46, no valor total de
R$ 26.000,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 581 Fund. Legal:
Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 24/05/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Secretario
Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo, Esportes e Lazer.

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N2 60/2019 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n° 01/2018,
homologada pelo Decreto N929545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Margo de 2018,
alterada pela Lei Complementar Municipal n? 187 de 21 de maio de 2019, bem como os dispostos no
item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao e expedido pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. S6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da
funcgao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacdao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
e CPF proprio;

e Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

42



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1047

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleigdo ou certidao de cotagao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

Cartao de Vacinacgao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagcao comprobatoéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso e
Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situacao de inscrito no érgdo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 02,03,04 e 05/07/19 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:30h, na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco Municipal,
localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Enfermeiro:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
48979 ALESSANDRA DOS SANTOS SOUZA 13/01/1989

Coordenador do CRAS:

Inscricao:

Nome:

Data de nascimento:

54455

SAMIRA CRISTINA RODRIGUES FERREIRA

03/09/1990

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Mariana - SEMMADS, torna
publico o cancelamento da Licenga Ambiental Simplificada, com condicionantes e validade de 04 anos,
referente ao Transthomasi Transportes e Servicos LTDA - EPP, sujeito ao Licenciamento
Ambiental Municipal, por meio do Certificado n2 001/2017, vinculado ao n’ 4568/2017, com

sede a Fazenda Agua Limpa ,s/n°, Distrito de Santa Rita Durao, Mariana MG.
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Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - MG

CNPJ: 30.317.936/0001-01 RUA
SANTA CRUZ, 28, BARRO PRETO, MARIANA - MG.

Politica de Investimentos 2019

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2019 - RETIFICA(}AO CONFORME A RESOLUCAO CMN 4695/2018.
: [posicio . [UMITE  [RENTABILIDADE
TIPO DE LIMITE B POSICAO ATUALIATUAL DA|LIMITE |ESTRATEGIA] SUPERIOR |PARA O RESUMQ DA
0, -
ATIVO RESOLUCAO|CARTEIRA (R$) %/A)RTEI INFERIORIALVO % (%) EXERCICIO POR [ESTRATEGIA]
° ATIVO
gi’ltll)lllﬁjsos de Titulos
I 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 8,00% Publicos
emissao do TN Federais
(Selic) 79,1, a
FI1100% R$ Titulos
i - 79 0, 0 ART
titulos TN - 79,{100,00 167.862.154,39 86,39% 50,00 60,00 100,00 8% Pubhco.S
I, b Federais
_ 0
'?;{Elosloo o Titulos
P o 1+ [100,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,00 8% Publicos
Publicos, 79,1, .
. Federais
Titulos
FI Renda Fixa Publicos
“Referenciado”|60,00 0,00 0,00 0,00 5,00 10,00 8,50% Federais &
- 79,111, a Titulos
Privados
Titulos
FI Renda Fixa Publicos
- Geral - 7¢, 140,00 R$ 9.729.945,45 [5,01% 0,00 19,00 40,00 8,50% Federais &
IV, a Titulos
Privados
FI de Agoes - R$ o o N
Geral - 82 11, a 20,00 15.691.253,17 8,08% 0,00 10,00 20,00 10% AgOes
ETF - Demais
indices de .
Actes - 82, 11, 20,00 0,00 0,00 0,00 1,00 20,00 10% IAcoes
b
FI - 99,
Fundo de
Acoes BDR 10,00 R$ 1.027.812,39 [0,53 0,00 1,00 10,00 10% IAcoes
Nivel 1 - Art.
9°A, 111, b
R$
194.311.165,40 |100% 100%

A alocagao dos recursos dos planos de beneficios do RPPS nos segmentos de Ativos Financeiros conforme
a Resolugdo do Conselho Monetéario Nacional (CMN) 3.922/10, 4.604/2017 e 4.695/2018. Valores da
carteira correspondem a data 31/05/2019. Retificagdo da Politica de Investimentos aprovada em
18/06/2019.
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Mariana, 27 de junho de 2019.

Diego da Silva Carioca Emerson Carioca

Diretor Administrativo Financeiro Diretor Presidente do IPREV MARIANA
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