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LEI COMPLEMENTAR N¢ 187, de 21 de Maio de 2019

“Altera as Fungoées Publicas de Agente Comunitdrio de Satide e de
Agente de Combate as Endemias, estabelece o regime juridico
aplicavel e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. As atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias serdo
realizadas por meio de provimento de Fungao Publica e passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

§ 12. As Funcgoes Publicas de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate as Endemias serao
regidas por esta lei e pelas disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana, que lhe sejam
aplicaveis.

§ 22, O Funcionario Publico que titularizar a Fungado Publica de Agente Comunitério de Satude e de
Agente de Combate as Endemias sera contratado por tempo indeterminado.
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§ 32, O Agente Comunitario de Saiude e o Agente de Combate as Endemias nao serdao submetidos a
estagio probatorio e ndo gozam da estabilidade prevista no art. 41 da Constituicao da Reptblica de 1988.

§ 4°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias terdao o seu desempenho
avaliado nos termos desta lei.

§ 5°. A Consolidagdo da Legislacdo Trabalhista - CLT ndo se aplica ao vinculo funcional estabelecido
entre a Administragdo Publica Direta e os Agente Comunitdrio de Saude e os Agente de Combate as
Endemias.

Art. 22, Ficam alteradas as Fungdes Publicas de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate
as Endemias previstas no Anexo I que apresenta:

I - denominacgao da Funcgao Publica;

IT - quantidade de Fungoes Publicas;

I1I - carga hordaria;

IV - habilitagao;

V - remuneracao.

Art. 32. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias, nos termo da Lei Federal 11.350/2006, dar-se-4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS, na execucao das atividades de responsabilidade do Municipio.

Paragrafo unico. E essencial e obrigatdria a presenca de Agentes Comunitarios de Saide na Estratégia
Salude da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.
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Art. 42, O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de
forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacao Popular em Satde, dentro de
sua area geografica de atuacao, especialmente nas seguintes situagoes:

I - na orientagao da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agoes de promocao de
saude, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos;

IT - no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de
forma articulada com as equipes de satide da familia;

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemioldgica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a
outros agravos.

CAPITULO 11

Das Atribuicoes da Funcao Publica de Agente Comunitario de Saude

Art. 52. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao de
doengas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agoes e aos servicos de informacao, de saude, de promogao
social e de protecao da cidadania, sob supervisao do Secretario Municipal de Satde.

§ 12, Para fins desta Lei, entende-se por Educacao Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas
que decorrem das agOes voltadas para a promogao, a protegao e a recuperacgao da saude, estimulando o
autocuidado, a prevencao de doencas e a promogao da saude individual e coletiva a partir do didlogo
sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacao dos saberes populares, com
vistas a ampliagdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores
da saude e os usuarios do SUS.

§ 2°. No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao, a
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realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

§ 3°. No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saide, em sua area geografica de atuacao:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

IT - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de saude;

IIT - a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao em acoes de educacao
em saude, em conformidade com o previsto na Lei n’ 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agcoes de educagao para promover a saude e
prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agoes de promocdo da saude, de
prevencao de doengas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 4°. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

I - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satude de referéncia;

IT - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de satude de referéncia;
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I1I - a afericdao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de medicagdo de paciente em
situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdao antropomeétrica.

§ 5°. No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sao consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Satude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuagao:

I - a participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

IT - a consolidagao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIT - a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagoes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagao na elaboracado, na implementacao, na avaliacdao e na reprogramacao permanente dos
planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de acoes em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acoes locais em saude.

CAPITULO III

Das Atribuicoes da Funcao Publica de Agente de Combate as Endemias
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Art. 62. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do Secretario Municipal de Saude.

§ 1°. Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doencgas e agravos a saude;

IT - realizacao de agoes de prevencao e controle de doencgas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacao de informacoes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

V - realizacdo de acoes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicao de estratégias de
prevencao e controle de doencas;

VII - execugao de agoes de prevengao e controle de doengas, com a utilizacao de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugao de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencao e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
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X - identificacao e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

§ 2°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a
participagao:

I - no planejamento, execugao e avaliacdo das agoes de vacinagdao animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigagao
de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis
pela identificagao ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saide publica no Municipio;

I1I - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao de acdes de controle da populacdo de
animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de vigilancia em satde.

§ 3°. O Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da
execucao, da coordenacao ou da supervisao das acoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

CAPITULO IV
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Dos Requisitos para Provimento da Funcao Publica

Art. 72. Constituira requisito para o provimento das Fungoes Publicas de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias, a prévia aprovacao do candidato em processo de selecdo publica de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Administragao sera responsavel pela coordenacgao e fiscalizagdo do
processo de selecao publica.

§ 12. A Administragdo podera contratar empresa especializada para realizagdao do processo de selegao
publica previsto nesta lei, observadas as normas da Lei de Licitagoes.

§ 22, O processo de selegao publica serd coordenado por Comissao nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, composta por 05 (cinco) servidores efetivos, indicados pelos seguintes érgaos:

I - 03 membros pela Secretaria de Administracao;

II - 02 membros da Secretaria de Saude;

Art. 92, A divulgacdo do processo de selecao publica dar-se-a mediante:

I - publicacao de extrato em jornal de grande circulagao na regiao, no prazo minimo de 10 (dez) dias
antes da data prevista para a realizacao das inscrigoes;

IT - publicagao no quadro de avisos da Prefeitura e/ou do érgao contratante;

III - disponibilizacao do inteiro teor do edital aos interessados.

Art. 10. Deverdo constar no edital do processo de selegao publica:
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I - o numero de vagas;

IT - a 4rea da comunidade em que se dara a atuagao, no caso da Funcdo Publica de Agente Comunitario
de Saude;

I1I - a carga hordaria obrigatoria de 40 horas semanais;

IV - a descricao das atribuicoes;

V - a remuneracdo a ser paga;

VI - as matérias sobre as quais versarao as provas e os respectivos programas;

VII - 0 desempenho minimo exigido para a aprovagdo nas provas;

VIII - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

IX - o caréter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa de selegao;

X - os requisitos para o exercicio da fungao e a documentacdo para contratagao.

§ 12. Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicao da area geografica a que se refere o inciso II
do caput deste artigo, devendo:

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IT - considerar a geografia e a demografia da regidao, com distingao de zonas urbanas e rurais;

I1I - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigoes
de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.
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§ 29, A area geografica sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de
Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameacga por parte de membro da comunidade onde
reside e atua.

Art. 11. O Agente Comunitario de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
funcgao:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do processo de
selecao publica;

IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

I1I - ter concluido o ensino médio.

§ 12. Os atuais ocupantes de Fungao Publica de Agente Comunitdrio de Satde contratados com base na
Lei Complementar 175/2018 que possuirem apenas o ensino fundamental, deverao comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, sob pena de rescisao do contrato.

§ 2°. E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Satde fora da area geogréfica a que se refere o inciso
I do caput deste artigo.

§ 3°. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da drea geografica de sua atuagao,
serad excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe
de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 12. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
funcgao:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas;

II - ter concluido o ensino médio.
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§ 12. Os atuais ocupantes de Funcdo Publica de Agente de Combate as Endemias contratados com base
na Lei Complementar 175/2018 que possuirem apenas o ensino fundamental, deverao comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, sob pena de rescisao do contrato.

§ 22, Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicao do nimero de imoéveis a serem fiscalizados
pelo Agente de Combate as Endemias, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde
€ 0S seguintes:

I - condigcdes adequadas de trabalho;

IT - geografia e demografia da regido, com distingao de zonas urbanas e rurais;

111 - flexibilizacao do numero de imoveis, de acordo com as condicoes de acessibilidade local.

Art. 13. Em caso de empate no processo de selecao publica serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

I - maior idade;

IT - maior tempo de exercicio da atividade.

Art. 14. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo no processo de selegao
publica, o candidato apresentara os que comprovem:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - idade superior a 18 anos e inferior a 70 anos;

III - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
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IV - estar em dia com as obrigagdes militares.

Art. 15. E proibida a contratacéo, nos termos desta lei, de servidor da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulacgdo previstos na Constituigao da Republica.

CAPITULO V

Do Procedimento de Contratacao

Art. 16. A celebragao do contrato administrativo, previsto nesta lei, observara o seguinte procedimento:

I - solicitagdo fundamentada da Secretaria Municipal de Saiude, acompanhada do impacto economico
financeiro da contratacao;

I - autorizacao da contratacao pelo Prefeito Municipal;

I1I - realizagao de processo de selegao publica, se nao houver processo seletivo vigente;

IV - assinatura do contrato pelas partes, observada a ordem de classificagao no processo de selegao, e a
area de atuacao para os Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 17. Incumbe ao 6rgao de administracao de pessoal instruir o processo de contratacao.

CAPITULO VI

Da Remuneracao

Art. 18. A remuneracao do ocupante de Fungao Publica contratado nos termos desta lei sera a prevista
no Anexo I.

§ 12. Os contratos somente poderao ser reajustados apds 12 (doze) meses, salvo em caso de alteracao do
piso salarial profissional.
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§ 22, A remuneracao dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias devera
observar o piso salarial profissional nacional instituido pela Lei 12.994/2014, sendo obrigatdrio o
cumprimento da carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, estabelecida no Anexo I
desta lei.

Art. 19. Os ocupantes de Funcao Publica de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as
Endemias fardo jus a:

I - remuneracao nunca inferior ao piso salarial profissional vigente, para carga horaria de 40 horas
semanais de trabalho;

IT - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
salvo em regime de plantdo;

IIT - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - remuneracao do servigo extraordinéario em valor 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal;

V - remuneracgao do trabalho noturno 25% (vinte e cinco por cento) superior a do diurno;

VI - adicional de insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) conforme o grau minimo, médio ou maximo constatado em laudo de seguranca do
trabalho, calculado sob o menor vencimento basico do Municipio.

VII - salario-familia;

VIII - gozo de férias e adicional de 1/3 sobre a remuneracao das férias, apdés 12 (doze) meses de trabalho;

IX - pagamento de férias proporcionais, em caso de rescisao de contrato;

X - décimo terceiro saldrio correspondente ao vencimento de dezembro;
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XI - décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados, em caso de rescisdo de contrato.

Art. 20. Aplicam-se aos ocupantes de Fungao Publica de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias as disposigoes dos arts. 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 53, 58, 59, 62, 63, 69, 70 e 71 do
Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Lei Complementar 005/2001.

CAPITULO VII

Da Carga Horaria

Art. 21. Os ocupantes de Funcao Publica de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de
Saude deverao cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acoes e aos servicos de promocao da saude, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdao
de acoes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

CAPITULO VIII

Da Capacitacao

Art. 22. Serao oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias cursos
nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.

§ 1°. A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Saiude e os Agentes de Combate as Endemias
frequentardo cursos de aperfeigoamento.

§ 22, E obrigatéria a participagdo do Agente Comunitério de Satde e do Agente de Combate as Endemias
nos cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Saide durante a jornada de
trabalho, sob pena de rescisao do contrato.

CAPITULO IX
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Da Avaliacao de Desempenho

Art. 23. A avaliacdo de desempenho sera realizada segundo modelos que venham a atender a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicOes que serao exercidas, devendo ser avaliados
as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

1o

§ 12. A avaliagao de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano.

10

§ 22, O formulario de avaliacao de desempenho sera baixado por Decreto.

CAPITULO X

Das Licencas e Afastamentos

Art. 24. Os ocupantes de Func¢ao Publica de Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as
Endemias fardo jus as licencas previstas no art. 84 incisos I, II, IV, V e IX, e nos arts. 85, 86, 87, 88, 89,
90, 91, 92, 94, 95, 101, 102, 103, 106, 106A, 106B, 107, 108, 110 do Estatuto dos Servidores Publicos de
Mariana - Lei Complementar 005/2001.

Art. 25. Os ocupantes de Fungao Publica de Agente Comunitério de Satude e de Agente de Combate as
Endemias fardo jus aos afastamentos previstos no art. 114 do Estatuto dos Servidores Publicos de
Mariana - Lei Complementar 005/2001.

CAPITULO XI

Da Indenizacao

Art. 26. Quando da dispensa de detentor de Funcao Publica, ser-lhe-a4 assegurada indenizacao,
independente de qual das partes tenha tomado a iniciativa da dispensa, composta das seguintes parcelas:

I - Remuneragao integral correspondente ao valor do més da dispensa;

I - Férias vencidas e/ou proporcionais a que tenha direito;
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III - Gratificacdo natalina proporcional a que tenha direito;

IV - Salério familia integral referente ao més da dispensa.

CAPITULO XII

Dos Deveres

Art. 27. Aplicam-se aos ocupantes de Funcao Publica de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias os deveres, proibigoes, vedacoes e responsabilidades previstos nos arts. 137, 138,
139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Lei
Complementar 005/2001.

CAPITULO XIII

Das Penalidades

Art. 28. Aplicam-se aos ocupantes de Fungao Publica de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia, nos termos previstos no art. 149 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Lei
Complementar 005/2001;

IT - suspensao, nos termos previstos no art. 150 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Lei
Complementar 005/2001;

I1I - rescisdo unilateral do contrato, nas seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 152 do Estatuto dos Servidores Publicos de
Mariana - Lei Complementar 005/2001;

b) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes puiblicas;

c¢) necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de
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14 de junho de 1999;

d) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padroes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

e) os atuais ocupantes de Fungao Publica prevista nesta lei que nao comprovarem no prazo de 03 anos da
publicacgdo desta lei, a conclusdo do Ensino Médio.

f) negativa de participacdo em Curso de Aperfeicoamento oferecido pela Secretaria Municipal de Sadde
durante o horério de expediente;

g) no caso do Agente Comunitario de Satude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipdtese de nao-atendimento da exigéncia de residéncia na drea a ser atendida, ou em funcao de
apresentacao de declaracao falsa de residéncia.

CAPITULO XIV

Das Disposicoes Finais

Art. 29. Os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias estao
em extingao.

§ 12. A vacancia do cargo gerara automaticamente a sua extincgao.

§ 29, A partir da publicacao desta lei é vedado a realizacao de concurso publico para os cargos previstos
no caput deste artigo.

Art. 30. Os atuais contratados temporarios serao mantidos nas Fungoes Publicas de Agente Comunitario
de Sadde ou de Agente de Combate as Endemias, desde que cumpram cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - tenham sido aprovados em processo seletivo simplificado ou processo seletivo ptublico de provas ou de
provas e titulos;
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II - residam na area da comunidade em que atuam desde a data da publicagdo do edital do referido
processo seletivo, no caso de Agente Comunitario de Satude;

III - tenham concluido o ensino médio;

IV - tenham realizado curso de formagao inicial com carga horaria minima de quarenta horas.

§ 192, Os atuais ocupantes das fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias terao o prazo de 03 anos para comprovar a conclusao do ensino médio.

§ 22, Os contratos firmados nos termos deste artigo passam a ser regidos por esta lei e a vigorarem por
prazo indeterminado.

§ 32. Os contratos firmados para exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente
de Combate as Endemias que ndo cumpram os requisitos previstos neste artigo serdao rescindidos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32, Ficam revogados os incisos II e III do art. 32 da Lei Complementar n? 175, de 16 de margo de
2018.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de maio de 2019.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO 1

DENOMINACAO DA JORNADA REMUNERACAO
FUNCAO PUBLICA QUANT. SEMANAL ESCOLARIDADE MENSAL
AGENTE COMUNITARIO 40 horas Ensino Médio

DE SAUDE 120 semanais Completo R$ 1.250,00
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas Ensino Médio

ENDEMIAS 50 semanais Completo R$ 1.250,00

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.730, DE 15 DE MAIO DE 2019

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuigdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
4326/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Ana
Paula Borges de Assis Camelo Souza, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo,
Matricula n? 11.187, com inicio em 15/05/2019 e término em 13/07/2019.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 448, DE 02 DE MAIO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Erica Costa Rodrigues do exercicio da Fungao de Confianca FC 04 - Gerente
de Projetos Educacionais, a partir de 02 de maio de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
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Prefeito Municipal

DECRETO N? 449, DE 06 DE MAIO DE 2019

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo dos cargos comissionados para os quais foram
nomeados, a partir de 06 de maio de 2019:

Nome [Cargo

Elton Magno da Silva Oliveira Coordenador de Servigos de Atengao Bésica

Milene Cristine da Silva Souza Coordenador de Servigos de Urgéncia e Emergéncia
Rozimeire Lucas dos Santos Coordenador de Servicos de Atencdo Secundaria

Art. 22 - Ficam nomeados os servidores abaixo para os cargos em comissao, a partir de 06 de maio de
2019:

Nome [Cargo

Elton Magno da Silva Oliveira Coordenador de Servigos de Urgéncia e Emergéncia
Milene Cristine da Silva Souza Coordenador de Servicos de Atencdo Secundaria
Poliana de Castro Marques Rola  |Coordenador de Servigos de Atengdo Bésica

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 450, DE 06 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo dos cargos comissionados para os quais foram
nomeados, a partir de 09 de maio de 2019:

Nome [Cargo
Bianca Cristina Izidoro de Souza Assessor 111
Cleilton Maximiliano Gongalves Celestino Assessor IT
Gilberto Mateus Pereira Assessor II1
Natalia Martins Barros Assessor IV
Valdirene Caetano Bento de Jesus Assessor 111
Welberty Henrique Dias Moreira Assessor [
Yuri Henrique Pilar de Moraes Crescencio Assessor IV

Art. 22 - Ficam nomeados os servidores abaixo para os cargos em comissao, a partir de 10 de maio de
2019:

Nome [Cargo
Bianca Cristina Izidoro de Souza Assessor IV
Cleilton Maximiliano Gongalves Celestino Assessor I11
Evandro Alves de Freitas Filho Assessor |
Gilberto Mateus Pereira Assessor IV
Paulo Roberto Benedito Assessor IV
Valdirene Caetano Bento de Jesus Assessor IV
Welberty Henrique Dias Moreira Assessor 11
Yuri Henrique Pilar de Moraes Crescencio Assessor I11

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 451, DE 10 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Denis Laci Gunther para o cargo comissionado de Assessor IV, a partir de 13
de maio de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N? 452, DE 10 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Iara Beatriz Silva Loreto do cargo comissionado de Chefe do Departamento de
Gestdo de Suprimentos da Educacao, passando a exercer o cargo de Chefe do Departamento de
Fiscalizacao Tributaria, a partir de 10 de maio de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 453, DE 10 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Natalia Martins Barros para o cargo comissionado de Chefe do
Departamento de Gestao de Suprimentos da Educacao, a partir de 10 de maio de 2019, nos termos
da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 454, DE 10 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Eliane Miranda Shimomura do cargo comissionado de
Coordenadora de Servicos de Analise de Projetos Urbanos, a partir de 10 de maio de 2019, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 455, DE 10 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando que o titular da pasta encontra-se de licenca saude;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Maria das Dores Dionizio Motta para exercer, interinamente, o cargo
comissionado de Assessor III, a partir de 10 de maio de 2019, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 456, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais, e

Considerando as disposigoes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exoneradas as servidoras Crislaine Aparecida Lourenco e Maria do Socorro Moreira,
respectivamente, do exercicio da Funcdo de Confianga FC 05 - Agente de Controle Interno e FC 08 -
Corregedor Geral Administrativo, a partir de 03 de junho de 2019.

Art. 292 - Ficam nomeadas as servidoras Crislaine Aparecida Lourenco ¢ Maria do Socorro Moreira,
respectivamente, para o exercicio da Func¢do de Confianga FC 08 - Corregedor Geral Administrativo e
FC 05 - Agente de Processo Administrativo, a partir de 03 de junho de 2019.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N? 457, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
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DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados os servidores Fabricio Henrique de Faria e Joseli Silva Alfredo,
respectivamente, para o exercicio da Func¢do de Confianca FC 05 - Agente de Controle Interno, a
partir de 04 de junho de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 458, DE 20 DE MAIO DE 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Leandro Daniel da Silva do exercicio da Func¢ao de Confianga FC 04 -
Analista de Pessoal, a partir de 21 de maio de 2019, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N? 49/2019 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N99545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Margo de 2018, bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao e expedido pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. S6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da
funcgao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na tltima eleigdo ou certiddao de cotagdo com a Justiga
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

Cartdao de Vacinacgao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagao comprobatodria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso e
Registro Profissional, correspondente a fungdo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situagao de inscrito no érgdo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 23, 24,27, 28 e 29/05/19 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:30h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.
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Meédico de PSF:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
48563 RAISSA CHADES PINHEIRO FONSECA 04/02/1991
Enfermeiro:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
51130 JEFERSON SILVA RAMOS 10/03/1986
46858 KEYLA CARLA RAMOS 10/07/1993
Psicdlogo:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
54546 CLAUDIO MAGNO GOMES BERTO 03/06/1991
47248 GESIA SOARES FERNANDES 22/10/1990

Observacoes das vagas:

¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania : CREAS
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