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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Presencial N2 036/2019. Participagao exclusiva de ME, EPP
e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Aquisicao de pneus para atender a
frota da Secretaria Municipal de Satde. Abertura: 03/06/2019 as 08:45min. Informacoes,
esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
21 de maio de 2019.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 030/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentagao artistica do cantor “Lé Borges”, no dia 25 de
maio do corrente, durante realizacao do Festival Mariana Viva 2019, por meio da empresa LBM
PRODUCOES LTDA, CNPJ n? 02.221.857/0001-67, no valor total de R$ 25.000,00 na dotacao
orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 581 Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93
e suas alteragoes. Mariana, 20/05/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Secretdrio Municipal de Cultura,
Patrimonio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 020/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagcdo para apresentacao artistica das bandas Creedence Revival Brasil;
Aereplane; Legido II; Los Gregorios; The Pink Floyd Collection; Velotrol; Tales of Carnivale; Heartbreaker
e Risticos - Country Rock, durante o 122 Encontro Nacional de Motociclistas de Mariana,
respectivamente, através de PERICLES GARCIA FERREIRA, CPF n? 030.090.196-88; GEORGES
VERSIEUX JUNIOR, CPF n? 086.954.086-63; INSTITUTO PROVAVI - PROJETO VALORIZANDO A VIDA,
CNPJ n? 12.469.523/0001-60; MAYRON CESAR DA SILVA GREGORIO, CPF n® 015.588.946-08; JAIRO
MAGELA DO NASCIMENTO, CPF n? 056.554.416-08; BRUNO DE AGUIAR FERREIRA ALVES - MEI,
CNPJ n® 24.551.276/0001-26; ROMULO DE PAULA LEITE DA SILVA - MEI, CNPJ] n? 26.758.395/0001-80;
JONY JANUZZI BEKER, CPF n® 638.964.276-87; IGOR GOMES DIAS - ME (USINA DE ARTES E
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PRODUCOES), CNPJ n2 31.322.008/0001-06 no valor total de R$ 22.600,00 na dotacdo orcamentaria
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 581; 2401.13.392.0016.2.074 339036 1100 Ficha 580 Fund.
Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 20/05/2019 Efraim Leopoldo Rocha -
Secretédrio Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 028/2019 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentacao do grupo “Cantores de Deus”, no dia 23 de
maio do corrente, durante realizacao do Festival Mariana Viva 2019, por meio da empresa CDD
PROMOCOES ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA, CNPJ n? 12.592.782/0001-84, no valor total de R$
20.000,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 581 Fund. Legal: Art.
25, III da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 17/05/2019. Efraim Leopoldo Rocha - Secretario
Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo, Esportes e Lazer.

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N2 48/2019 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n° 01/2018,
homologada pelo Decreto N29545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Marco de 2018, bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao e expedido pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana. S6
podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente , para o exercicio da
funcgao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacdao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleicdo ou certidao de cotacao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);
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¢ Cartao de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do Curso e
Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 22, 23, 27, 28 e 29/05/19 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:30h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Meédico de PSF:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
52810 DANIELA CRISTINA FERREIRA DE FREITAS [20/06/1987

55900 KATIA MARIA ARAGAO FRANCO 11/03/1963
Bioquimico:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
55514 SAMANTHA DANGELO VIEIRA TONIDANDEL|28/03/1993

Assistente Social I - Atuar na Sec. de Desenv. Social e Cidadania e na Sec. de Saude :

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
54749 ALINE BICALHO FERREIRA SILVA 24/06/1984

Professor de Educacao Basica - Portugués - Anos finais Ensino Fund.:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
53091 ROSALIA PRICILA GUIMARAES 30/12/1996

Observacoes das vagas: da:
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e Secretaria Municipal de Educacao -Portugués : 1 vaga para Escola M. Monsenhor
José Cota - 20aulas - Noite- Cabanas
¢ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania : CREAS

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE FOMENTO N2 007/2019 PARTES: Municipio de Mariana e o INSTITUTO ESPINHACO -
BIODIVERSIDADE, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIO-AMBIENTAL OBJETO: Concessdo de
apoio financeiro a PROPONENTE com o propdésito de contribuir para a realizacao das atividades de
execugao do projeto “Produtor de Aguas de Mariana”, junto ao Programa Pré-Agua, desenvolvido pela
OSC. PRAZO: 24 meses VALOR: R$ 2.000.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1402.18.541.0006.2.222 339039 1200 ficha 763 DATA: 13/05/2019 FUND. LEGAL: Lei Federal n®
13.019/2014. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO TERMO DE
COLABORACAO - PRO N2 3576/2019 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIACAO
MARIANENSE DE BANDAS - AMARBANDAS OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE
para subsidiar o desenvolvimento dos programas culturais denominados “Banda na Praga” e “Encontro
de Brandas de Mariana”. VALOR: R$ 292.400,00 FUND. LEGAL: Art. 31 e art. 32 da Lei Federal n®
13.019/2014; Decreto Municipal n® 8.726/2017. Mariana, 08/05/2019. Comissao Permanente de Selegao,
Monitoramento e Avaliacao.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO TERMO DE
COLABORACAO - PRO N¢ 4327/2019 PARTES: Municipio de Mariana e LIGA ESPORTIVA DE
MARIANA - LEMA OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE para desenvolvimento dos
programas de incentivo a pratica de futebol amador, organizar as competicdes e campeonatos, em todas
as categorias do esporte. VALOR: R$ 66.483,68 FUND. LEGAL: Art. 31 e art. 32 da Lei Federal n®
13.019/2014; Decreto Municipal n® 8.726/2017. Mariana, 13/05/2019. Comissao Permanente de Selegao,
Monitoramento e Avaliacao.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N2 55, de 21 de maio de 2019

O DIRETOR EXECUTIVO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o (a) Senhor (a) ANTONIO VINICIUS RIBEIRO TEIXEIRA, cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR DE DIVISAO E EXPANSAO como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

Contrato 011/2017, cujo objeto versa sobre contratagao de empresa para prestacao de servigo de copias
e impressoes, através de fornecimento de equipamentos em tecnologia digital a serem instalados nas
dependéncias do Saae Mariana/MG com a empresa PRINTEC TECNOLOGIA DA IMPRESSAO LTDA.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as sancoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigcos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Pardgrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do (a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacdes do (a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

Art. 39 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 49 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor a partir da
data de sua assinatura.

Art. 62 - Revoga-se a portaria n? 53 de 17 de maio de 2019, passando a vigorar a presente nos termos
nela dispostos.
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Mariana, 21 de maio de 2019

Amarildo Ant6nio Teixeira Junior

Diretor Executivo

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 56, de 21 de maio de 2019.

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, no uso de suas atribuices e
considerando as disposicoes dos Art. 14 a Art. 18, Art. 21 a Art. 25 da Lei Complementar Municipal n®
031/2006, de 16 de marco de 2006 e suas alteragoes posteriores, RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissao de Avaliacao Individual de Desempenho composta pelos seguintes membros
TITULARES:

I - Vamberto de Paula Ramos, servidor do SAAE;
II - Ronaldo Adriano Anacleto, servidor do SAAE;
III - Marcilene Adriano de Oliveira, servidora do SAAE;

IV - Maria Auxiliadora Zacarias de Araujo, servidora do SAAE.

Pardgrafo Unico - Para fins suprir eventuais impedimentos de quaisquer dos membros titulares durante a
realizacao dos trabalhos, ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de
Avaliacao de Desempenho como membros SUPLENTES:

I - Maria Marta Conrado, Servidora do SAAE;
IT - Eloi Martins de Melo, Servidor do SAAE.

III - André Luis Pedrosa Santiago, Servidor do SAAE;
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Art. 29 - Designar o servidor Vamberto De Paula Ramos para presidir a Comissao de
Avaliagao Individual de Desempenho.

Art. 32 - A Comissao de Avaliacao Individual de Desempenho se responsabilizard pela conducao dos
trabalhos de avaliacao individual de desempenho dos servidores em estagio probatério no Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, tendo atribuicées precipuas o cotejamento, a autenticacéo e a
legitimacao do sistema de avaliacao adotado, de acordo com as disposicoes do § 49 do Art. 41 da
Constituicao Federal e dos Art. 14 a Art. 18, Art. 21 a Art. 25 da Lei Complementar Municipal n? 031, de
16 de marco de 2006, bem como os alterados pela Lei Complementar Municipal n® 059/2008, de 26 de
junho de 2008, emitindo resultado em formulério préprio da avaliagdo a luz do Manual da Comissao de
Avaliagao de Desempenho.

Art. 49 - Os servidores avaliados terdao acesso imediato aos relatérios de sua avaliagao individual de
desempenho sendo que o relatério Final Individual estara disponivel em sua ficha funcional 05 (cinco)
dias apds conclusdo dos trabalhos, podendo protocolizar recursos num prazo maximo de 03 (trés) dias
apds o seu recebimento no Servico de Protocolo no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana.

Art. 52 - Para fins de se promover constatacdes objetivas do perfil de desempenho funcional de
contingente humano do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, em momento subsequente e
oportuno, a Comissdo estendera a Avaliacdao Individual de Desempenho aos demais servidores da
Autarquia, sendo utilizada entdao como instrumento gerencial e otimizador do desempenho profissional e,
tal qual, como subsidio para implementagdao de uma moderna politica de recursos humanos, com foco em
planos de cargos e salarios, capacitacao permanente, motivacao, reconhecimento do mérito,
comunicagoes e demais inerentes.

Art. 62 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

Mariana, 21 de maio de 2019.

Amarildo Antonio Teixeira Junior

Diretor Executivo




